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PRESENTACION

La planeacion territorial es un proceso que permite fransformar en
acciones, lasintenciones, ideas y propdsitos de los diferentes gobiernos. Por
esta razén y coherente con lo formulado en la ley 152 de 1994 y en €
Capitulo 2 del Titulo Xl de la Constitucion Politica de Colombia, que en su
arficulo 339 dispuso la existencia de un Plan Nacional de Desarrollo y en su
inciso segundo define la existencia de los planes de desarrollo de las
enfidades territoriales, con el objeto de asegurar el uso eficiente de los
recursos, el desempeno adecuado de sus funciones y dar respuesta a las
necesidades prioritarias de la poblacién; dando como resultado este Plan,
que mas que un documento es un proceso de construccion.

Este Plan de Desarrollo, es el documento guia, que plasma el quehacer de
lo publico y “Sabaneta, un proyecto de Ciudad” enmarca el sentir, €l
esfuerzo, los anhelos e intencionalidades de un gobierno, de un equipo de
frabagjo, de un grupo de lideres y de la comunidad, los cuales se fraducen
en lineas estratégicas, componentes, programas y metas que se ejecutardn
en este periodo administrativo.

Hoy me corresponde liderar los destinos del Municipio entre el 2008 y el 2011,
pero la responsabilidad no se centra solo en este periodo de tiempo, por €l
contrario, Sabaneta se encuentra en un momento crucial e histérico, donde
se deben tomar con seriedad |as decisiones y orientaciones del Municipio,

ya que el desarrollo alcanzado en los Ultimos anos, exige una directriz clara
sobre el futuro del territorio y demarca un camino de acciones por ejecutar.
Este documento es el resulfado de un trabajo de equipo, su ejecucion,
seguimiento, mediciéon y control, es una tarea pemanente que se asume
con mucha seriedad, profesionalismo y con compromiso.

Como documento publico este plan se divulgard en los diferentes sectores,
igual que sus ejecuciones, puesto que tener informacion permanente es una

estrategia que posibilita la construcciéon del Sabaneta que queremos.

Desde la Administracion Municipal, estamos para servirle y “Sabaneta, un
proyecto de ciudad”, es nuestra apuesta de futuro.

Atentamente,

Guillermo Le6n Montoya Mesa
Alcalde 2008 - 2011
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INTRODUCCION

El documento del Plan de Desarrollo tiene la siguiente distribucion, para
facilitarla comprension y lectura.

Parte de la resena histérica y los datos generales de Sabaneta.
Posteriormente, se describe la forma como se construyd el documento findl
y los momentos de intervencion de los diferentes actores.

La estructura del Plan, parte de unos documentos referentes que enmarcan
el accionar de Sabaneta, con los procesos metropolitanos, regionales,
departamentales, nacionales e internacionales. Esto permitié enmarcar este
plan de desarrollo en 5 lineas estratégicas o 5 Sabanetas: Sabaneta
Moderna, Sabaneta Competitiva, Sabaneta de Gestion, Sabaneta Digital y
Sabaneta Educadoray Equitativa.

Cada una de las ciudades, contiene:
e Definicion
e Infroduccion
e Situacion Actual
e Objetivo General
e Componentes
e Objetivo de cada componente
e Programas
e Subprogramas

Posteriormente, en el capitulo financiero se define la forma y las fuentes de
financiacion que permiten la ejecucion de los programas. Igualmente se
hace el plan plurianual de inversiones. Para su comprension y asimilacion
directa se incluye una matriz de planificacién que contiene:

e Llinea Estratégica

e Objetivo

e Componente
e Objetivo

e Programa

e Objetivo

e Subprogramasy/o proyectos especiales
e Situacién actual

e Meta
e |Indicador
e Recursos

e Poblacién objeto

Al final el lector encuentra 5 cuadros de correlatividad, donde se establece
el paralelo de los programas en cada ciudad y su correspondencia con |os
gjercicios de planificacidn internacional, nacional, departamental,
metropolitano y local.
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RESENA HISTORICA

Sabaneta, es conocido como el Rincdn Joven del Valle de Aburrd, se
encuentra a 14 Km. al sur de la ciudad de Medellin. Tiene como vias de
acceso: La Avenida Las Vegas, la Avenida el Poblado y la Autopista Sur.
Limita con los municipios de Envigado, Itagui, Caldas y La Estrella.

El municipio estd comprendido por 24 barrios y 6 veredas: Maria Auxiliadora,
Las Lomitas, La Doctora, San José, Canaveralejo y Pan de Azdcar.

Su fopografia vara de relieves planos y ligeramente ondulados hasta
lugares con altas pendientes. Cruzan el municipio el Rio Aburra y la
quebrada La Doctora con sus afluentes Buenavista, La Escuela, El Gusano, H
Canalén, La Honda, La Sabanetica y La Cien Pesos, que marca los limites
con Envigado.

Se destacan el Alto Piedras Blancas (2650 m.s.n.m), en La Romera, La
Cuchilla Santa Teresa (2200 m.s.n.m), el cerro de Los Gallinazos en Pan de
AzUcar (1800 m.s.n.m), el cerro Morrdn, La Siberia y el Ancén. H alto de La
Romera es un lugar estratégicamente situado entre Sabaneta, Caldas,
Envigado y El Retiro, con una extension de 181 hectdreas, el cual fue
declarado como Parque Ecoldégico y Recreativo, conformando asi €l
Parque Central de Antioquia, cinturdn verde que enmarca todo el Valle de
Aburra.

Sabaneta debe su nombre a la expresion derivada de sabana, sustantivo
diminufivo que significa lugar suave y plano, sin vegetacion arbdrea, fértil
para pastar ganados o plantar un bello pueblo.

Sabaneta estuvo habitada inicialmente por los indios Anaconas (aborigenes
provenientes del otro lado de la And), quienes se radicaron en la ladera
oriental, partiendo del cerro de Pan de Azdcar. En el ano de 1750, familias
de origen espanol se radicaron en este lugar.

El 25 de octubre de 1964 se promueve la creacidon de Sabaneta como
municipio, bajo la coordinacion del Padre Arcila y de la Sociedad de
Mejoras Publicas. En esta fecha se consfituye la Junta Pro Municipio con
lideres civicos de la region. Tras cumplirse los tradmites de rigor se llega al ano
1967 y la Asamblea Departamental de Antioquia dicta el 30 noviembre Ia
Ordenanza No. 7 por la cual se erige como municipio, la que empieza a
regir el 1° de enero de 1968. Asi nacid el municipio de Sabaneta.
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GENERALIDADES
En la actuadlidad el Municipio de Sabaneta, cuenta con unos indicadores —
altamente positivos, los cuales demuestran que el nivel y calidad de vida de +15 00Km2 (Municipio mas pequefio de Colombia)

gran parte de los ciudadanos o habitantes de este territorio es 6pfimo y
elevado. Con el fin de ubicar al lector un poco mds sobre la clase se
Municipio que se tiene, se referencia a continuacion una serie de datos,
indicadores y estadisticas que validan esta realidad. e AREA RURAL

mmm AREA URBANA
4. 00km2

= AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO +11.00km2

bt Ao 543+ B oo
* Acueductos Area Rural y Suburbanas: 90.31% «44.874 habitantes

«Pablacian proyectadas a 2007 de 47 474 habitantes

mmm SERVICIO DE ENERGIA
* Cobertura del 98%

s DISTRIBUCION DE LA POBLACION

+53% MUJERES 47% HOMBRES
+79% POBLACION URBANA 21% POBLACION RURAL

=l  SERVICIO DE TELEFONIA
manl SECTOR PRODUCTIVOY COMERCIAL

« Cobertura de telefonia fija 99.24%

=325 INDUSTRIAS
NDICE DE NECESIDADES BASICAS +106 ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES X MAYOR
Bl INSATISFECHA +996 ESTABLECIMIENTOS COMERCIO MINORISTA

+838 ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS

+ 6.84%

mael  INSTITUCIONES EDUCATIVAS

* Instituciones educativas publicas: 8
« Instituciones educativas privadas: 7
* Instituciones educativas nivel superior: 4

| SABARETA |
i o Nirle!
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METODOLOGIA

El proceso de construccion del Plan de Desarrollo tuvo diferentes etapas
que se enuncian a continuacion:
Programa de Gobierno “Servicio y Progreso para los Sabanetenos”
Durante el proceso electoral, el actual alcalde Guillermo Ledn Montoya
Mesa, presentd a la comunidad el programa de gobierno denominado
Servicio y Progreso para los Sabanetenos, desde el cual plasmd su
intencionalidad: “Quiero presentar ante la comunidad Sabanetena la
compilacion de ideas generales, programas y proyectos para un
programa de gobierno hecho para la gente y con la gente, soy consciente
de la enorme importancia que tiene el programa de gobierno durante la
campana y que no es solo un requisito formal, sino que es |a base para la
elaboracidon del plan de desarrollo 2008-2011”. El programa de gobiemo es
la base de este plan y como insumo, se retoman la totalidad de
compromisos consignados en él. Ademas, se toman como referentes los 8
princCipios rectores:

e Servicio.

e Responsabilidad.

e Compromiso.

e Autoridad.

e Disciplina.

e Comunicacion.

e Solidaridad.

e Participacion.

Conformacion Equipos de Trabajo
El Alcalde, conjuntamente con el Gabinete Municipal en reunidn del
Consejo de Gobierno, determind la metodologia y cronograma de trabagjo:

Nombré como Coordinador General del Plan de Desarrollo al Secretario de
Planeacioén y Desarrollo Territorial: Arg. Juan David Cuartas Franco.

Asi mismno definidé un comité estratégico, conformado por:

Secretario General: lvan Alonso Montoya Urrego

Secretario de Hacienda: Carlos Enrique Londono Amariles

Secretario de Gobierno y Desarrollo Ciudadano: Mauricio Veldsquez Correa
Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura: Nuv eida Restrepo Nieto
Profesional Universitario Planeamiento Financiero: Francisco Echeverr
Santamaria

Jefe Oficina Asesora Control Interno: Javier Herndndez Herndndez

Asesor Sabaneta Competitiva: Daniel Augusto Mdarquez Gdmez

De igual manera participaron dos profesionales de Planeacion y Desarrollo
Social Angélica Maria Moreno Salazar y Sandra Catalina Vélez Vasco.

Dicho comité fue el responsable de: Redlizar el diagndstico general con los
diferentes documentos referentes para la articulacion del plan de desarrollo
(andlisis de insumos); disenar la metodologia del plan de desarrollo;
identificar los grupos sectoriales y geogrdficos para la planeacion
participativa, desarrollo de los talleres, formular el Plan de Desarrollo, el Plan
Plurianual de Inversiones, la sistematizaciéon de la informacidén y la redaccidon
del Plan de Desarrollo.
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Revision Documental
El equipo de frabajo analizd los diferentes insumos para la contextualizacion,
entre los insumos tenidos en cuenta para la elaboracion del Plan de
Desarrollo se tuvieron:
e Objetivos del Milenio- ONU.
¢ Plan Nacional de Desarrollo 2006 — 2010. Estado Comunitario: Desarrollo
para Todos.
e Vision Colombia Centenaria 2019.
e Plan de Desarrollo Departamental 2008 — 2011. Antioquia para todos:
Manos a la Obra.
e Agenda Interna de Competitividad.
e PlanIntegral de Desarrollo Metropolitano 2008 - 2020.
e Directrices Metropolitanas de Ordenamiento Territorial.
¢ Plan Bdasico de Ordenamiento Territorial.
e Planes de desarrollo de periodos anteriores y sus respectivas
evaluaciones.
e Planes Estratégicos Sectoriales.
e Documentos soporte, estudios e investigaciones.

En la revision de la documentacidn se tuvo en cuenta la estrategia
planteada en el programa de gobierno donde se definid: *... Es necesario
tfener estrategias que permitan frazar las tacticas de éxito en los proximos
cuatro anos, presentamos ante ustedes cuatfro estrategias que dialogan
con el presente, el pasado y el futuro de nuestro progreso”.

e CREAR

e MANTENER
e POTENCIAR
e ELIMINAR

Es necesario dialogar con la CREACION de programas y proyectos que
respondan a la modernidad y a las necesidades del presente milenio, de

igual manera vemos como Sabaneta goza de un reconocimiento por parte
de sus ciudadanos, del contexto externo y de programas y proyectos,
ademas de los distintos esfilos validos de progreso, que han de MANTENERSE.
Se escucha a diario el gusto de la comunidad por algunos programas y
proyectos que han de potenciarse o ampliarse en cobertura y calidad, alli
la estrategia de POTENCIAR es la adecuada.

Para todos es conocido que los procesos administrativos de lo publico en
algunas ocasiones llegan a la finalizacion de ciclos y es alli donde se han de
ELIMINAR estrategias, programas o proyectos que ya no dialogan con las
necesidades actuales y se requiere entonces eliminarlos y pasarlos a la
etapa de creacion, como podemos ver es todo un ciclo que dialoga con
los sistemas de gestion de calidad modernos.

Participacién Ciudadana

La participacion de la comunidad es un elemento vital para la formulacidén
del plan de desarrollo, por tal mofivo se planed una agenda de talleres y
mesas de trabgjo con la participacidon de la comunidad y de las
organizaciones, agremiaciones y entidades dedicadas a fomentar el
desarrollo del Municipio. En cada uno de los 15 talleres y mesas de trabaqjo
se presentd la generalidad y estructura propuesta del Plan de Desarrollo, se
analizaron los diferentes programas y a la vez se identificaron las nuevas
propuestas presentadas por los 1000 asistentes.

Concepto Consejo Territorial de Planeacion

Siguiendo con la formulacién del Plan se enfregd un documento inicial a los
miembros del Consejo Territorial de Planeacidon el 29 de febrero de 2008,
quienes durante el mes de marzo realizaron un andlisis detallado del plan de
desarrollo e hicieron una serie de recomendaciones que se tuvieron en
cuenta en la redaccion final del documento y las cuadles quedaron
consignadas en las respectivas actas que realizd el consejo.
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MODELO ORBITAL

Siendo conscientes que para poder llevar a cabo o hacer efectivo todas las
propuestas de gobierno y ejecutar lo aqui plasmado, se debe implementar
un modelo gerencial y administrativo que encausa las intenciones vy
acciones que este plan define, y garantizar asi la eficaz articulacion de
todos los componentes y programas definidos.

Para esto se propone plasmar el denominado Modelo Orbital, que es una
propuesta de desarrollo local y modelo administrativo, basado en la teoria
de sistemas, que fiene como finalidad articular los diferentes sectores de la
ciudad para impulsar el bienestar integral en el Municipio de Sabaneta, el
cual se convierte en el punto 0 nodo central de este sistema y el cual se
representard con el siguiente sello:

ORB,
o° 7

Explicacion de laimagen

El sello representa el modelo de gestion que se liderard para alcanzar la
verdadera transformacion de la localidad. El sello se compone de una
figura geométrica: el pentdgono, dividido en cinco partes, las cuales dan
idea de un engranagje, unidas por la *S” que simboliza Sabaneta. El conjunto
de las 5 partes del pentdgono confluyen a ofro pentdgono violeta (es €l
color de la templanza, de la lucidez y de la reflexion), que va degradado
de afuera hacia adentro, que simboliza a la Alcaldia como ndcleo que
aglutina, arficula y pone movimiento a los cinco elementos gracias a su
centro generador de energia, fuerza y poder que se debe encausar
positivamente.

Las cinco “eses” representan el modelo orbital de la Administracion
Municipal del periodo 2008 a 2011. Cada parte se convierte en un icono
diferenciado por un color, que va degraddndose del centro hacia afuera;
significando lo siguiente:

Sabaneta Moderna, se representa con el color naranja, que posee una
fuerza acftiva, radiante y expansiva. Tiene un cardcter acogedor,
estimulante y una cualidad dindmica muy positivay energética.

Sabaneta Competitiva, se representa con el color rojo, que significa la
vitalidad, la energia, sociable, potente y protector.

Sabaneta Digital, se representa con el color azul es un color frio ligado a la
infeligenciay la conciencia. Representa el conocimiento.

Sabaneta Educadora y Equitativa, se representa con el color amarillo que
simboliza inteligencia, originalidad y alegria. Estimula la actividad mental.
Sabaneta De Gestion, se representa con el color verde, que significa
armonia, crecimiento, exuberancia, ferfilidad y frescura. Sugiere estabilidad
y resistencia.




ph - }
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

PLATAFORMA ESTRATEGICA

Vision

En el 2.020 Sabaneta serd el Municipio modelo de Colombia, dindmico, 3. Respeto: Reconocer que las personas somos diferentes y valorar su
organizado, participativo, justo, amable, pacifico, con la mejor calidad de infegridad y dignidad como ser humano.

viday en paz con la naturaleza.
4. Servicio: Trabagjar con actitud y convencimiento orientado a

Mision safisfacerlas necesidades de los demas.

Trabajomos para propiciar el desarrollo integral de la poblacién y elevar su

calidad de vida, mediante el uso efectivo de los recursos, la prestacion de 5. Compromiso: Es la actfitfud de disposicion permanente para el
los servicios publicos y la promocién para la participacion ciudadana. cumplimiento de una funcién o actividad.

Politica de Calidad 6. Honestidad: Moderacion e integridad en la persona, en sus acciones
Garantizar la prestacién de los servicios a los diferentes sectores de la y palabras.

comunidad de manera agil y eficiente, acorde con las necesidades de los
usuarios, las exigencias del medio y el cumplimiento de la Consfitucion y las
Leyes, para brindar condiciones favorables de desarrollo al Municipio.

VALORES CORPORATIVOS

1. Responsabilidad: Capacidad para reconocer y asumir |los
compromisos, obligaciones y consecuencias de las propias acciones.

2. Transparencia: Comportamiento humano con rectitud que permite
evidenciar actuaciones claras, justasy que no generen duda.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Como producto de las diferentes sesiones de trabajo de los comités
encargados de encaminar el proyecto de gobierno del senor Alcalde y
después de redlizar un frabgjo metodolégico responsable y disciplinado,
enmarcado en el método de Marco Logico y sus respectivos arboles de
problemas y arboles de objetivos se establece como Objetivo general y
Objetivos Especificos del presente Plan de Desarrollo los siguientes.

Objetivo General

Convertir al Municipio de Sabaneta en un escenario territorial que
responda y satisfaga Ilas necesidades y expectativas de Ila
ciudadania, que ha sido testigo de las grandes transformaciones de
su territorio.

Objetivo Especificos

e Garantizar a la comunidad del Municipio de Sabaneta, un conjunto
de estructuras espaciales que brinden soluciones de alta calidad a
temas como la movilidad, el espacio publico, los equipamientos de
servicios comunitarios, la dotacién de servicios publicos y soluciones
habitacionales, enmarcados en un desarrollo sostenible.

e Definir una agenda intferna de competitividad que le permita dl
municipio  establecer estrategias de desarrollo  productivo,
generacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento de la
cultura del emprendimiento, para mejorar [os ingresos y la calidad de
vida de los habitantes.

e Aplicar un modelo de gestion pulblica como herramienta
administrativa y gerencial que posibilite el mejoramiento confinuo, €l
fortalecimiento institucional y el desarrollo administrativo.

e Implementar en el Municipio las Tecnologias de Informacion y
Comunicacién que permitan construir una sociedad del
conocimiento donde todos los actores puedan adquirir habilidades,
para el aprovechamiento de las TIC’s y su inmersidon en el mundo
global.

. Ejecutar acciones sociales integrales y equitativas que confribuyan
a mejorar las condiciones de vida de los habitantes del municipio de
Sabaneta.

Es por esto que el presente plan, se convierte en el instrumento de
planificacion fundamental que bajo el lema de “Sabaneta, un proyecto de
ciudad”, buscard configurar las ciudades o las Sabanetas que deseamos.
Por tal mofivo esta carta de navegacion, la cual estd enmarcada en €l
programa de gobierno y fundamentada en los objefivos tanto generd
como especificos, es que define frazar su desarrollo en cinco (05) grandes
Lineas Estratégicas; que después de su egjecucion y terminando este
periodo de gobierno deben haber logrado convertir al municipio en una
ciudad mds moderna, mds digital, mdas competitiva, mds educada y
equitativa, sustentada en un modelo administrativo con altos niveles de
gestion.

Para tal efecto se establecen las siguientes Lineas Estratégicas:
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Sabaneta
Educadora

y
Equitati

Es importante resaltar, fal como se evidencia en la grafica anterior, que no
existe un orden vertical u horizontal que establezca la jerarquizacion de las
ciudades, ninguna es mas relevante que las ofras, por el contfrario la
disposicion y la articulacion de éstas en la estructura reflejan la
responsabilidad de entender que el desarrollo es un proceso equilibrado e
incluyente.

Estas Lineas Estratégicas y las cuales se describen a confinuacion, se
desarrollaron hasta definir cudles son los componentes que conforman
cada una de ellas y finalmente cada uno de estos componentes estdn
enmarcados en una serie de programas, subprogramas y proyectos
especiales que contribuirdn a consolidar a Sabaneta como una ciudad
equilibrada, equitativa e incluyente.

l_ % | SABANETA , /
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LINEA ESTRATEGICA: SABANETA MODERNA

DEFINICION: Esta linea estratégica asume los retos que implican los
crecimientos poblacionales, las dindmicas urbanas y las nuevas tendencias
constructivas, para atender los requerimientos y las exigencias de los
habitantes del Municipio y de su entorno, con calidad, fecnologia y
oportunidad de acceso

INTRODUCCION: La modernidad es pertenecer al tiempo o época desde la
que se habla, es vivir en la actualidad, es responder a las caracteristicas
actuales de un evento o0 suceso, es entender que el fiempo trae consigo
nuevas posibilidades de interactuar.

La modernidad y el progreso que ello implica, consiste en avanzar hacia
una sociedad mas equilibrada, mads justa y mds armdnica, donde cada
individuo pueda encontrar respuesta a sus necesidades y asi desarrollar sus
capacidades. Es por esto que una ciudad moderna, se debe entender
como un ecosistema terrestre en expansion, en donde los actores de estq,
es decir la comunidad, pueda contar con los espacios y medios suficientes
que le garanticen desarrollar los procesos vitales y funciones necesarias
para relacionarse entre si, en otfras palabras es crear oportunidades
accesibles para todos, ya que la sociedad actual y futura, esy serd una
sociedad del acceso.

La ciudad Moderna que debemos generar no debe basarse Unicamente
en construir o poseer cosas, |0 que debe buscar es desarrollar una
conciencia ciudadana trascendente, que parficipe activamente como
miembro de una sociedad en la que debe primar el bien de la colectividad,
sobrepasando asi los fines individuales.

La sociedad que conforma una ciudad moderna es entonces, aquella en
donde sus miembros intentan vivir y comportarse en funcién del bien
comun. Un bien compartido. Porque el progreso serd comun o no serd.
Porque no hay un progreso “individual”, el progreso de la ciudad, es y
deberd ser siempre colectivo y serd “nuestro”.

En concordancia con lo anteriormente citado, Sabaneta la Ciudad
Moderna, se debe entender como un conjunto de  procesos de
construccion, los cuales tendrdn como objetivo dar respuesta a un territorio,
qgue como consecuencia de las dindmicas urbanas, ha venido teniendo
grandes fransformaciones en sus estructuras espaciales y sociales, las cuales
han generado un desequilibrio entre las mismas. Desequilibrio reflejado por
la falta de toma de decisiones y acciones en |os temas relacionados con la
movilidad, con los espacios publicos, la dotacidn de equipamiento y
desarticulacion con el entorno natural. Es por esto, que esta linea
estratégica, implementard los mecanismos y las herramientas necesarias
para devolvery garantizar el equilibrio del territorio.

Asi mismo, la Ciudad Moderna, se preparard fisicamente para asumir los
retos que implican los crecimientos poblacionales y las nuevas tendencias
urbanisticas, de manera que atiendan los requerimientos y exigencias de los
habitantes del municipio y de su entorno, con calidad, fecnologia y
oportunidad.
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Por tal motivo, Sabaneta Moderna tendrd como fin, garantizar a la
comunidad del Municipio, la planificacion y el desarrollo de un conjunto de
estructuras espaciales que brinden soluciones de dalta calidad a laos
problemdticas actuales de movilidad, espacialidades publicas,
equipamientos comunitarios, dotaciéon de servicios publicos eficientes vy
soluciones habitacionales dignas, aspectos que tendrdn como principio
fundamental, su arficulaciéon con el medio natural.

SITUACION ACTUAL: Como es de amplio conocimiento, el Municipio de
Sabaneta, cuenta con una extension de 15.00km2, o que la convierte en €l
municipio mds pequeno de Colombia, de esta pequena darea, solo 4.50km2,
conforman el suelo urbano edificable, el cual estd dotado de infraestructura
y equipamientos que no garanfizan el funcionamiento de las nuevas
estructuras espaciales de la ciudad, tales como los asentamientos
habitacionales, comerciales e institucionales, limitando el crecimiento
urbano de nuestro territorio, ya que las pocas dreas disponibles estan en
proceso de densificacion, generando con esto que la ciudad se proyecte y
se construya sobre las dreas de expansion, que en este caso son las laderas
de nuestras montanas, trayendo como consecuencia el desequilibrio con el
entorno natural existente.

A esta caracteristica se le deben sumar varios factores relevantes que estdn
limitando el crecimiento coordinado y planificado. Entre estos se destaca €l
tema de la moviidad, tanto vehicular como peatonal, pues su
infraestructura, fue construida con secciones minimas vy limitadas,
generando una desarticulacion de la malla vial existente frente al desarrollo
viario de los nuevos desarrollos urbanisticos. Asi mismo el modelo de
ordenamiento, que determina el crecimiento actual no ha consolidado una
politica clara frente a la espacialidades publicas, generando un déficit
cualitativo y cuantitativo de espacios y equipamientos publicos.

Oftro factor de gran importancia es el tema de los servicios publicos, ya que
presentan dificultades en su funcionamiento, ocasionados generaimente
por la insuficiencia técnica de operatividad, carencia de redes y sistemas
adecuados dentro del territorio.

Por lo anterior, es necesario adoptar poaliticas e implementar modelos de
ordenamiento y construccidén que brinden mejores condiciones para el
desarrollo. Para esto es necesario establecer lineamientos que estén
arficulados con las politicas y estrategias definidas a nivel regiondl,
departamental y nacional. Dentro de estos lineamientos es importante
resaltar el documento CONPES 3305, el cual fue elaborado por el
Departamento de Planeacion Nacional en compania del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, el cual define que el modelo de
ciudad planteado para nuestras dreas urbanas, debe ser una ciudad
“compacta”, que mediante procesos de densificacion controlada, permita
la concentracidon de actividades, la disminucion de los desplazamientos
entre dreas residenciales, servicios urbanos y el empleo, la reduccion de la
presion sobre el poco suelo urbanizable y la proteccidon de dreas con valor
ambiental. Para esto el CONPES definid que se deben llevar a cabo siete
estrategias, que desarrollarian este modelo.

1. Impulso ala renovacion y redensinficacion urbana

2. Mejorarlas condiciones de los asentamientos precarios

Promover mecanismos de generacion, mejoramiento y sostenibilidad
del espacio publico

Mejorar la movilidad de |as ciudades.

Prevencion y mifigacion de riesgos ambientales urbanos y rurales.
Mejorar la calidad de las dreas de expansion urbana

Ajuste insfitucional y normativo.

©
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Teniendo como base este escenario, podriamos establecer que el COMPONENTES:
territorio del Municipio de Sabaneta, presenta |os siguientes panoramas:

1. Insuficiente malla vial.

2. Desarticulacion  viaria  de los nuevos  asentamientos
habitacionales, comerciales e institucionales con la estructura MEDIO AMBIENTE
vial actual del Territorio.

3. Cobertura sectorizada de los servicios publicos domiciliarios.
4. Insuficiente equipamiento social —
5. Insuficient ipamiento publi n acios publicos JINFRAESTRUCTURA
. SUICIeI eeqwlpol ie opul |cl:ooo esp . pl:l | . Y EQUIPAMIENTOS VIVIENDA
6. Ausencia cuantitativa y cuadlitativa de espacios publicos y zonas PUBLICOS
verdes de alta calidad para el uso, goce y disfrute de la
comunidad.

7. Pocas soluciones habitacionales destinadas para los sectores de
bajo poder adquisitivo.

8. Ausencia de politicas ambientales que articulen el desarrollo
actual.

Sabaneta '
\ Moderna

1. COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS PUBLICO

OBIJETIVO: Garantizar una éptima infraestructura fisica y espacial en el
Municipio de Sabaneta, con respecto ala situacidn y necesidades actuales
del territorio.

. ol
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1.1. PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA VIAL VEHICULAR
OBIJETIVO: Brindar las condiciones fisicas actuales y futuras que

garanticen una 6ptima movilidad vehicular a nivel local y regional, a
fravés del mejoramiento, mantenimiento y construccion de la malla viaria
del territorio.

1.2. PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PEATONAL

OBIJETIVO: Brindar las condiciones fisicas actuales y futuras que
garanticen una O6ptima movilidad del ser humano, a través del
mejoramiento, mantenimiento y construccion de las redes peatonales
del territorio.

1.3. PROGRAMA: MOVILIDAD Y TRANSPORTE

OBJETIVO: Mejorar la movilidad en el Municipio contribuyendo a la
disminucion de los indices de accidentalidad y contaminacion
ambiental.

1.4. PROGRAMA: SANEAMIENTO BASICO, AGUA POTABLE Y SERVICIOS
PUBLICOS

OBJETIVO: Establecer programas de saneamiento, agua potable y
cobertura en servicios publicos para todos los ciudadanos con una
adecuada planificacion.

1.5. PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO Y ZONAS VERDES
OBIJETIVO: Incrementar la cantidad y calidad del espacio publico y de las
zonas de disfrute de los habitantes del Municipio de Sabaneta

1.6. PROGRAMA: EQUIPAMIENTOS Y EDIFICIOS PUBLICOS MODERNOS
OBJETIVO: Construir y ampliar equipamientos publicos para la adecuada
prestacion de los diferentes servicios ofrecidos ala comunidad

2. COMPONENTE: MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO: Conservar el medio ambiente y los recursos naturales del
Municipio de Sabaneta, para garantizar un desarrollo sostenible.

2.1. PROGRAMA: CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE Y ETICA

OBJETIVO: Promover una cultura del respeto y relaciones sanas entre los
individuos, la sociedad y la naturaleza, para el cuidado del medio
ambiente en el Municipio de Sabaneta.

2.2. PROGRAMA: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

OBIJETIVO: Implementar procesos de informacidon, sensibilizacion y
capacitacién de sectores productivos en produccion mas limpia para un
Desarrollo Sostenible.

2.3. PROGRAMA: SISTEMA MUNICIPAL DE AREAS ESTRATEGICAS

OBIJETIVO: Implementar un sistemna municipal de dareas estratégicas para
la conservacion, proteccién y mantenimiento de los recursos naturales y
del medio ambiente.

2.4. PROGRAMA: ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
OBJETIVO: Dinamizar y fortalecer el sector agropecuario en el Municipio

2.5. PROGRAMA: PLANIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL
OBJETIVO: Formular un Plan Estratégico Ambiental Municipal.

2.6. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA ACCION AMBIENTAL MUNICIPAL
OBJETIVO: Fortalecer la vigilancia y control de los recursos naturales y del
medio ambiente.
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3. COMPONENTE: VIVIENDA 3.5. PROGRAMA: INTERVENCION Y MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS Y
VEREDAS

OBIJETIVO: Desarrollar programas con alfos pardmetros de calidad OBIJETIVO: Intervenir de manera concerfada y arficulada con los

urbanistica y ambiental, que brinden soluciones a la problemdtica diferentes instituciones y dependencias de la Administracién Municipal en

cualitativa y cuantitativa de la vivienda de interés social y prioritario. planes especiales de reordenamiento territorial.

3.1. PROGRAMA: SOLUCIONES HABITACIONALES DIGNAS Y AL ALCANCE
DE TODOS

OBIJETIVO: Adjudicar vivienda de inferés social y vivienda de interés
prioritario, con criterios de equidad, implementado diferentes estrategias
e instfrumentos de gestion para la atencion del déficit cuantitativo y
cudlitativo de vivienda.

3.2. PROGRAMA: MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDA

OBIJETIVO: Fortalecer la politica de aplicacidn de subsidios para
mejoramiento de vivienda, con criterios de calidad y focalizacion,
haciendo uso de los programas que plantea el Estado para recibir
cofinanciacion.

3.3. PROGRAMA: LEGALIZACION Y TITULARIZACION DE PREDIOS

OBIJETIVO: Implementar el programa de legalizacion y fitulacion de
predios como soporfe a la gestion urbanistica y de vivienda del FOVIS,
adoptando los nuevos instrumentos de ley.

3.4. PROGRAMA. FORTALECIMIENTO CENTRO MATERIALES

OBJETIVO: Mejorar la estructura financiera y administrativa del CEMAT,
para garantizar su sostenibilidad, conservando los criterios de regulacion
de precios, mediante la implementacion de estrategias de mercadeo y
de diversificacion de |os servicios.
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LINEA ESTRATEGICA: SABANETA COMPETITIVA

DEFINICION: Esta linea estratégica busca desarrollar la capacidad del
Municipio para prestar de manera mads exitosa su mision, mediante la
generacion de empleo, el fortalecimiento del sector productivo y la
promocion de las competencias de los ciudadanos.

INTRODUCCION: En la actuadlidad, la competitividad es un elemento
indispensable y necesario en las agendas del sector publico, privado y
educativo; por esta razén, desde la Administracion Municipal se orienta un
ejercicio que busca construir colectivamente una propuesta de desarrollo
econoémico local.

Arficular, trabajar en equipo y crear alianzas son |os principios rectores de
esta linea estratégica, puesto que no se puede pensar en la competitividad
de un ferritorio sin cohesionar los esfuerzos, intereses y visiones del sector
productivo (Representado en las empresas, los comerciantes y los
prestadores de servicios), el sector Estatal (con la Administraciéon Municipdl
articulada con los diferentes niveles del Estado, lideradas por el Alcalde y en
equipo con el Concejo Municipal) y el Sector Educativo (Incluyendo desde
la formacién inicial hasta la educacion superion).

La Agenda Interna para la Productividad y Competitividad para €l
Departamento de Antioquia, liderada por el Deparfamento Nacional de

Planeacidon, define fres términos claves para la comprension de Sabaneta
Competitiva, son ellos:

Agenda Interna

Es un acuerdo de voluntades y decisiones entre el Gobierno Nacional, |as
entidades territoriales, el sector privado, los representantes politicos y la
sociedad civil sobre las acciones estratégicas que debe redlizar el Pais para
mejorar su productividad y competitividad. Se construyd mediante un
proceso de concertacion y didlogo con las regiones y los sectores
productivos e incluye un conjunto de acciones de corto, mediano y largo
plazo, responsabilidad de cada uno de losinvolucrados en el proceso.

Productividad

Relacion entre o que se produce y los recursos humanos, naturales y de
capital empleados para produciro. Una mayor productividad en el uso de
los recursos de un pais es determinante para aumentar el ingreso naciondl
per capita.

Competitividad

Por competitividad de un pais o de una region entendemos la capacidad
de producir bienes y servicios que compitan exitosamente en mercados
globalizados, generen crecimiento sostenido en el largo plazo y contribuyan
de esa manera a mejorar los ingresos y la calidad de vida de sus habitantes.
Estda relacionada con mdltiples factores que condicionan el desempeno de
las actividades productivas, como la infraesfructura, 1os recursos humanos,
la ciencia y la tecnologia, las instituciones, el medio ambiente y el entorno
macroecondmico.

Identificar claramente las restricciones, potencidlidades y vocaciones de
nuestro territorio es el punto de partida para direccionar el trabajo en
materia de competitividad. La definicion de cluster o cadenas productivas




ORg
o 17,
< 4y

!

2 <
i < H
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

son uno de los caminos por recorrer y la construccion de indicadores de
seguimiento una tarea por construir.

SITUACION ACTUAL: Sabaneta en sus 40 anos de vida municipal vy
especialmente en los Ultimos 20, ha tenido un crecimiento acelerado en
materia de infraestructura y cobertura en servicios publicos domiciliarios.
Esto ha posibilitado un progreso constante del sector productivo, lo que se
refleja en el asentfamiento de nuevas empresas y en la generacion de
espacios comerciales y de servicios. Pero a pesar del niUmero de empresasy
de empleos que se generan, se defectan una serie de problemas
estructurales que se deben intervenir de forma integral, como el desempleo,
la desarticulacion entre la oferta y la demanda del recurso humano, el
desarrollo de competencias y el crecimiento de la informalidad en el sector
econémico.

Un andlisis detallado de la problemdtica, se describe en los drboles de
problema esquematizados para cada componente. La situacién actudl
detectada se resume en |os siguientes elementos:

1. Falta mano de obra calificada de acuerdo con las necesidades del
mercado.

2. Débil financiacidbn y crédito para proyectos productivos vy
acompanamiento a nuevas empresas.

3. Insuficientes programas para la generacion de empleo especiaimente
alos joévenes y mujeres cabeza de familia.

4. Ausencia de una agenda interna de competitividad para el Municipio.

5. Necesidad de desarrollarintercambios comerciales.

6. Débil articulacion de la Administracidn Municipal, el sector productivo
y €l sector educativo.

7. Poca difusion de los programas de intermediacion laboral, formacion
para el trabgjo y emprendimiento en el Municipio.

8. Ausencia de estrategias concertadas para el fortalecimiento de Ia
vocacion turistica.

9. Desactuadlizacion de bases de datos e informacion frente a la oferta y
demanda del mercado laboral.

10. Falta de acompanamiento y apoyo a nuevas ideas productivas.

11.Poco fortalecimiento en el tema de emprendimiento y del sector
productivo en general.

COMPONENTES
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OBIJETIVO: Generar oportunidades de empleo para la poblacién

1. COMPONENTE: COMPETENCIAS sabanetena.
3.1. PROGRAMA: GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO
OBIJETIVO: Incrementar la formacién en competencias para la poblacion de OBJETIVO: Brindar oportunidades de empleo a la poblacion de

Sabaneta. Sabaneta.

1.1. PROGRAMA: FORMACION DE COMPETENCIAS
OBIJETIVO: Mejorar las condiciones laborales de la poblacion sabanetena
mediante la formacidén y la definicion de estdndares bdsicos de

3.2. PROGRAMA: FORMACION PARA EL EMPLEO
OBJETIVO: Formar a la comunidad para el empleo de acuerdo con los
perfiles y la demanda del mercado laboral.

competencias.
3.3. PROGRAMA: PROYECTOS PRODUCTIVOS

1.2. PROGRAMA: PROMOCION DE COMPETENCIAS OBJETIVO: Impulsar proyectos productivos para la poblacion
OBJETIVO: Impulsar el desarrollo de la cultura del emprendimiento a sabanetena
tfravés de incentivos y promocién de competencias.

4. COMPONENTE: FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO

2. COMPONENTE: COMUNICACIONES EFECTIVAS PARA LA COMPETITIVIDAD
OBIJETIVO: Crear estrategias para la generacion, sostenimiento y desarrollo

OBJETIVO: Incrementar la promocion y el mercadeo del sector productivo del sector productivo.

Sabaneteno en diferentes escenarios locales, regionales, departamentales,
nacionales e intfernacionales. 4.1. PROGRAMA: FINANCIACION
OBIJETIVO: Facilitar el acceso al crédito y otros servicios financieros, para

OBIJETIVO: Generar medios de difusion y promocidn del sector productivo.

4.2. PROGRAMA: ASESORIA Y FORTALECIMIENTO

OBIJETIVO: Desarrollar estrategias para la gestion de recursos que
fortalezcan los procesos € ideas productivas.

2.2. PROGRAMA: PROYECCION DEL SECTOR PRODUCTIVO
OBIJETIVO: Promover la redlizacidén y proyeccidon de espacios que
permitan la promocidén y sociadlizacion de experiencias exitosas para la

competifividad. 5. COMPONENTE: PLATAFORMA COMPETITIVA

3. COMPONENTE: EMPLEO

OBJETIVO: Implementar acciones y estrategias para el direccionamiento del
desarrollo productivo y competitivo del Municipio de Sabaneta.
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5.1. PROGRAMA: PLANEACION ESTRATEGICA DE LA COMPETITIVIDAD
OBIJETIVO: Definir las acciones estratégicas que debe redlizar el Municipio
para mejorar su productividad y competitividad.

5.2. PROGRAMA: CIUDAD CON VOCACION TURISTICA

OBIJETIVO: Fortalecer el desarrollo turistico mediante la formulaciéon y
ejecucion de acciones que posibiliten procesos productivos, competitivos
y culturales del Municipio.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad
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LINEA ESTRATEGICA: SABANETA DE GESTION

DEFINICION: Esta linea estratégica permite favorecer el fortalecimiento
institucional, la gestion publica, el crecimiento profesional y social de los
servidores, el aumento econdmico de la municipalidad, la implementacion
del presupuesto participativo y el mejoramiento continuo de la
Administracion Municipal para lograr un efectivo desarrollo organizacional.

INTRODUCCION: Las sociedades actudles requieren del esfuerzo vy
compromiso de sus organizaciones publicas para profundizar la mejora de
su gestion, a partir de la incorporaciéon de conocimientos y el desarrollo de
nuevas habilidades en el personal a todos |os niveles.

El protagonismo de los ciudadanos genera cada dia mayores exigencias
por los resulfados de la gestion publica y requiere visualizar senales claras de
gestion eficiente, ordenada y fransparente. Las postergaciones en la
implementacion de herramientas administrativas gerenciales y la aplicacion
de acciones concretas e inmediatas de mejora, comprometen cualquier
intfento exitoso de gobernabilidad en el futuro.

La responsabilidad principal de los diferenfes niveles de gobierno es
promover el desarrollo, entendido como la construccidon de capacidades y
derechos de |las personas.

En este sentido, Sabaneta de Gestidon, la entendemos como un proceso
concertado de construccion de capacidades institucionales y derechos
ciudadanos en el ambito ferritorial, politico-administrativo del nivel locdl
(municipio = territorio) que deben constituirse en unidades de planificacion,
de diseno de estrategias, herramientas gerenciales y proyectos de
desarrollo con base en los recursos, necesidades e iniciativas que se han
percibido desde el diagndstico organizacional.

Este proceso incorpora las dindmicas del desarrollo sectorial, funcional y
territorial, que se emprendan desde el Municipio de Sabaneta, las
organizaciones sociales y el sector privado del fterritorio municipal.

Sabaneta de Gestion es integral; es decir, incorpora en el diseho de sus
planes al conjunto de dimensiones presentes en la organizacion; tales como
lo social, lo econdmico, lo ambiental, la formacién y evolucidon hacia la
globadlizacién y modernizacion gerencial. Por ello, Sabaneta de Gestion
debe pemmitir favorecer el fortalecimiento institucional, el desarrollo
Administrativo, el crecimiento social del personal, el aumento econémico
del Municipio, la democracia participativa y el progreso de la entidad, de
modo que se vaya alcanzando el desarrollo humano sostenible.

En la medida que sea un esfuerzo organizado por parte de toda la
Administracion Municipal, se hard necesario un fuerte liderazgo que deberd
asumirse desde Sabaneta de Gestion en cabeza del Senor Alcalde.

STIUACION ACTUAL: Tradicionalmente se ha considerado a la Administracion
Municipal como una empresa de servicios (orientfada a la ejecucion y
puesta de funcionamiento de obras e infraestructuras), limitando las
posibilidades de actuacidén de los alcaldes y servidores publicos en la
promocidén e impulso de un desarrollo infegral del territorio, con €l
establecimiento de politicas administrativas tradicionalistas y sin profundos
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andlisis. Esta vision estd siendo superada en la Administracion Municipal de
Sabaneta, donde el frabagjo intersectorial, la ufilizacidn de herramientas de
gestion y el gerenciamiento de lo publico representan un mayor grado de
liderazgo en la gestion y distribucidon de los recursos hacia la comunidad.

1. Estructura administrativa descontextuadlizada de la realidad vy
necesidades actuales del modelo territorial, social, productivo vy
econoémico del Municipio.

2. Débil plataforma tecnoldgica e informdtfica que dificulta la gestion
administrativa interna y externa.

3. Administracion Municipal posicionada con un modelo administrativo
basado en el Sistema de Gestion de la Calidad.

4. Ausencia de estrategias para la comunicacion y promocion de los

programas y acciones desarrolladas por la Administracion Municipal.

Recursos limitados para propiciar mayores procesos de capacitacion.

Informacion tardia para algunos sectores y veredas de la comunidad.

Dificil acceso de la comunidad a la Alcaldia.

Demora en la redlizaciéon de algunos trdmites para la comunidad.

9. Se evidencian algunos casos de atencidn inoportuna ala comunidad

10. Ineficiente inversidn de recursos por parte de la administracion.

11. Débil competencias de algunos servidores.

12. Falta un diagndstico institucional.

13. Falta senalizacién (vias de evacuacion)

®©NO O

COMPONENTES

1. COMPONENTE: COMUNICACIONES

OBIJETIVO: Fortalecer las estrategias de comunicacion organizacional, tanto
infernas como externas de la Administraciéon Municipal.

1.1. PROGRAMA: PLAN CORPORATIVO COMUNICACIONAL
OBJETIVO Articular las diferentes estrategias comunicacionales
generadas por la Administracion Municipal.

B | SKBARETA ./
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1.2. PROGRAMA: COMUNICACION INTERNA
OBJETIVO: Fortalecer el proceso de comunicaciones internas de la
Administracion Municipal.

1.3. PROGRAMA: COMUNICACION EXTERNA

OBJETIVO: Implementar estrategias de comunicacidn masiva para
divulgar los procesos y proyectos ejecutados por la Administracion
Municipal y los diferentes sectores del Municipio.

2. COMPONENTE: PLANEACION, SEGUMIENTO Y EVALUACION

OBIJETIVO: Fortalecer los diferentes procesos de planificacion, seguimiento,
control y gestion de la Administracion Municipal y del Territorio.

2.1. PROGRAMA: PLANEACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OBJETIVO: Fortalecer procesos para lograr un efectivo desarrollo
organizacional, fisico, social y econdmico de la Administracion Municipal
y del territorio.

3. COMPONENTE: GESTION AGIL CON CALIDAD

OBJETIVO: Fortalecer las diferentes herramientas y procesos administrativos
que garanticen al usuario externo y a la comunidad en general agilidad,
transparencia y claridad en los diferentes procesos y procedimientos
adelantados en la Administracion Municipal.

3.1 PROGRAMA: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.
OBIJETIVO: Fortalecer y mejorar el Sistema de Gestion de la calidad para
el cliente interno y externo de la Administracion.

3.2. PROGRAMA: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECI-
OBJETIVO: Fortalecer el Modelo Estandar de Control Interno.

4. COMPONENTE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Modernizar la infraestructura fisica, organizativa y administrativa
de la Administracién Municipal, de acuerdo con las necesidades actuales
del municipio de Sabaneta.

4.1. PROGRAMA: AMBIENTE LABORAL OPTIMO
OBIJETIVO: Mejorar la estructura organizacional, las condiciones fisicas y
de dotacién de la Administracion Municipal.

4.2. PROGRAMA: TALENTO HUMANO COMPETENTE

OBJETIVO: Implementar estrategias que potencien las competencias del
recurso humano y mejoren la prestacion de los servicios hacia la
comunidad

4.3. PROGRAMA: GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO: Implementar estrategias que garanticen una efectiva
captacion y gestion de los recursos econdmicos de la Administracion
Municipal
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LINEA ESTRATEGICA: SABANETA DIGITAL

DEFINICION: Esta linea estratégica busca que el Municipio de Sabaneta
construya una sociedad del conocimiento donde se cuente con una
plataforma tecnoldgica de informacién y comunicacion, que facilite la
prestacion de los servicios y la intferconexién con el mundo.

INTRODUCCION: Ciudades digifales, segin la definicién de la Comisién
Técnica del Libro Blanco de Ciudades Digitales de lberoamérica (2002), se
entienden como el entorno de dmbito local en el que existe una
considerable implantacion de la sociedad de la informacidn, tanto en el
conjunto de los ciudadanos, como en su dmbito residencial, de trabajo o en
la ufilizacién de los servicios publicos de empresas e instituciones; donde se
fortalezcan o se crean nuevas relaciones entre ciudadanos, Administracion
Municipal y sector productivo.

Hablar de Sabaneta “ciudad digital”, es proponer un desarrollo integral
desde lo local, a fravés de las tecnologias de informacién y comunicacion
(TICs), teniendo en cuenta que el municipio viene presentando importantes
crecimientos y daltos indices de mejoramiento de calidad de vida,
implicando para ello, acogerse a los retos del mundo contempordneo, y
uno de ellos es estar a la vanguardia de la sociedad de la informacién y €l
conocimiento.

Sabaneta digital, tiene como finalidad innovar en la creacién de espacios
de oportunidad para la poblacidén, relacionar comunidades, integrar
ciudadanos y ofrecer nuevas vias de desarrollo local que conduzcan hacia

el progreso e integracidn de los diferentes actores en la sociedad de la
informacién, siendo coherente con el concepto de lo que se viene
adelantando para el municipio en la propuesta de “Modelo Orbital”,
donde prima el progreso para cada uno de los ciudadanos y su entorno.

Se pretende, de igual forma, implementar Ia gestion de servicios de uso
publico, aplicaciones para colectivos con requerimientos especiales,
aplicaciones sobre cultura, turismo y ocio, aplicaciones de tipo residencial y
movil, produccidon de contenidos, entre otfros. Todo ello basado en redes de
alta velocidad e iguaimente se busca que una considerable parte de la
poblacion esté formada en aplicaciones telemdticas, informdticas y, en
particular, en el uso de Internet.

SITUACION ACTUAL: En este momento, las tendencias sociales, econdmicas,
politicas, culturales, organizativas y tecnolégicas que en el marco de la
globadlizacion fluyen a nivel internacional, nacional, regional y locadl,
demandan estrategias comunicativas flexibles y dindmicas adaptables a
diferentes contextos que posibiliten un mayor acceso a la informacién y dl
conocimiento.

El Municipio de Sabaneta en los Ulfimos anos ha visto la importancia de
brindar formacidn integral a sus ciudadanos y ha focalizado sus esfuerzos
para el fortalecimiento de los diferentes procesos formativos,
acompanados de diferentes estrategias como la vinculacion a las
tecnologias de informacidén y comunicacion (TICs). Sin embargo se ha
evidenciado que existe insuficiente dotacidn de TICs en el municipio,
acompanado de una falta espacios para su acceso e implementacion,
ademds una ausencia de politicas de Estado que respalden la adquisicion
de TICs.
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De igual forma se evidencia en la poblaciéon del Municipio de Sabaneta,
una débil formacidén y cultura de las TICs generadas por la carencia de
programas que motiven a la comunidad e igualmente por el desinterés de
la poblacidén en general para incluirse en este proceso de desarrollo local e
integral. Esta situacion viene acompanada de dificultades como:

1. Poco acceso a herramientas de tecnologia, de informacion y
comunicacion.

2. Insuficientes equipos de computo en las Instituciones Educativas

3. Falta diversidad en el ofrecimiento de servicios de la administracidn
virtual y fecnolégica.

4. No existe el soffware educativo para dreas de conocimiento enlas |.E

5. Ausencia de programas de capacitacion para el aprovechamiento
de lasTICS

6. Necesidad de sistemas de informacion interconectados y en linea.

7. Necesidad de hacer un inventario del acceso a las fecnologias de
informacién y comunicacion en el Municipio.

COMPONENTES

1. COMPONENTE: FORMACION PARA EL APROVECHAMIENTO DE LAS TICS

OBIJETIVO: Desarrollar mecanismos para la utilizacion adecuada de las
tecnologias de informacién y comunicacion por parte de la poblacion del

Municipio.

1.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OBJETIVO: Promocionar el uso de las tecnologias de informacion vy

comunicacion en la poblaciéon sabanetena.
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2. COMPONENTE: DOTACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

OBIJETIVO: Proveer al Municipio de Sabaneta de infraestructura tecnoldgica
y de comunicaciones.

2.1. PROGRAMA: DOTACION DE TIC"S
OBIJETIVO: Facilitar el acceso a las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciéon ala comunidad del Municipio de Sabaneta.
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LINEA ESTRATEGICA: EDUCADORA Y EQUITATIVA

DEFINICION: Esta linea estratégica enmarca las diferentes acciones del
ambito social para lograr desde la educacion: el desarrollo humano integral
de la comunidad, la safisfaccion de las necesidades bdsicas y el
mejoramiento de la calidad de vida de los sabanetenos.

INTRODUCCION: Sabaneta Educadora vy Equitativa busca alcanzar
condiciones de igualdad en materia de educacion, bienestar social,
desarrollo comunitario, salud, deporte, recreacion, seguridad, culturq,
haciendo énfasis en la poblacidén en condiciones de vulnerabilidad como
los ninos, los jovenes, las personas con discapacidad, los adultos mayores,
las mujeres, los desplazados. La finalidad es contar con un Municipio con
igualdad de oportunidades y equitativo en la distribucion de sus ingresos.

Lo social, siempre debe ser el norte que determina el desarrollo de una
localidad; en el modelo orbital, las dreas de actuacion se han divido con €l
propdsito de poder medir y contfrolar el quehacer en este periodo
administrativo, pero todas las ciudades le apuestan a mejorar las
condiciones de vida de los sabanetenos, por eso los diferentes programas y
cada obra de intervencion tiene como centro el desarrollo integral del ser.

Esta linea estratégica se basa en el respeto por las personas, por la
diferencia, por la mulficulturalidad en nuestro municipio, a fravés de la
vinculacion de las comunidades en los procesos de construccion por medio

de la concertacidn, con el fin de construir una ciudad que responda a las
necesidades sentidas de los grupos sociales.

En conclusidon, Sabaneta Educadora y Equitativa incluye a los individuos, [as
familias, las comunidades y la poblaciéon en general, e integra el trabajo de
los sectores, instituciones y Ias organizaciones en un proceso orientado a
modificar los faltantes, con el fin de mitigar y mejorar las condiciones de
viday el fortalecimiento de un tejido social.

SITUACION ACTUAL: Para la descripcidn de la situacion actual de esta linea
estratégica se define cada componente: Educacién, cultura, bienestar
social, desarrollo comunitario, salud, seguridad, convivencia, cultura
ciudadana, deporte y recreacion, atenciéon de emergencias y desastres, los
cuales se tratan por separado, con el fin de dar claridad frente a la
sifuacioén de cada uno de estos; sin embargo, todos estos componentes son
un sistema que se entrelazan, y que reflejan la situacion social actual del
Municipio.

Seguridad, Convivencia y Cultura Ciudadana: Producto del andlisis de los
resultfados de la primera encuesta bienal sobre Magnitud de la violencia y
factores asociados en el municipio de Sabaneta, realizada en el ano 2007,
para la formulaciéon de la politica publica del Valle de Aburra, en Sabaneta
se presentan |os siguientes casos:

De cada 100 personas, 85 expresaron haber sido testigos de agresion verbal,
57 haber sido victimas de esta agresion y 38 haber sido agresores verbales.
Entre las personas que expresaron haber sido victimas en el dltimo ano de
algun fipo de agresidon, el engano o la estafa, fue después de la agresion
verbal, en la que se presentd una mayor proporcion de reporte, seguida por
amenaozas y agresiones fisicas sin arma. De cada cien personas, doce
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expresaron gque han amenazado a alguien y seis que han agredido
fisicamente sin arma.

De cada 100 personas, 31 expresaron haber sido testigo de un homicidio, y
mas del 60% de las personas manifestd haber sido testigo de amenaza con
arma, amenaza severa y agresion fisica con arma. Alrededor de una
tercera parte de las personas expresd haber sido victima de robo sin arma 'y
agresion fisica con arma y un poco mas de la cuarta parte de amenaza
severa y amenaza con arma. Tres de cada cien personas manifestaron
haber robado sin arma alguna vez en su vida y dos haber amenazados con
arma.

En el diimo ano, por lo general los hombres, mdas que las mujeres,
expresaron haber sido testigos, victimas y agresores de los diferentes fipos
de violencia, con excepcion de haber sido testigo de agresion verbal y
haber sido victima de violencia sexual donde las mujeres mostraron mayores
proporciones. Las diferencias por sexo de haber sido testigo, victima o
agresor de algun fipo de agresion en el Ultimo ano y en la vida no fueron
significativas para ninguno de los casos, excepto para las victimas de
amenoza con arma y agresion fisica con arma cuyas razones de
masculinidad son 2.0y 1.7 respectivamente.

En la muestra de Sabaneta no quedd incluida poblacidén del estrato
socioecondmico alto. La proporcion de personas que reportd haber sido
testigo de algun tipo de violencia en el Ulfimo ano y en la vida, fue mayor
en el estrato socioecondmico bajo, excepto para amenazas y robo sin
arma, aunque las diferencias por estrato no son significativas
estadisticamente. La proporcidon de personas que manifestaron haber sido
victimas de algun tipo de violencia en el dlitimo ano y en la vida fue mayor
en el estrato socioecondmico medio, con excepcidn de la agresion verbal,
el engano-estafa, la amenaza severa, el desplazamiento forzado y la

violencia sexuadl que tuvo mayores proporciones en el estrato bajo, con
diferencias que no son estadisticamente significativas.

Las proporciones de personas que expresaron haber sido agresores es similar
para ambos estratos, con diferencias mayores para amenazas y agresion
fisica con arma que se reportd Mmds en el estrato medio, aunque las
diferencias no son significativas.

La agresion verbal fue el tipo de violencia con la mayor proporcion de
testigos en el Ultimo ano, aunque el patrén de haber sido testigo para todos
los tipos de violencia es similar en fodos los grupos de edad. Las diferencias
por tipo de agresion no fueron significativas en los grupos de edad, excepto
para el homicidio en los menores de 17 anos. Cerca o mas del 40 por cienfo
de los menores de edad manifestaron haber sido testigos de amenaza
armada, amenazas severas, robos y agresion fisica a mano armaday 12 de
cada cien indicd haber sido testigo de homicidio.

La agresion verbal fue el fipo de violencia con mayor proporcion de
personas que expresaron haber sido victimas de ella en el dlfimo ano, con
porcentgjes que van disminuyendo a medida que avanzan los grupos de
edad. En el Ultimo ano, la mayor proporcidn de personas que manifestd
haber sido victima de engano o estafa estd en el grupo de 18 a 35 anos 'y
de amenazas y agresion fisica sin arma entre 1os 12 a 17 anos de edad. Las
diferencias por tipo de agresion no fueron estadisticamente significativas
excepto para la agresion verbal entre los menores de edad, comparados
con los mayores de 56 anos. En |la vida, la proporcidn de personas que
expresd haber sido victima de los diferentes tipos de violencia fiende a ser
mayor en los grupos de edad intermedios, esto es, entre los 18 y los 55 anos
de edad. 28 de cada cien de jovenes-adolescentes expresd haber sido
victima en su vida de robo sin arma y mds de la tercera parte de las
personas adultas (18 a 55 anos) manifestd haber sido victima principalmente
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de amenaza con arma, robo sin arma y agresion fisica sin arma, sin
diferencias significativas por tipo de agresion.

Las personas que en mayor proporcion expresaron haber sido agresores,
tanto en la vida como en el difimo ano, en todos los fipos de violencia
pertenecen al grupo de edad de los 18 a 35 anos. Cuatro de cada cien
personas de 18 a 35 anos expresaron haber amenazado con arma y haber
robado sin arma a alguien alguna vez en su vida y tres de cada cien
personas de 36 a 55 anos reportaron haber agredido fisicamente con arma
algunavez en su vida.

La proporcidon de miembros de la pareja que son victimas y agresores es
similar, tanto en el dltimo ano como en la vida, y el fipo de violencia mads
comun entre ellos es la agresion verbal y sicoldgica, seguida por la agresion
fisica sin arma.

Seis de cada cien hijos expresaron haber sido victimas en su vida de
agresion fisica sin arma por parte de sus padres.

Prevencion y Atencién de Desastres: Segin el Plan de Emergencias del
municipio, redlizado por la Cruz Roja y el DAPART, en el andlisis DOFA se
identificd que:

e EI compromiso de algunos funcionarios que integran el CLOPAD es
insuficiente y en algunos casos inexistente

¢ La Administracidon Municipal maneja buenas relaciones con el sector
privado, pero en prevencion y atencion de emergencias no existe una
articulacién entre ellos.

e El Hospital Venancio Diaz Diaz, hospital de nivel | de atencidn y que
pertenece a la red hospitalaria del Sur del Valle de Aburra, ha sido una
base fundamental en cuanto a la atencién de emergencias, pues ya
fienen un plan de emergencias y contingencias para el hospital, y
brindan asesoria y acompanamiento al CLOPAD.

Se cuenta con el apoyo de las instituciones de educaciéon superior,
que en su momento pueden capacitar al CLOPAD en temas
especificos.

Aunqgue los niveles de riesgo para las zonas de alto riesgo del municipio
son calificados como medio o bajo en general, la operatividad del
CLOPAD debe ser mejorada, para trascender del manegjo
desarticulado en atencidn de las emergencias 0 un manejo Mas
infegrador donde se establezca un sistema de coordinacion de
emergencias y desde dlli se deriven tfodas las acciones a seguir en las
fases de atenciéony recuperacion.

Al momento no se registra continuidad en los procesos del comité

Se deben generar mds acciones de fortalecimiento del grupo, en
cuanto a manegjo y oportunidad de la informacién, capacitaciones
especificas, planeacidn y ejecucion de actividades de divulgacion y
prevencion de desastres.

La comunidad manifiesta la falta de continuidad en los procesos y
capacitaciones adelantados por el CLOPAD.

Han existido fallas en la comunicacidn interna, pues al momento de la
elaboracion de este plan de emergencias, los miembros del comité
aducen gue han llegado al CLOPAD sin conocer bien cudles son sus
funciones y a que comision pertenecen.

Los organismos de socorro presentes en el municipio cuentan con una
dotacion insuficiente para la atencién de emergencias y en algunos
casos como el de incendios estructurales en altura, no se cuenta con
nada para la atencidn.

Los pocos programas comunitarios o educativos en prevencion y
preparacion para emergencias son audn insipientes, pues no han
logrado una cultura de la prevencion dentro del Municipio.

No existe una adecuada preparacion de la comunidad en general,
para afrontar emergencias.
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Desarrollo Comunitario: En el Plan Educativo Municipal de Sabaneta, en el
cual se retoma el estudio realizado por el Area Metropolitana del Valle de
Aburra, la Camara del Comercio del Aburra Sur, la Fundacién Social, en €l
marco del referencia para el Plan estratégico Sur del Valle de Aburra, los
planes de desarrollo de los municipios del Aburra Sur coinciden en plantear
una escasa formacidén politica y ciudadana de sus habitantes; dificultades
para la concertacion entre el sector publico, privado y comunitario; poca
participacion en procesos organizativos y poco sentido de pertenencia de
los pobladores con su tferritorio. Ademds, hay debilidades en €l
fortalecimiento del tejido social, o que no permite la construccidén del
“sentido de lo publico” de la ciudad y de la ciudadania.

Por ofro lado, pero en la misma linea, segun la investigacion realizada en €l
ano 2003 por la Direccidon de Convivencia Ciudadana “Organizacion y
participacion, un proceso en construccion, diagndstico y propuestas”, se
identificé que en el aspecto organizativo, el 47% de las organizaciones
cuentan con la Personeria Juridica, lo cual les permite ser identificadas y
reconocidas a nivel municipal, con derechos y deberes y contribuir a ganar
legitimidad en la comunidad. El NUmero de Identificacion Tributaria NIT, se
hace necesario en una organizacion para el desarrollo de actividades
econoémicas, lo cual indica que el 50% de las organizaciones sociales del
MuNiCipio, NO pueden gestionar recursos propios, realizar contrataciones,
entre otros; que les permita su auto sostenibilidad y se convierten en
organizaciones de cardcter informal, que dificulta su desarrollo y su impacto
a nivel municipal.

El 51% de las organizaciones sociales de Sabaneta que no tienen Vision, 1o
que representa que no se piensan a largo plazo y hace que su accionar no
tenga un norte definido, y se pueden convertir en organizaciones activistas
que redlizan acciones cortoplacistas, mientras que las que cuentan con

esta herramienta se proyectan a futuro y suenan con una organizacion
consolidada.

El 69% de las organizaciones sociales del municipio cuentan con un plan de
tfrabagjo, lo cuadl les permite determinar acciones, responsables y tiempo para
llevarlas a cabo y un 30% no cuentan con éste, lo que indica que realizan
actividades puntuales, segun las exigencias y necesidades coyunturales, sin
frascender en el tiempo. Algunas de las razones por las cuales las
organizaciones nNo cuentan con un plan de trabagjo obedecen dl
desconocimiento metodoldgico de elaboracion, y en ocasiones cuando la
organizacion recibe capacitacion en el tema, se crea cierta dependencia
a la entidad asesora y como consecuencia la no continuidad en los
procesos cuando dicha entidad se ausenta.

El 82% de las organizaciones sociales del municipio realizan evaluacion a su
funcionamiento intferno, pero algunas de éstas la efectian de forma
espontdnea y sin planeacion. Se evidencia una falfa de cultura de
evaluacion dentro de las organizaciones incorporada al proceso de
planeacion, como un elemento fundamental para la toma de correctivos
necesarios y oportunos para su buen funcionamiento; por el contrario, se
redliza una evaluaciéon de poca trascendencia, ya que en algunas
organizaciones se ejecuta con base en actividades puntuales, 10 que
dificultard medir reamente el impacto de la organizacién en cuanto a su
qguehacer y la implementacion de correctivos que incidan en su
funcionamiento.

El 35% de las organizaciones llevan menos de 5 anos constituidas esto se
debe en parte a lainfluencia de la Constitucion Politica de Colombia de
1991 vy las diferentes leyes que se han expedido en los Ulfimos anos, ya que
éstas promueven la conformacion de nuevas organizaciones como
espacios de participacion ciudadana; pero en ocasiones las creadas por
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ley, dificultan, como se dijo anteriormente, el accionar de las
organizaciones, ya que no se conforman de cardcter voluntario y por
necesidad de las personas que la integran, representan entonces,
necesidades de terceros que promueven su conformacion por requisito. El
buen funcionamiento de éstas dependerd de la voluntad y del grado de
conciencia que fengan sus infegrantes.

El 60 % de las organizaciones cuentan con un plan de trabagjo de corto
plazo, esto indica que si bien readlizan una programacion definiendo
actividades, tiempo, recursos, entre otros, les falta proyeccidon de largo
plazo, a no ser que su plan de trabagjo apunte en téminos de corto plazo dl
alcance de una vision de futuro, y éste sea planteado y revisado cada
periodo.

En el municipio el 81% de las organizaciones comparten labores con otras, 1o
cual contribuye a que se proyecten a nivel municipal, satisfagan
necesidades compartidas y alcancen objetivos comunes propuestos,
logrando una mayor incidencia dentro y fuera de su organizacion. El que
una organizacién no se articule con ofras, no quiere decir que no fenga una
proyeccion social para el desarrollo del municipio, pero la articulacion se
convierte en una estrategia de mayor impacto a nivel municipal.

Educacién: Segun el diagndstico del sistema educativo del municipio de
Sabaneta (2005/2007), realizado por la Secretaria de de Educacion y
Cultura del municipio, se encontrd que desde 1998 la Secretaria de
Educacion y la Direccidon de Nucleo de Sabaneta tomaron la decision de
reorganizar el servicio educativo oficial, mediante la fusion o ampliaciéon de
niveles y grados para facilitar el paso de los estudiantes entre niveles hasta
concluir la media. En la actualidoad el Municipio cuenta con 8
establecimientos educativos que atienden la poblacidn escolar.

El siguiente andlisis del sector educativo se da en términos de cobertura y
calidad.

Cobertura

Asistencia escolar: La poblacion en edad escolar referenciada para el
municipio comprende las edades entre 5 y 17 anos. Para el ano 2005 |la
poblacidon fue de 10.350 habitantes, con una tasa de asistencia escolar de
107.2%, tanto para el sector privado como publico, en el 2006 la poblacion
fue de 10.584 y una asistencia de 103.5% y para el 2007 la poblacién fue de
10.985 habitantes para una tasa de asistencia de 98.6%, de estos datos
podemos decir que la asistencia escolar en el municipio ha disminuido, lo
que sugiere readlizar una exploracion de las posibles causas.

En términos generales, una de las razones de la disminucion en las tasas de
asistencia, puede obedecer a la disminucién de la tasa de natalidad, lo
que lleva que exista menos poblacion en cada grupo de edad a través del
fiempo, las tasas que evidencian una menor disminucion obedece a que
eran poblaciones ya contabilizadas e incluidas en el andlisis de asistencia
de anos anteriores.

Referente a la matricula: El total de la poblacién matriculada en el
Municipio fue de 11.448 estudiantes; las instituciones publicas para el ano
2007 contaron con un numero de 7.292 estudiantes matriculados, que
correspondieron al 63.7% de la matricula total, distribuidos de Ia siguiente
manera: 6.767 alumnos de grado fransicion a 11°; 525 alumnos en los
programas para jévenes en extraedad y adultos, principalmente poblacion
escolar residente en el municipio y parte de las localidades vecinas. Las
instituciones privadas sumaron un total de 4.156 alumnos representados en
el 36.3% de la poblaciéon matriculada, con 4.031 alumnos del grado
fransicion a 11° y 125 alumnos de programas nocturnos, las instituciones
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privadas atendieron en su mayoria la poblacién estudianti de estratos
medios y altos. Ademdads, el Municipio atendié con recursos propios a 161
ninos y ninas de 2 a 5 anos, en el Jardin Infantil Maravillas. El sector Privado
atendié a 293 ninos y ninas en los niveles de prejardin y jardin.

La matricula oficial en los anos 2005 a 2007 presenta un incremento del
1.22%. Por su parte, la matricula privada registra un decrecimiento del 1%.

Teniendo en cuenta que a finales del ano 2006 se contaba con un total de
7.204 alumnos matriculados en las diferentes |.E. oficiales, ademds de las
tasas de crecimiento poblacional, se realizd una proyeccidon para el ano
2007 ofreciendo 7.881 cupos escolares, lo que indicaria una oferta de 677
nuUevos Cupos, presentados en gran parte en las Instituciones Educativas
Maria Auxiliadora, y Concejo de Sabaneta JM.C.B en la jornada de la
nocturna.

Comparados los datos de matricula de los Sabanetenos en todos los niveles
y programas (11.448 en el 2007), con los de la poblacion en edad escolar
proyectada por el DANE para 2007 y conciliada (Ajustada) a partir del
Censo de 2005, de 5 a 17 anos, se calcula una tasa de asistencia en el
municipio de 98.6%, aunque se defina una tasa real de matricula del 104.2%
para el missno ano, diferencia de aproximadamente el 6% es explicada por
la poblacidn en extraedad matriculada y las poblaciones vecinas que
llegan a educarse al municipio.

Aunque es claro que el Municipio atiende poblacidn de municipios
aledanos, también puede entenderse que ellos fambién pueden atender
poblacién de Sabaneta.

Desercion Escolar: La cobertura en el sistema educativo en el municipio ha
disminuido en los Ultimos 3 anos, analizada ésta a partir de la asistencia y la
matricula, sin desconocer que la retencién haya aumentado, equivalente a
decir, que la disminuciéon en la desercidon, entendida ésta como que se ha
logrado que los estudiantes que asisten y se matriculan permanecen en el
sistema durante los anos lectivos.

Calidad

Resultados pruebas ICFES 2007: El promedio de las Instituciones Educativas
Oficiales estd muy demarcado por el promedio de las Instituciones que
mayor nimero de alumnos tienen en las pruebas. Haciendo un comparativo
con respecto alos promedios de la Nacion, el Departamento y el municipio
de Medellin se observa que el promedio de las Instituciones Educativas
COficiales de Sabaneta, supera los promedios de las Instituciones Educativas
Oficiales de la Nacidn, el Departamento y el del Municipio de Medellin.

En comparacion del sector Oficial, con respecto al sector privado, se puede
decir, que entre ambos, en el drea de inglés se observa una clara diferencia
que va desde 10,15 para el ano 2005 hasta 14,74 puntos en el ano 2007, que
favorece al sector privado; ademas biologia, lenguaje y matemdticas, son
las ofras dreas en las que se muestran mayores diferencias. No se conoce
con certeza las causas del porque la gran brecha que se ve establecida
entre ambos sectores, se propone que el Municipio inicie labores
investigativas que permitan determinarlas y redefinir politicas o estrategias
educativas que disminuyan tales diferencias.

Con respecto a la variacion obtenida en el sector privado se evidencid un
aumento de 1.32 puntos entre 2006 y 2007, mientras que para el sector
oficial el aumento fue de 0.20.
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Desde el diagndstico participativo realizado como base para la formulacion
del Plan Educativo Municipal, se definieron problemas que pueden
asociarse a las diferencias encontradas entre los resultados de pruebas
ICFES, entre el sector oficial y privado, los cuadles se mencionan a
confinuacion:

Poca apropiacion de los lineamientos curriculares y de los estdndares
bdsicos de competencias para el direccionamiento de los procesos de
ensenanza, aprendizaje y evaluacion.

Insuficientes, ineficientes e inadecuados sistemnas de seguimiento vy
evaluacion a los planes, programas y proyectos que se desarrollan en €l
sector educativo en el Municipio de Sabaneta.

Poca arficulacion entre niveles educativos.

Poca evidencia de los procesos de cudlificacion docente en las practicas
pedagdgicas.

Poco estimulo de la poblacidn docente.

Bienestar Social: Segun datos obtenidos en el censo del 2005; 1071 personas
estan clasificadas en el nivel uno del sisben, 11.256 en el nivel dos, 16.531
personas clasificadas en el nivel tres y 126 como poblacién especial entre
las que se cuentan personas indigentes o en extrema pobreza que
presentan enfermedades créonicas o mentales. Teniendo en cuenta lo
anterior, se destaca en el Municipio de Sabaneta, un gran ndmero de
personas estan en situacion de vulnerabilidad socioecondémica; esta
situacion se define como desventaja o incapacidad de los individuos y las
familias para prever, resistir, enfrentar y recuperarse del impacto de eventos
que implican una pérdida de activos materiales e inmateriales, generando
acceso limitado e insuficiente para los serwicios en salud, educacion,
empleo, servicios publicos y vivienda.

La magnitud de la vulnerabilidad socioecondmica de las familias incide
directamente sobre sus capacidades para cumplir con las funciones de

proteccién y de cuidado de sus miembros y constituye por lo tanto, cuando
es muy alta, una de las principales razones por las cuales la familia entra en
conftacto con las instituciones del Estado, como colaboradoras para la
safisfaccion de las necesidades bdsicas de sus miembros mds fragiles,
generalmente ninos, adolescentes, mujeres embarozadas o gestantes y
adultos mayores.

Por otra parte, las dificultades presentadas por cada uno de |os grupos
poblacionales generan otfro fipo de problemdticas para el desarrollo social y
local; por ejemplo, para las personas en situacion de discapacidad y para
los adultos mayores son pocas las oportunidades con las que cuentan para
acceder a programas y servicios de inclusion social, laboral y cultural,
Igualmente, en la poblacién infantil se evidencia problemas de nutricion, en
muchos casos los menores llegan a la institucion educativa sin haber
consumido ningun alimento. Ademds, se presenta el caso de algunos
menores quienes el Unico alimento que consumen es el que se les ofrece en
la Institucion Educativa

La poblacién juvenil, por su parte, atraviesa diversas realidades, Io que hace
gque sean marcados o estigmatizados bien sea por la edad o por su
condicion social, siendo en muchos casos excluidos o marginados
socialmente, generando fendmenos como pobreza, menor escolaridad,
menor acceso a oportunidades laborales, explotacién laboral o €l
desempleo, alcoholismo , drogadiccidn, prosfitucion, violencia y desunion
infrafamiliar. Las mujeres, contindan viviendo la inequidad en sector
productivo y siendo las principales victimas de violencia intrafamiliar.

Salud: Segun el Plan teritorial de Salud del Municipio, la sifuacién en el
sector de salud se encuentra asi:
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La mayoria de los indicadores que constituyeron la base para la evaluacidon
de impacto en la salud publica de 2004 a 2007 en el deparfamento de
Antioquia se han mantenido en cifras muy favorables para Sabaneta: No ha
habido mortalidad materna ni mortalidad por enfermedad diarreica aguda
en menores de 5 anos, mortalidad por desnutricion, por enfermedades
inmunoprevenibles como sarampidn, tétano neonatal, difteria ni rubéola; asi
como por ofras enfermedades como dengue, malaria o fiebre amairilla.
Ademds, todos los casos que se han presentado de tuberculosis estdn
recibiendo el tratamiento indicado.

La bgja incidencia de casos de enfermedades inmunoprevenibles lleva a
pensar que las bajas cifras en cobertura de vacunacidon pueden estar
asociadas a problemas de manejo de informaciéon principalmente de la
poblacidn susceptible, perteneciente al régimen contributivo en salud.

La informacion relacionada con salud sexual y reproductiva sugiere que se
requiere profundizacidon en la misma, por ejemplo, conocer la prevalencia
de embarazo en las adolescentes, causas de crecimiento de porcentaje de
adolescentes entre las embarazadas, entre otfras, ademds se indica la
necesidad de aplicar la politica de salud sexual y reproductiva a partir de la
aplicaciéon de este Plan.

Se hace necesario conocer y hacer seguimiento al indice de desnutricion
en la poblacion menor de 5 anos, maxime el caso de mortalidad por IRA
que podria estar asociada a este tipo de problemas.

Los eventos relacionados con la salud mental y la salud sexual vy
reproductiva muestran variabilidad en su reporte, 10 que puede estar
relacionado con aspectos de tipo administrativo en las entidades que
reportan, sin embargo, constituye una ventaja la vigilancia del suicidio y del
intento de suicidio a partir de 2006, con lo que se puede ver que el tema de

salud mental es de alta frecuencia y letalidad, en poblacién generalmente
joven.

Lioma la atencidn la alta cifra de casos de personas expuestas a rabia en
los 3 anos y la alta cifra en 2007, donde a pesar de no haberse presentado
mortalidad por esta enfermedad dada la alta cobertura en vacunacion de
las mascotas, si es conveniente fortalecer el frabajo con animales callejeros,
con variadas estrategias, para un mayor confrol de los factores de riesgo
gue generan

A laimagen deteriorada de la ESE HVDD se suma el deterioro de la imagen
de SALUDVIDA EPS, como aseguradora del régimen subsidiado, lo que esta
afectando la recuperacion de la salud de la poblaciéon vinculada y del
régimen subsidiado del Municipio, que son las que se sirven de estas
entidades. Las mayores debilidades detectadas son: la cadlidad de los
servicios de la ESE y la demora de atencidn para servicios de segundo vy
tercer nivel de SALUDVIDA EPS (tema prioritario en el corto plazo para el
sector salud).

A partir de las actividades realizadas para la formulaciéon del Plan Territorial
de Salud, lo cual se validd en los talleres realizados con la comunidad en
Plan de Desarrollo 2008-2011, se identificaron algunas problematicas como:

e Barreras para el acceso a los servicios de salud, aparte de la barrera
en la oportunidad y la calidad, fambién hay barreras de tipo cultural
por desconocimiento de los deberes en salud y del funcionamiento y
los limites propios del SGSSS.

e Bajas coberturas en vacunacion.

e Baja cobertura en algunos programas de la ESE, por ejemplo en
Planificacion Familiar y joven sano.
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e Visible magnitud de problemas de salud mental, principalmente de
depresidon, famaco dependencia, malirato infantil y violencia
intrafamiliar.

e En adultos mayores los problemas de salud son frecuentes en salud
oral, visual y auditiva, asi como enfermedades cronicas (enfermedad
pulmonar obsfructiva crénica, osteoporosis, alcoholismo, riesgo
cardiovascular).

e Faltan condiciones para mayor cuidado del ambiente, por ejemplo
visibles basuras en las calles, principalmente los dias de recoleccion.

e El agua para consumo de las veredas es la que fiene mayores
problemas de potabilidad y de menor calidad.

e Alfos costos de los medicamentos, odontologia y ofros servicios
complementarios de salud, como prdtesis, pequenas cirugias, entre
otros.

Deporte y Recreacion

El deporte mdas que un egjercicio fisico con reglas y pardmetros establecidos
en sus mdultiples disciplinas, es un elemento intercultural que facilita el
desarrollo fisico de los individuos y su intferaccion social. La recreacidn es un
derecho y una necesidad fundamental para el sano desarrollo de los seres
humanos.

Es por esto que se debe incentivar a la comunidad sabanetena a la
practica del deporte y la recreacion; sin embargo existen problemdticas
que dificultan este proceso como los escasos escenarios deportivos, pues 10s
existentes no cubren las necesidades de la poblacién para la practica de
diferentes tendencias deportivas como: tenis de mesa, bolos, squash,
gimnasia olimpica y ritmica, ajedrez, roller skate, tenis de campo,
taekwondo, pesas y bicicross, entre otfros; deportes que ademds de ser
beneficiosos para la practica personal, invitan a la integracion familiar.

Por otra parte la baja partficipacion de la comunidad en el deporte y la
recreacion, es ofra problemdtica que genera una poblacion sedentaria,
con dificultades de salud y con un uso inadecuado de su tiempo libre. Esta
situacion, se debe a la falta de difusion y el desconocimiento de la
poblacidon de los programas y servicios ofrecidos.

Cultura: La cultura como elemento de gran importancia en los procesos de
desarrollo integral y local dentro del municipio, le ha faltado difusion y
promocién para que tenga un mayor cubrimiento a toda la comunidad.
De igual forma hay carencias de programas que beneficien a todos los
grupos poblacionales, por una evidente falta de planeacion, por la falta de
descentralizacion de servicios hacia la zona rural y por la poca formacion
en temas culturales se ha evidenciado que las propuestas culturales
realizadas generen poco impacto en la comunidad que participa. De igual
forma, la no aplicabilidad al Plan de Desarrollo Cultural 2002 - 2012 vy la
desarticulacion de las enfidades y dependencias encargadas del tema
genera procesos con direcciones diferentes.
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COMPONENTES 1.2. PROGRAMA: VIGILANCIA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO
AMBIENTALES Y DE CONSUMO HUMANO
e OBJETIVO: Controlar los factores de riesgo ambientales y de consumo

DEPORTE Y humanos en el Municipio.
R —

P
N P
RECREACIO BIENESTAR 1.3. PROGRAMA: SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION EN SALUD
CULTURA SOCIAL OBJETIVO: Fortalecer el Sistema Integral de Informacién en Salud en el
Municipio.
SEGURIDAD, 1.4. PROGRAMA: SALUD PUBLICA
il LEE OBJETIVO: Implementar estrateg | tib |
SALUD e : Implementar estrategias y acciones que contribuyan a
CIUDADANA mejoramiento de la salud pdblica paralos habitantes del Municipio.

N J
* \ - =, / | 1.5. PROGRAMA: PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS EN SALUD

) A OBIJETIVO: Fortalecer la prestacion y el desarrollo de los servicios de salud
" Sabaneta para la poblacién de Sabaneta.
EDUCACION > Educadora
P y
— ' Equitativa

DESARROLLO _
——_|COMUNITARIO 2. COMPONENTE: CULTURA

— OBJETIVO: Formular programas y proyectos que integren expresiones
culturales en el Municipio de Sabaneta a nivel local, regional, nacional e
infernacional, mediante la ejecucion del Pan de Desarrollo Cultural 2002-
2012.

1. COMPONENTE: SALUD 2.1. PROGRAMA: INCLUSION MULTICULTURAL
OBJETIVO: Ampliarla cobertura e impacto de los procesos culturales en la

OBJETIVO: Mejorar la prestacion de los diferentes servicios y derechos que poblacion del Municipio.

garanticen una ciudad sana y saludable.
2.2. PROGRAMA: PROMOCION CULTURAL Y ARTISTICA

1.1. PROGRAMA: ASEGURAMIENTO EN SALUD OBJETIVO: Promocionar actividades, eventos y espacios culturales que
OBJETIVO: Garantizar a la poblacion del Municipio el acceso y la fortalezcan los procesos y servicios que desde el dmbito cultural se
cobertura en los diferentes servicios de salud. ofrecen a la poblacién de Sabaneta.
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2.3 PROGRAMA: PATRIMONIO CULTURAL
OBJETIVO: Conservar el patrimonio cultural material e inmaterial del
Municipio

3. COMPONENTE: DEPORTE Y RECREACION

OBIJETIVO: Promocionar y difundir el deporte y la recreacién en el Municipio
de Sabaneta.

3.1. PROGRAMA: DEPORTE Y RECREACION PARA TODOS
OBIJETIVO: Ampliar la cobertura y el impacto del deporte y la recreacion
en la poblacién del Municipio.

3.2. PROGRAMA: PROYECCION DEL DEPORTE
OBIETIVO: Apoyar el deporte competitivo a través del acompanamiento,
estimulos e incentivos a programas y deportistas de Sabaneta.

3.3. PROGRAMA: DOTACION Y MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS.

OBJETIVO: Dotar y mantener los escenarios deportivos para el buen uso y
disfrute de los usuarios del deporte en el Municipio.

3.4. PROGRAMA: APOYO AL EJERCICIO FISICO

OBJETIVO: Brindar apoyo a los diferentes deportistas del INDESA desde €l
punto de vista fisico, nutricional, sicolégico y de capacitacion para
obtener un mejor rendimiento en su actividad deportiva.

4. COMPONENTE: BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO: Brindar mayores y mejores oportunidades para el acceso de la
poblacidon mds vulnerable y en condiciones de pobreza, a bienes y servicios
que le garanticen una mejor calidad de vida.

4.1. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
OBIJETIVO: Ofrecer atencidn integral al adulto mayor del Municipio de
Sabaneta ampliando la cobertura de los programas y servicios ofrecidos.

4.2. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

OBIJETIVO: Ofrecer atencidn integral a la poblaciéon infantil y  juvenil de
Sabaneta a través del apoyo a las organizaciones e implementacion de
planes y politicas para la ninez y la adolescencia. (Ver anexo pdg.)

4.3. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

OBJETIVO: Brindar atencion integral a las familios Sabanetenas como
elemento esencial de la sociedad, a través de acciones y estrategias que
contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y convivencia.

4.4. PROGRAMA: EQUIDAD DE GENEROS

OBIJETIVO: Brindar atencidon integral de géneros, a través de la ejecucion
de estrategias, politicas y acciones encaminadas al bienestar de la
poblacion.

4.5 PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

OBJETIVO: Brindar atencidn infegral a la poblacidon en situacion de
discapacidad a fravés de acciones y estrategias que contribuyan al
bienestar de este grupo poblacional.

4.6 PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DESPLAZADA
OBIJETIVO: Ofrecer atencion integral a poblacion desplazada que llega dl
Municipio a fravés de la ejecucion de programas y qacciones que
contribuyan al bienestar de los mismos.
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OBJETIVO: Formar a la comunidad y a las organizaciones sociales del
Municipio, en procesos de participacion y desarrollo comunitario.

5. COMPONENTE: SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y CULTURA CIUDADANA
OBJETIVO: Incrementar las condiciones de seguridad, convivencia y cultura 7. COMPONENTE: EDUCACION
ciudadana en el Municipio de Sabaneta.
OBIJETIVO: Garantizar una educacion inclusiva con calidad y pertinencia
para todas y todos [os sabanetenos.
7.1 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
OBJETIVO: Promover el mejoramiento continuo de los procesos que
administran los recursos institucionales, fécnicos y humanos que permitan
el desarrollo de una educacion con calidad para la formacion de
ciudadanos competentes.

5.1. PROGRAMA: SEGURIDAD INTEGRAL DE LA POBLACION

OBJETIVO: Brindar seguridad integral a la poblacion del Municipio de
Sabaneta, a través de estrategias y acciones que fortalezcan y provean
la tranquilidad a la poblaciéon sabanetena.

5.2 PROGRAMA: SISTEMA CARCELARIO
OBIJETIVO: Mantener los convenios establecidos para la atenciéon de la

ooblacién sindicada. 7.2 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA EDUCATIVA

OBJETIVO: Asegurar el acceso, la permanencia y la continuidad en €l

5.3 PROGRAMA: SISTEMA DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
OBIJETIVO: Fortalecer el sistemna de prevencion y atencidn de desastres
del Municipio de Sabaneta.

5.4 PROGRAMA: CULTURA CIUDADANA

OBIJETIVO: Fortalecer la cultura ciudadana, a tfravés de programas,
proyectos y estrategias que aporten al mejoramiento de la convivencia
entre los habitantes del municipio.

sistema educatfivo a fravés de la consolidacion y formulacion de
estrategias pertinentes.

7.3 PROGRAMA: PLANEACION ESTRATEGICA DEL SISTEMA EDUCATIVO
OBIJETIVO: Fortalecer los procesos de planeacion, que pemitan €l
mejoramiento de |la eficiencia del sistema educativo.

7.4 PROGRAMA: APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
OBJETIVO: Promover programas y servicios que permitan el mejoramiento

6. COMPONENTE: DESARROLLO COMUNITARIO de los procesos sociales de la comunidad educativa.

7.5 PROGRAMA: EDUCACION CON PERTINENCIA

OBJETIVO: Promover el desarrollo de competencias laborales que
confribuyan al mejoramiento de la empleabilidad de bachilleres y
profesionales del municipio.

OBIJETIVO: Fortalecer el liderazgo organizacional y estratégico de las
Organizaciones sociales del municipio.

6.1 PROGRAMA: FORMACION A LA COMUNIDAD
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PLAN FINANCIERO

PROYECCION PRESUPUESTO INGRESOS ADMINISTRACION CENTRAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

NOMBRE ARTICULO PROYECTADO 2008 | PROYECTADO 2009 | PROYECTADO 2010 | PROYECTADO 2011
5% 5% 55% 5%
INGRESOS CORRIENTES 35.824.179.551 37.507.030.289 39.492.781.041 41.434.647 443
TRIBUTARIOS 27.926.288.572 29.289.830.351 30.864.721.106 32.375.184.511
DIRECTOS 7.942.449.364 8.322.744.829 8.761.986.090 9.183.258.391
Impuesto Predial Unificado 6.981.685.000 7.330.769.250 7.733.961.559 8.120.659.637
Intereses Impuesto Predial 209.450.550 219.923.078 232.018.847 243.619.789
Impuesto de Rodamiento 270.951.030 284.498.582 300.146.003 315.1563.304
Sobretasa de Bomberos 139.633.700 146.615.385 154.679.231 162.413.193
Impuesto Predial Unificado Vigencias anteriores 330.118.500 330.118.500 330.118.500 330.118.500
Sobretasa Bomberos Vigencias Anteriores 6.421.573 6.421.573 6.421.573 6.421.573
Intereses Sobretasa Bomberos 4.189.011 4.398.462 4.640.377 4.872.396
INDIRECTOS 19.983.839.208 20.967.085.523 22.102.735.016 23.191.926.120
Impto Industria y Comercio General 13.160.100.000 13.818.105.000 14.578.100.775 15.307.005.814
Intereses Impto Industria y Comercio 113.797.991 119.487.890 126.059.724 132.362.711
Impto Avisos y Tableros 706.403.960 741.724.158 782.518.986 821.644.936
Impuesto de Espectdculos PUblicos 84.076.293 88.280.107 93.135.513 97.792.289
Impuesto de Juegos Permitidos 7.148.213 7.505.624 7.918.433 8.314.355
Impuesto Delineaciéon Urbanay Aprob 1.689.987.127 1.669.486.483 1.761.308.240 1.849.373.652
Impuesto Ventas del Sistema de club 21.257.250 22.320.113 23.547.719 24.725.105
Impuesto Uso Lineas Telefénicas 918.169.526 964.078.003 1.017.102.293 1.067.957.408
Impuesto de Alineamiento 67.438.452 70.810.374 74.704.945 78.440.192
Publicidad Exterior Visual 119.955.126 125.952.882 132.880.291 139.524.305
Sobretasa Gasolina Motor Extray Co 2.026.752.000 2.128.089.600 2.245.134.528 2.357.391.254
Contribucién Espacio PUblico Patrimonio Cultural 841.334.082 883.400.786 931.987.829 978.587.220
Intereses Impto Avisos y Tableros 8.324.997 8.741.247 9.222016 9.683.117
Intereses Impto Juegos Permitidos 181.270 190.333 200.802 210.842
Impuesto Industria y Comercio Vigencias Anteriores 318.912.922 318.912.922 318.912.922 318.912.922
Impuesto Avisos y Tableros Vigencias Anteriores 0 0 0 0
Impuesto Juegos Permitidos Vigencias Anteriores 0 0 0 0
NO TRIBUTARIOS 7.897.890.979 8.217.199.938 8.628.059.935 9.059.462.932
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TASAS Y DERECHOS 5.061.729.837 5.314.230.739 5.605.869.281 5.885.577.155
Servicio de Alumbrado Pablico 1.569.487.000 1.647.961.350 1.738.599.224 1.825.529.186
Derechos Mesas en el Anden 52.648.991 55.281.440 58.321.920 61.238.016
Derechos Ejecuc Publi Fonograma-Musical 26.809.843 28.150.335 29.698.604 31.183.534
Derechos Factura Industria y Ccio 23.583.032 24.762.183 26.124.103 27.430.308
Dcho Public Diario Oficial Sabaneta 92.288.858 96.903.300 102.232.982 107.344.631
Derechos por Factura Impto Predial 33.286.663 34.950.996 36.873.301 38.716.966
Derechos Certificados de Paz y Salvo 8.670.585 9.104.114 9.604.841 10.085.083
Derechos Certificados y Constancias 3.510.833 3.686.374 3.889.125 4,083.581
Contribucién Especial Seguridad 510.001.281 535.501.345 564.953.919 503.201.615
Derechos Ocupacidén Espacio Pdblico 20.565.359 21.593.627 22.781.276 23.920.340
Derechos Placas y Nomenclaturas 105.747 897 111.035.292 117.142.233 122.999.345
Derechos Vta Formularios Certf Ubica 2.356.221 2474032 2.610.104 2.740.609
Derechos Certificados de Ubicacion 34.835.504 36.577.279 38.589.029 40.518.480
Derechos Matriculas Casa de la Cultura 10.363.290 10.881.455 11.479.934 12,0563.931
Derechos Certificados de Sanidad 120.338.280 126.355.194 133.304.730 139.969.967
Derechos Vta Pliegos de Contratacion 38.602.910 40.533.055 42.762.373 44.900.492
Derechos Procultura 169.761.792 178.249.881 188.053.625 197.456.306
Derechos Licencias de Conduccion 432.016.200 453.617.010 478.565.946 502.494.243
Derechos por Matriculas de Vehiculos 130.817.631 137.3568.513 144.913.231 152.158.892
Derechos por Matriculas de Motos 61.149.533 64.207.009 67.738.395 71125314
Derechos Cetificado Mov llizacién e Historia Tto 114.104.099 119.809.303 126.398.815 132.718.756
Derechos Semaforiazacion 401.832.988 421,924,638 445130493 467.387.017
Derechos Trasla Cta y Radicacion Tto 28.837.673 30.279.556 31.944.932 33.542.178
Derechos Cancelacién de Licencias Tto 1.199.226 1.259.187 1.328.443 1.394.865
Derechos por Traspaso Tto 316.210.619 332.021.149 350.282.313 367.796.428
Derechos por Cambio de Color Tto 41.419.245 43.490.207 45.882.169 48.176.277
Derechos Cambio de Servicios Tto 1.807.061 1.897.414 2.001.771 2.101.860
Derechos Sellada y Detallada de Taximetros 5.259.870 5.522.864 5.826.621 6.117.952
Derechos por Cambio de Empresa Tto 3.645275 3.827.538 4,038.053 4.239.955
Derechos por Duplicado Placas Tto 19.159.613 20.117.593 21.224.061 22.285.264
Derechos Incs. Canc.Lim Propiedad Tto 189.025.767 198.477.055 209.393.293 219.862.958
Derechos por Chequeo Certificados Tto 3.341.835 3.508.927 3.701918 3.887.014
Derechos por Duplicado Tto 14.387.205 15.106.565 15.937.426 16.734.298
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Derechos por Certificados y Constancias Tto 429.507.435 450.982.807 475.786.861 499.576.204
Derechos por Permiso Escolar 0 0 0 0
Derechos por Servicios de Grda Tto 1.785.000 1.874.250 1.977.334 2.076.200
Derechos Servicios Parqueadero Tto 1.240.838 1.302.879 1.374.538 1.443.265
Derechos por Tarjeta de Operacion 3.834.075 4,025.779 4,247 197 4.459.556
Derechos Permiso Cargue y Descargue Tto 819.645 860.627 907.961 953.359
Derechos por Fotocopias 2474378 2.598.096 2.740.992 2.878.041
Ingresos Casa de la Cultura 3.916.500 4.112.325 4.338.503 4.555.428
Ingresos CAITES 1.184.023 1.243.224 1.311.601 1.377.181
Ingresos Biblioteca y Aula Informdtica 364.455 382.678 403.725 423.911
Ingresos Centro de Formacién Trab CEOGET 2.538.690 2.665.625 2.812.234 2.952.846
Derechos Exped. Documentos Catastro 2.709.363 2.844.831 3.001.297 3.151.362
Derechos Coso Municipal 0 0 0 0
Derecho Aprob Perso Juridica Urbanizacion 136.080 142.884 150.743 158.280
Derechos Matriculas de Arrendamiento 7.560 7.938 8.375 8.793
Derechos Autorizacidn de Semovientes 2.350.320 2.467.836 2.603.567 2.733.745
Derechos Autoriz Despl Carav Publicitarias 265.648 278.930 294,271 308.985
Derechos Certificado y Constancia Personeria Juridi 453.600 476.280 502.475 527.599
Derechos Certificado y Constancia Inspeccion 2.364.600 2.482.830 2.619.386 2.750.355
Intereses Alumbrado Publico 4,632.839 4.864.48]1 5.132.028 5.388.629
Intereses Mesas en el Andén 1.608.754 1.689.192 1.782.098 1.871.203
Intereses Ejec Publica Fonogr 752.066 789.669 833.101 874.756
Intereses Publicidad Exterior Visual Vigencias anteriores 106.713 106.713 106.713 106.713
Servicio de Alumbrado Publico Vigencias Anteriores 11.605.082 11.605.082 11.605.082 11.605.082
Derechos Mesas en el Anden Vigencias Anteriores 0 0 0 0
Derechos Ejecuc Publi Fonograma Vigencias Anteriores 0 0 0 0
Derechos Factura Industria y Ccio Vigencias Anteriores 0 0 0 0
Derechos Venta Formulario Industria y Ccio Vigencias Anteriores 0 0 0 0
Derechos por Factura Impto Predial Vigencias Anteriores 0 0 0 0
Derechos Certificados de Sanidad Vigencias Anteriores 0 0 0 0
MULTAS 2.209.900.797 2.245.395.836 2.357.665.628 2.475.548.910
Multas de Gobierno 75.899 79.694 84.077 88.281
Multas de Planeacion 8.201.172 8.611.231 9.084.848 9.539.091
Multas de Rentas (Industria y Comercio) 83.679.215 87.863.175 92.695.650 97.330.432
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Multas de Transito 609.977.795 640.476.684 675.702.902 709.488.047
Multas Dev olucién de Cheques 45360 47628 50.248 52.760
Multas Comisaria Familia Ley 575/2000 0 0 0 0
Multas por sanciones Disciplinarias 7.921.356 8.317.424 8.774.882 9.213.626
Multas de Renta (I. y C.) Vigencias Anteriores 0 0 0
Multas de Transito Vigencias Anteriores 1.500.000.000 1.500.000.000 1.500.000.000 1.500.000.000
RENTAS CONTRACTUALES 94.550.157 99.277.665 104.241.549 109.453.626
Arrendamiento Bienes Inmuebles 90.169.557 94,678.035 99.885.327 104.879.594
Plan Cobertura (Convenios Interadm) 4.380.600 4.599.630 4.852.610 5.095.240
Ingresos Restaurantes Escolares 0 0 0 0
RENTAS OCASIONALES 531.710.188 558.295.697 586.210.482 615.521.006
Aprovechamientos y Reintegros 161.778.695 169.867.630 179.210.350 188.170.867
Ingresos Fiestas del Pladtano 35.490.000 37.264.500 39.314.048 41.279.750
Ing. Estr. Exc. o Defec. Aprox Miles Impuesto 640.955 673.002 710.018 745.518
Ingresos Vigilancia y Control Zoonosis 1.102.500 1.157.625 1.221.294 1.282.359
Indemnizaciones Recuperacion Siniestros 6.787.305 7.126.670 7.518.637 7.894.569
Ingresos Compensacion Zonas Verdes 279.370.303 203.338.818 309.472.453 324.946.076
Descuentos Financieros I.C.L.D. 0 0 0 0
Descuentos Financieros I.C.D.E. 0 0 0 0
Descuentos Financieros SGP GRAL LIBRE DESTINACION 0 0 0 0
Reintegro ARS Régimen Subsidiado ICN 0 0 0 0
Reintegro ARS Régimen Subsidiado FOSYGA 2.413.553 2.534.231 2.673.613 2.807.294
Reintegro ARS Régimen Subsidiado SGP SAL 13.751.374 14.438.943 15.233.085 15.994.739
Ingresos Proyectos Productiv os 30.375.503 31.894.278 33.648.463 35.330.886
TRANSFERENCIAS 6.958.465.349 7.590.210.129 7.909.720.635 8.045.206.667
NACIONALES 4.639.704.364 4.830.704.850 5.072.240.093 5.325.852.098
PARTICIPACIONES 4.098.473.213 4.262.412.142 4.475.532.749 4.699.309.387
SGP Participacion Educacion Calidad 443.897.828 461.653.741 477.811.622 492.145971
SGP Participac Salud - Salud Publica 165.645.286 172.271.097 178.300.586 183.649.603
SGP Participac Salud - Regim Sub Contin 901.596.330 937.660.183 970.478.290 999.592.638
SGP Participac Salud - Regim Sub Ampli 133.006.882 138.327.157 143.168.608 147.463 666
SGP Participac Salud - Pret Serv Vinc 261.756.029 272.226.270 281.754.190 290.206.815
SGP Participac - Propd Grales Otros Sectores 1.016.708.437 1.057.376.774 1.094.384.962 1.127.216.510
SGP Participac - Alimentaciéon Escolar 28.520.441 29.661.259 30.699.403 31.620.385




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

SGP Participac Salud - Aportes Patronales 127.599.070 132.703.033 137.347 639 141.468.068
SGP Participacion Propd Grales - Agua Potable 516.985.340 537.664.754 556.483.020 573.177.511
SGP Participacion Propd Grales - Deporte 92.124.649 95.809.635 99.162.972 102.137.861
SGP Participacion Propd Grales - Cultura 69.093.487 71.857.226 74.372.229 76.603.396
SGP Participacion Educacion - Calidad 2007 40.354.348 41.968.522 43.437.420 44.740.543
SGP Participac Salud - Salud Publica 2007 15.058.662 15.661.009 16.209.144 16.695.418
SGP Participac Salud - Regim Sub Contin 2007 81.963.303 85.241.835 88.225.299 90.872.058
SGP Participac Salud - Regim Sub Ampli 2007 12.091.535 12.575.196 13.015.328 13.405.788
SGP Participac Salud - Pret Serv Vinc 2007 23.796.003 24.747.843 25.614.017 26.382.438
SGP Participac - Propd Grales Otros Sectores 2007 92.428.040 96.125.161 99.489.542 102.474.228
SGP Participac - Alimentaciéon Escolar 2007 2.592.767 2.696.478 2.790.855 2.874.580
SGP Participac Salud - Aportes Patronales 2007 11.599.915 12.063.912 12.486.149 12.860.733
SGP Participacion Propd Grales - Agua Potable 2007 46.998.667 48.878.614 50.589.365 52.107.046
SGP Participacion Propd Grales - Deporte 2007 8.374.968 8.709.967 9.014816 9.285.260
SGP Participacion Propd Grales - Cultura 2007 6.281.226 6.532.475 6.761.112 6.963.945
APORTES NACIONALES 541.231.151 568.292.708 596.707.344 626.542.711
FOSYGA Reg Sub Continuid Vig Actual 2008 268.573.807 282.002.497 297.512.635 312.388.266
FOSYGA Reg Sub Continuid Vig Futura 2009 0 0 0 0
FOSYGA Reg Sub Contin Vig Actu 07 CXC 07 113.223.065 118.884.218 125.422.850 131.693.992
FOSYGA Reg Sub Contin Vig Fut 08 CXC 07 135.475.151 142.248.908 150.072.598 157.576.228
FOSYGA Reg Sub Contin Vig Actu 06 CXC 06 0 0 0 0
FOSYGA Reg Sub Contin Vig Fut 07 CXC 06 7.783.712 8.172.898 8.622.407 9.053.527
FOSYGA Incremento de la UPC 2006 16.175.417 16.984.188 17.918.318 18.814.234
COFINANCIACIONES NACIONALES 560.000.000 710.000.000 710.000.000 650.000.000
COFINANCIACIONES NACIONALES 560.000.000 710.000.000 710.000.000 650.000.000
COFINANCIACIONES Y APORTES DPTALES 362.600.000 723.730.000 735.416.500 607.687.325
APORTES DEPARTAMENTALES 70.000.000 290.000.000 290.000.000 250.000.000
Aportes Deparfamentales 70,000.000 290.000.000 290.000.000 250.000.000
TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES 222.600.000 233.730.000 245.416.500 257.687.325
Impuesto de V ehiculos Automotores 222.600.000 233.730.000 245.416.500 257.687.325
COFINANCIACIONES DEPARTAMENTALES 70.000.000 200.000.000 200.000.000 100.000.000
Cofinanciaciones Departamentales 70.000.000 200.000.000 200.000.000 100.000.000
ENTIDADES 1.396.160.984 1.325.775.278 1.392.064.042 1.461.667.244
ENTIDADES NACIONALES 444 .391.125 466.610.681 489.941.215 514.438.276
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Recursos ETESA 420.372.417 441.391.038 465.667 545 488.950.922
Fortalecimiento Clubes Juv eniles ICBF 24018.708 25219.643 26.606.724 27.937.060
ENTIDADES DEPARTAMENTALES 93.000.000 0 0 0
Entidades Departamentales ©3.000.000 0 0 0
OTRAS ENTIDADES 858.769.859 859.164.597 859.620.518 860.057.788
Generaciéon Energia Porce Il EPM 7.894.746 8.289.484 8.745.405 9.182.675
Fdo Solidaridad y Redistribucidn Ingresos 850.875.113 850.875.113 850.875.113 850.875.113
RECURSOS DE CAPITAL 18.300.646.316 20.374.034.591 52.734.635.588 8.989.536.290
RECURSOS DEL BALANCE 12.576.309.776 4.503.582.872 36.729.262.015 7.850.725.116
SUPERAVIT (EXISTENCIAS) 10.382.421.327 2.200.000.000 2.300.000.000 2.300.000.000
CANCELACION DE RESERVAS (EXISTENCIAS) 0 0 0 0
VENTA DE ACTIVOS 0 0 32.000.000.000 3.000.000.000
Venta Bienes Inmuebles 0 0 7.000.000.000 3.000.000.000
Venta Bienes Muebles 0 0 0 0
Venta Lote Curtimbres 0 0 25.000.000.000 0
FONDOS ROTATORIOS 193.888.449 203.582.872 213.762.015 224.450.116
Fondo Rotatorio Calomidad Empleados 80.357.844 84.375.736 89.016.402 93.467.222
Fondo Rotatorio Calamidad Obreros 0 0 0 0
Fondo Rotatorio Vivienda Obreros 39.340.689 41.307.724 43.579.648 45.758.631
Fondo Rotatorio Vivienda Empleados 74.189.916 77.899.412 82.183.879 86.293.073
EXCEDENTES FINANCIEROS 2.000.000.000 2.100.000.000 2.215.500.000 2.326.275.000
Excedentes Financieros Entes Descentralizados 2.000.000.000 2.100.000.000 2.215.500.000 2.326.275.000
RECURSOS DEL CREDITO 5.000.000.000 15.000.000.000 15.000.000.000 0
CREDITO INTERNO 5.000.000.000 15.000.000.000 15.000.000.000 0
Crédito Interno 5.000.000.000 15.000.000.000 15.000.000.000 0
CREDITO EXTERNO 0 0 0 0
RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 712.257.859 670451.719 705.373.573 738.811.174
RENDIMIENTOS DE INGRESOS CORRIENTES 510.968.370 475.697.788 501.861.167 526.954.225
Intereses Ingresos Corrientes Libre Destinacion 310.188.370 325.697.788 343.611.167 360.791.725
Intereses Ingresos Corrientes Desti Espe ICDE 200.780.000 150.000.000 158.250.000 166.162.500
RENDIMIENTOS DE TRANSFERENCIAS 171.221.453 170.332.525 179.700.814 188.685.855
Intereses FOSYFA 4.727.376 4.963.744 5.236.750 5.498.588
Intereses Ingresos Ctes de la Naciéon ICN 8.331.075 8.747.629 9.228.749 9.690.186
Intereses S.G.P. Part Educacién - Calidad 11.312.170 11.877.779 12.531.057 13.157.610
Intereses S.G.P. Salud - Régimen Subsidiado 20.600.000 21.630.000 22.819.650 23.960.633
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Intereses S.G.P. Participacion Salud - Salud Pdblica 25.981.740 27.280.827 28.781.272 30.220.336
Intereses S.G.P. Participaciéon Salud - Prestacion Servicio 2.550.000 2.677.500 2.824.763 2.966.001
Intereses S.G.P. Parti Propdsitos Grales - Otros Sectores 52.261.059 54874112 57.892.188 60.786.798
Intereses S.G.P. Parti Propésitos Grales - Agua Potable 3.050.000 3.202.500 3.378.638 3.547.569
Intereses S.G.P. Parti Propdsitos Grales - Deporte 60.000 63.000 66.465 69.788
Intereses S.G.P. Parti Propdsitos Grales - Cultura 48,000 50.400 53.172 55.831
Intereses Fdo Solid y Redistr Ingr EEVV 23.489.509 24.663.985 26.020.504 27.321.529
Intereses Cov en Fdo Nal Garantias PYMES 9.810.523 10.301.050 10.867.607 11.410.988
Intereses ETESA ©.000.000 9.450.000 9.969.750 10.468.238
RENDIMIENTOS FONDOS ROTATORIOS 30.068.037 24.421.406 23.811.593 23.171.094
Intereses Fdo Rotatorio Calamidad Empleados 545,987 573.286 604.817 635.057
Intereses Fdo Rotatorio Calamidad Obreros 0 0 0 0
Intereses Fdo Rotatorio Vivienda Obreros 2.310.000 1.470.000 1.500.000 1.500.000
Intereses Fdo Rotatorio Vivienda Empleados 27.212.050 22.378.120 21.706.776 21.036.037
DONACIONES 12.078.681 100.000.000 150.000.000 200.000.000
DONACIONES ORGANISMOS Y ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0
DONACIONES ORGANISMOS Y ENTIDADES PRIVADAS 12.078.681 100.000.000 150.000.000 200.000.000
Donaciones para Incentivos Tributarios 0 0 0 0
Otras Donaciones 12.078.681 100.000.000 150.000.000 200.000.000
OTROS INGRESOS DE CAPITAL 0 100.000.000 150.000.000 200.000.000
Daciones en pago 0 100.000.000 150.000.000 200.000.000
SUBTOTALTOTAL INGRESOS ADMON CENTRAL 61.083.291.216 65.471.275.008 100.137.137.264 58.469.390.400
TOTAL CUATRIENIO 285.161.093.888
PROYECCION PRESUPUESTO INGRESOS ENTES DESCENTRALIZADOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
Rt S PROYECTADO 2008 | PROYECTADO 2009 | PROYECTADO 2010 | PROYECTADO 2011
INDESA 213.752.600 230.852.808 249.321.033 269.266.715
FOVIS 1.887.187.909 7.038.162.942 7.601.215.977 2.038.162.942
FONDOS EDUCATIVOS 255.562.950 276.007.986 298.088.625 321.935.715
SUBTOTALTOTAL INGRESOS ENTES DESCENTRALIZADOS 2.356.503.459 7.545.023.736 8.148.625.635 2.629.365.372
TOTAL CUATRIENIO 20.679.518.201
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 63.439.794.675 | 73.016.298.744 | 108.285.762.898 | 61.098.755.771
TOTAL CUATRIENIO 305.840.612.089
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MUNICIPIO DE SABANETA
FUENTES DE FINANCIACION
PLAN DE DESARROLLO 2008 -2011
2008 2009 2010 2011 TOTAL
RECURSOS PROPIOS 50.520.986.852 44.206.840.158 78.619.480.671 51.885.850.977| 225.233.158.658
TRANSFERENCIAS 4.639.704.364 4.830.704.850 5.072.240.093 5.325.852.098 19.868.501.406
COFINANCIACIONES
NACIONALES 560.000.000 710.000.000 710.000.000 650.000.000 2.630.000.000
COFINANCIACIONES Y
APORTES DEPARTAMENTALES 362.600.000 723.730.000 735.416.500 607.687.325 2.429.433.825
CREDITO 5.000.000.000 15.000.000.000 15.000.000.000 0 35.000.000.000
SUBTOTAL ADMON CENTRAL 61.083.291.216 65.471.275.008 100.137.137.264 58.469.390.400 285.161.093.888
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ENTES DESCENTRALIZADOS | oo 5VECTADO 2008 | PROYECTADO 2009 | PROYECTADO 2010 | PROYECTADO 2011 el
INDESA 213.752.600 230.852.808 249.321.033 269.266.715 063.193.156
FOVIS 1.887.187.909 7.038.162.942 7601215977 2.038.162.942 18.564.729.769
FONDOS EDUCATIVOS 255.562.950 276.007.986 298.088.625 321.935.715 1.151.595.276
SUBTOTALTOTAL ENTES
DESCENTRALIZADOS 2.356.503.459 7.545.023.736 8.148.625.635 2.629.365.372 20.679.518.201
TOTAL PRESUPUESTO 63.439.794.675 73.016.298.744 108.285.762.898 61.098.755.771|  305.840.612.089
T PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO |
PROYECTADO 2008 | PROYECTADO 2009 | PROYECTADO 2010 | PROYECTADO 2011
EPSA 941.431.345 1.035.574.480 1.139.131.927 1.253.045.120 4.369.182.872
H.V.D D. 3.744.720.000 4.044.297 600 4.367.841.408 4.717.268.721 16.874.127.729
ASEO SABANETA 234,000.000 252.720.000 272.937.600 294.772.608 1.054.430.208
TOTAL EMPRESA 4.920.151.345 5.332.592.080 5.779.910.935 6.265.086.449 22.297.740.809




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

@ SABANETA
- nwald servir

le!



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

@ SABANETA
- nwald servir

le!



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

@ SABANETA
- nwald servir

le!



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

@ SABANETA
- nwald servir

le!



org
o 5
< de

S Yy

ANETR

s

3 e
¢, PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

MATRIZ DE PLANIFICACION Valor Recursos *expresados en miles de pesos

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS PUBLICOS

Obijetivo | Garantizar una optima infraestructura fisica y espacial en el Municipio de Sabaneta, con respecto a la situacidon y necesidades actuales del territorio.
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Brindar las condiciones i ® Mejoramiento y Mantenimiento N/D 75,000 metros | Metros cuadrados | $33.700° 47 474
fisicas actuales y de la malla vial del Municipio C}JGerdOS de nuevos nuevos de via habitantes
de Sabaneta. via

futuras que garanticen

e Construccidon de la malla vial

e Egel meiere) del Municipio de Sabaneta.

vehicular a nivellocal y

regional, a través del i e P.E Construccion de la Segunda N/D 30% de la malla vial i Malla vial mejorada
mejoramiento Calzada Avenida Las Vegas urbana y rural

’ (Carrera 48, entre Calle 52Sur y mejorados
mantenimiento y Calle 77Sur).

construcciéon  de la e
e P.E Construccion de la Carrera

malla viaria del 46, entre Cale 75Sur y Calle
INFRAESTRUCTURA territorio 77Sur.
VIAL VEHICULAR e PE Construccion Doble
Calzada Calle 77Sur, enfre
Carrera 48 y Carrera 432,

e P.E Construccidon Intercambio
vial Calle 50Sur con Carrera 48.

e P.E Gestion de la construccion
del intercambio vial de la Calle
77Sur con Carrera 49 (Avenida
Regional).

e P.E Gestion de la construccion
del intercambio vial de la Calle
61Sur con Carrera 49 (Avenida
Regional.

B | SKBARETA ./
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PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Brindar las condiciones i ® Mejoramiento y mantenimiento . 6.000 metros 12.000 metros Metros cuadrados 47 474
fisi tual de lo malla peatonal del  cuadradosde r nuev $6.650° habitantes
fZJZ?;S cetaies qué Municipio de Sabaneta. andenes en el ano zzssssg Heves FLIETE8 EE EMEETEs
garanticen una éptima 2007
mov ilidad del ser
humano, a través del
mejoramiento,
INFRAESTRUCTURA mantenimiento y
PEATONAL construccion de las
redes peatonales del
territorio.
e Construccidn de Bulevares y @ 200 Metros lineales de 1.000 metros lineales Metros cuadrados
redes peatonales bulevares existentes en | de buley ares de bulevares
el 2007 construidos como
minimo construidos.
e PE Construccion Bulev ar
Quebrada La Sabanetica (Entre
Calle 75 Sur y Calle 76D Sur)
Mejorar la moviidad : © P.E Gestion de la i 2 sistemas de 2 nuevos transportes Nuevos medios de 47 474
en el municipio i(rjnpler:en’roci?n de un sis’rergo fransporte masivo ;ngsiv?s ges’riTondodosy ‘rror]ﬁpor’rg $1.200° habitantes
; e transporte masivo e o implementados gestionados o
ggmﬁgggd% o (l)(: mediana capacidad (TRANVIA- implementados
D METROPLUS)
Indices de
accidentalidad Y . o P.E Gestidon de la construccion | 70 campanas de 300 campanas de Campanas de
contaminaciéon de un Cable o teleférico como = educacién vial educacion vial y educacion vial
MOVILIDAD Y ambiental. medio de transporte y promotor : readlizadas en el aho seguridad realizadas
TRANSPORTE de turismo 2007
e Educacién y Formacion Vial
e Rediseno, adopcién e
implementacién de un Plan
Maestro de Movilidad
e Fortalecimiento y
Modernizacién de la Secretaria
de Trdnsito y Transporte
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PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Establecer Mejoramiento, mantenimiento y | 98% de cobertura en 100% de Cobertura de | Cobertura de | §18.700° 47 474
programas de construccidn de las redes de i servicios publicos servicios publicos servicios publicos habitantes
saneamiento, agua Acueducto y Alcantarilodo
potable y cobertura
en servicios publicos
para todos los Fortalecimiento del sistema de
ciudadanos con una servicios de recoleccion vy
adecuada disposicion final de residuos
planificacion.
SANEAMIENTO
BASICO, AGUA Mejoramiento, mantenimiento y | 81.86 % promedio de Potabilidad del agua Indice de riesgo de
POTABLE Y construccidn de las redes de = potabiidad del agua entre niveles 95 a 100 calidad del agua.
SERVICIOS PUBLICOS alumbrado publico de los acueductos de los acueductos
Veredales Veredales
Fortalecimiento de los
Acueductos Veredales
Fondo de Solidaridad vy
redistribucion del ingreso
Incrementar la Mejoramiento y mantenimiento | Actuaimente se 3.5 metros cuadrados Nuevos metros 47 474
cuenta con 1.01 de de espacio publico por | cuadrados de i §13.100° habitantes

ESPACIO PUBLICO Y
ZONAS VERDES

cantidad y calidad
del espacio publico
y de las zonas de
disfrute de los

habitantes del
Municipio de
Sabaneta

del espacio publico

Control y buen uso del Espacio
publico

Incremento y construccién de
zonas verdes y espacio publico.

metros cuadrados por
habitante

habitante

espacio publico por
habitante.

P.E Adquisicién predio “Los
Lagos” para zonas verdes,
espacio publico,
equipamientos, VIS y VIP.

N/D

5 metros cuadrados
de zonas v erdes por
habitante

Nuevos metros
cuadrados de
zonas verdes por
habitante
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PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Construir 'y ampliar | ¢ Mantenimiento y construccion | Actualimente el 5 nuevos Nuevos 47 474
equipamientos de equipamientos y edificios Municipio cgen’ro con | equipamientos . equipamientos $18.800° habitantes
publicos para la publicos 30 equipamientos urbanos construidos. o
adecuada e Sedes Modernas UIfSIe e pablicos.
prestacion de 10s e P.E Gestion de la Construccion | 43.108,64 metros 15.000 metros Metros cuadrados
diferentes  servicios del Centro para el Adulto Mayor | cuadrados de cuadrados construidos construidos de
ofrecidos a la "J"PE Gestién de la Construccion | duipamientos de equipamientos , ,
comunidad. del Centro Administrativo publicos existentes publicos equipamiento.
Municipal
e P.E Gestion de la Construccion
EQUIPAMIENTOS Y de la Biblioteca Municipal
EDIFICIOS PUBLICOS e P.E Gestion de la Construccion
MODERNOS del Plan Parcial Sabaneta Reall
e P.E Gestion de la Construccion
del Centro para el Infante
e P.E Construccién de o
Institucidn Educativa Adelaida
Correa
e Fortalecimiento de la sede de
discapacidad
COMPONENTE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
Objetivo . Conservar el medio ambiente y los recursos naturales del Municipio de Sabaneta, para garantizar un desarrollo sostenible
PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Promover una cultura: e Educacion ambiental En el ano 2007, se: 800 acciones de Acciones de 47 474
del respeto y redlizaron 52 Acciones ;| educaciéon ambiental educacioéon $520°
relaciones sanas entre de Educacioén ambiental
los individuos, la Ambiental ejecutados
sociedad y la : e Fortalecimiento de la Ludoteca i 2.000 personas 10.000 personas a Personas
Cuézglsg'\ﬁh:gleNJAL nol’rurolezo, para §| Ambiental LIBELULA Copgci’rodos en temas Copgci’rodos en temas Copoci’rodgs en
5 cuidado del medio ambientales en elano | ambientales. temas ambientales.
ETICA ambiente  en el 2007
Municipio de 80% de las personas Percepcion
Sabaneta. N/D encuestadas respetan | ciudadana de
el medio ambiente. respeto al medio
ambiente




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

capacidad operativa y de
servicios a la comunidad

PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Implementar procesos Produccién Mds Limpia 29 Organizaciones : 100 Organizaciones a Organizaciones
de informacion, intervenidas en el ano | intervenir intervenidas $520°
sensibilizacion y 2007
capacitacion de
secl?rores BroduUcives Plan de Gestion Integral de . 3 sectoresintervenidos | 8 sectoresintervenidos = Sectores
Residuos Solidos en el 2007 intervenidos en el
SOSTENIBILIDAD en produccién  mds © manejo de Residuos
AMBIENTAL limpia para un Sdlidos.
Desarrollo Sostenible.
Implementar un Manejo y proteccion de dreas @ 185 hectdreas ;| 200 hectdreas Areas 47 474
sisterna municipal de ambientales. protegidas en el 2007 protegidas ambientalmente $670°
SISTEMA MUNICIPAL = 9reas estrafegicas protegidas
DE para la conservacion,
z < proteccioén y
AREAS ESTRATEGICAS mantenimiento de los Ordenaciéon de Micro-cuencas 3 cuencas protegidas 10 cuencas protegidas . Cuencas
recursos naturales y del P.E. - Adquisicion de predios de dbastecedoras - de
medio ambiente. importancia hidrica para los OrCLfred%do
acueductos Veredales protegiaas
Dinamizar y fortalecer Asistencia técnica i 370 productores 1600 productores Productores $120°
ASISTENCIA TECNICA @ €l sector agropecuario agropecuaria para pequenosy = atendidos en el ano atendidos atendidos
AGROPECUARIA en el municipio medianos productores 2007
Apoyo al sector agropecuario
Formular un Plan Plan  Estratégico Ambiental i No se cuenta conuna | 1 Plan Estratégico Plan Estratégico = $100°
PLANIFICACION Estratégico Ambiental Municipal Plan Estratégico formulado formulado
AMBIENTAL Municipal Ambiental Municipal
MUNICIPAL
Fortalecer la vigilancia Administracién  de  recursos | 68 solicitudes 100% de solicitudes Solicitudes $110°
FORTALECIMIENTO y confrol de los naturales atendidas atendidas atendidas
DE LA ACCION recursos natfurales vy
AMBIENTAL del medio ambiente Delegacién de la Autoridad
MUNICIPAL Ambiental como
fortalecimiento de la
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COMPONENTE VIVIENDA
Objetivo . Desarrollar programas con altos pardmetros de calidad urbanistica y ambiental, que brinden soluciones a la problemdtica cudlitativa y cuantitativa de la
vivienda de interés social y prioritario.
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Adjudicar vivienda de Construcciéon de Vivienda No se entregaron 500 familias Familias
interés social y s s viviendas de interés beneficiadas con beneficiodas con @ $13.000°
vivienda de inferés Crédito para Vivienda social en el ano 2007 viviendas de interés viviendas de interés
prioritario, con criterios Subsidio para adquirr Vivienda social. social.
de squidad, Nuevay usada.
implementado
SOLUCIONES diferentes estrategias e Crédito para la Construccién @ 0 familias beneficiadas | 500 familias Familias
HABITACIONALES instrumentos de en Sitio Propio con subsidios beneficiadas con beneficiadas con
DIGNASY AL gestién para la otorgados en el afo subsidios otorgados los subsidios
ALCANCE DE TODOS | atencién del déficit 2007 otorgados.
cuantitativo y
cudlitativo de
vivienda.
Fortalecer la politica Crédito para mejoramiento de | 24 familias 200 familias Familias
de aplicacion  de vivienda beneficiadas con beneficiadas con beneficiadas con  $800°
subsidios para mejoramiento de mejoramiento de mejoramientos de
mejoramiento de vivienda en el ano vivienda vivienda
vivienda, con criterios 2007
MFNJ%RGARI\A:_ESEO de  cdlidod vy Subsidio 'y acompanamiento i No se otorgaron 1.000 familias Familias 12.000 familias
VIVIENDA focalizacion, haciendo para el Mejoramiento de créditos para beneficiadas con beneficiadas  con
uso de los programas Vivienda mejoramiento de créditos otorgados los créditos
que plantea el Estado vivienda en el afo otorgados.
para recibir 2007
cofinanciacion. 208 familias 500 familias Familias
beneficiadas con el beneficiadas con el beneficiadas con el
mejoramiento del mejoramiento del mejoramiento  de
entorno en el 2007 entorno entorno
Implementar el Legalizacién Integral de Predios = 3 familias beneficiadas - 100 familias Familias
programa de con legalizacion de beneficiadas por beneficiadas con : $300°
LEGALIZACION Y Iegolizocic’)’n y predios legalizaciéon de predios los predios
TITULARIZACION DE  fifularizacion de legalizados.

PREDIOS

predios como soporte
a la gestién urbanistica
y de vivienda del
FOVIS, adoptando los
nuev os instrumentos de
ley.
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INTERVENCION Y
MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE
BARRIOS Y VEREDAS

concertada y
articulada con las
diferentes
instituciones y
dependencias de la
Administraciéon
Municipal en planes
especiales de
reordenamiento
territorial.

Procesos infegrales  de
adaptabiidad y sostenibilidad
para la comunidad

mejoramiento integral

mejoramiento integral

mejoramiento
integral

No hubo familias
satisfechas con el
mejoramiento

Q00 familias satisfechas
con el mejoramiento

Familias satisfechas
con €l
mejoramiento

No hubo
reasentamientos

100 familias
reasentadas

Familias
reasentadas

PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Mejorar la estructura Mercadeo de servicios 1508 Clientes del 2. 200 clientes del Clientes del CEMAT | $200°"
financiera y CEMAT en el 2007 CEMAT
administrativa  del
CEMAT, para
garantizar su
sostenibilidad,
conservando los Fortalecimiento de la imagen
FORTALECIMIENTO  criterios de CEMAT
DEL CENTRO DE regulacion de 12,000 familias

MATERIALES precios, mediante la 90% de Clientes Clientes satisfechos
implementacion de N/D satisfechos con el con el servicio
estrategias de servicio prestado prestado por el
mercadeo y de Implementacion del Sistema de CEMAT
diversificacion de los Gestion de la Calidad
Servicios.
Intervenir de manera Planes Especiales de  Nohubo familias 1000 familias Familias 47 474

Intervencidn territorial beneficiadas con el beneficiadas con el beneficiadas con el - $3.000°
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Emprendimiento

de negocio y 2

microempresas. Se
frabaja brljula
empresarial donde se
han beneficiado 48
Ideas de
emprendimiento.

10 planes de negocio
acompanados en el
2007

70 planes de negocio
acompanados

Planes de negocio
acompanados.

PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS E POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Mejorar las Estdndares Bdsicos de | Se dictan 3 programas . Definicidon estdndares Programas de @ $2.000° 47 474
condiciones laborales Competencias de formacién técnica bdsicos de formacion en habitantes.
de lo  poblacién . — en el CEOGET. competencias. competencias
sabanetena mediante Co’lredrlo del Emprerjd|m|enfo en S5programas técnicos. ofrecidos. 8 I.E.
la formacién y la Instituciones Educativas
definicion de Programas Media Técnica y  Se trabaja con 2 3 mediastécnicas. Programas 7.200
) estdndares bdsicos de Técnicos programas de media ofrecidos de Estudiantes de
FORMACION DE competencias. técnica en 2 media técnica las Instituciones
COMPETENCIAS Instituciones E. Educativas
2007 no se dicto la . Cdtedra del Catedra de publicas
catedra del emprendimientoenel = emprendimiento
emprendimiento en 1as  100% de las |.E oficiales © implementada en
instituciones Edu. del Municipio. las instituciones Edu
300 docentes y i Capacitar docentes Docentes
directivos docentes del drea de tecnologia | capacitados
capacitadas de las 8 |.E. oficiales.
Impulsar el desarrollo Fondo de Promocién de Ideas Realizacion de un : 7 concursos para Concursos $800° 47 474
de la cultura del Productivas concurso, que apoyalas - seleccion de ideas realizados. habitantes
emprendimiento a iniciativas  productivas | productivas
través de incentivos y del Municipio
promocion de Desarrollo Cultura del
competencias. Emprendimiento Se readlzé programa 70 ideas productivas Incentivos
sabaneta Aprende y | acompanadas. entregados.
. Emprende donde se
PROMOCION DE : £ beneficiaron 10 ideas
COMPETENCIAS Incentivos y Promocion del

&

SABANETA , / /
e servirle!
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PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Generar medios de i ¢ Medios de comunicacidon y : Nose cuentacon 2 directorios Medios de $400° 2.200 empresas
MEDIOS DE difusion y promocion estrategias de mercadeo para  Medios de informacion | comerciales. informacién
INFORMACION PARA = delsector productivo. el sector productivo especializados en el 7 revistas creados.
LA COMPETITIVIDAD sector productivo especializadas.
sabaneteno.
Promov er la i e Ferias, encuentros y ruedas de : El municipio apoya a Participacion en 12 Participacion en @ $500° 2.200 empresas
realizacioén y negocios empresarios a ferias. eventos y espacios
proyeccion de B T e TR gyt 14 participar en Antdjate locales e
PROYECCION DEL espacios que permitan oxitosas P de Antioguia internacionales.
SECTOR la - prqrpocién dy
socializacion e
PRODUCTIVO experiencias  exitosas
para la competitividad

PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Brindar oportunidades | e Servicio Publico de Empleo El Acuerdo 040 2.200 empleos Empleos generados | $500° Poblacién
de empleo para la establece incentivos generados desempleada
poblacién de e Cuotas de aprendizaje tributarios por la de Sabaneta
GENERACION DE Sabaneta. generacion de N/D
e Observatorio laboral empleo.
SAP&“I-ELI'.'\:EIIBI?II.?Eg Se generaron 2,000
* Incentivos tributarios empleos entre el ano
2004-2007.
Formar a la En el 2007 se dictaron 4 ; 40 programas de Programas $1000° Poblacién
comunidad para el L programas en capacitaciéon ala ofrecidos. desempleada
empleo de acuerdo * Capacitacion alacarta metalmecdnica. carta. de Sabaneta
FORMACION PARA con los perfies y la N/D
EL EMPLEO demanda del En el 2007 se 2.400 desempleados Personas
mercado laboral. capacitaron 1.900 capacitados capacitadas
desempleados

B | SKBARETA ./
§ﬁ§ en SEIVITV
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proyectos productivos

proyectos productivos

PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Impulsar proyectos : o Creacion de proyectos | 3 proyectos 8 proyectos Proyectos $750° Poblacién
productivos para la productivos acompanados y productivos productivos desempleada
poblacién sabanetena asesorados en el ano acompanados y acompanados y de Sabaneta
PROYECTOS 2007 asesorados asesorados N/D
PRODUCTIVOS e Asesoria y fortalecimiento a @ 40 personas 200 personas Personas
proyectos productivos beneficiadas de los beneficiadas de los beneficiadas

programas de apoyo al sector
productivo

PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Faciltar el acceso al En el ano 2007 se 500 créditos Créditos ofrecidos. $2.200° 47 474
crédito y ofros servicios aprobaron 68 créditos aprobados por el
FINANCIACION financieros, para para proyectos Banco de las

estimular el desarrollo | ¢  Banco de la Oportunidades productiv os. oportunidades
econémico del
municipio.
Desarrollar estrategias - e Fortalecimiento y asesoria a la | 5 empresas asesoradas : 40 empresas Empresas $800° 47474
para la gestion de MIPYMES y al sector productivo asesoradas asesoradas.

ASESORiA Y recursos que

FORTALECIMIENTO fortalezcan los : e Desarrollo de cadenas : Actualmente no 2 clUster creados y CLUSTERS creados
procesos e ideas productivas —~CLUSTER"S- existen clUster. acompanados y acompanados.
productivas. o
e Gestion de recursos y

PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Definir las acciones | e I|dentificacion, fortalecimiento y | Actualmente no existe | Construir la Agenda Construccion dela = $450° 47474
estratégicas que debe apuestas a las vocaciones | una Agenda Interna Interna de Agenda Interna de
PLANEACION redlizar el Municipio econdémicas del territorio. . de Competitividad. Competitividad del Competitividad.
para mejorar su (Agenda Interna de Municipio.
R productividad y Competitividad).
B | SABANETA |
i o Nirle!
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COMPETITIVIDAD competitividad. Alianzas para la Competitividad = 6 programas que se 10 programas liderados : Programas liderados
trabajaron en el ano por alianza estratégica | Por la alianza
2007 estratégica
intersectorial (Empresa -
Universidad - Estado).
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Fortalecer el Cooperacion nacional e 6 accionesde 24 acciones de Acciones turisticas $2.020° 47474
desarrollo turistico y internacional para el desarrollo | proyeccion turistica en | proyeccion turistica implementadas
de servicios econdémico del Municipio. el ano 2007 implementadas
CIUDAD CON mediante la Plan Estratégico de Turismo
VOCACION formulacion, (ejecucion)
TUE:ESRT\IICI:éIgSDE gJeCUCIOr? Y dapoyo P.E Gestion, desarrollo y apoyo : N/D 30 proyectos del Plan Proyectos del Plan
© . 900|ones que a la ejecucidon de proyectos de Desarrollo Turistico de Desarrollo
posioil rrgn Procesos publicos y privados para la ejecutados Turistico ejecutados
productivos, promocién y generacién de
competitivos, desarrollo  social, turistico vy
furisticos y culturales econdmico,

del municipio
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LINEA ESTRATEGICA  SABANETA DE GESTION
Objetivo . Aplicar un modelo de gestidn publica como herramienta administrativa y gerencial que posibilite el mejoramiento continuo, el fortalecimiento institucional y
el desarrollo administrativo.
COMPONENTE COMUNICACIONES
Objetivo  Fortalecer las estrategias de comunicacién organizacional, tanto internas como externas de la Administraciéon Municipal
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Articular las diferentes . ¢ Plan Corporativo de Medios 13 medios de i 20 medios de Medios generados $600°" 38.400 personas
estrategias comunicacioéon comunicacioéon beneficiadas
comunicacionales o Sistermas de Informacién | generados que llegan | generados
generadas  por  la articulados e interconectados. @ 1os  diferentes
Administracién sectores y  usuarios
PLAN CORPORATIVO Municipal. internos y externos
COMUNICACIONAL 30.000 wusuarios a los = 38.400 usuarios a los Personas a las que
que les lega | queles llega los les llega los
directamente los | medios de diferentes medios
diferentes medios de .| comunicacioén.
comunicacion.
Fortalecer el proceso i e Fortalecimiento  oficina  de | 84% de los usuarios 95% de los usuarios Sondeo de opinién = $400° 900 servidores
de comunicaciones comunicaciones internos opinan que las | califique las de las publicos
intfernas de la O O A e 5 comunicaciones son comunicaciones comunicaciones
COMUNICACION Qdmns’rromon desarrolo Infermo efectivas. m’rerngs como internas
INTERNA unicipal efectivas.
78% de los usuarios
internos acceden alas . 100% de los usuarios Accesibilidad a las
comunicaciones acceda a los medios comunicaciones
intfernas de comunicacién intfernas
internos.
Implementar ¢ Divulgaciéon de la Gestion. 9 estrategias de 11 estrategias de Estrategias de $1300°" 38.400 personas
estrategias de comunicacién externa | comunicacioén externa | comunicacion beneficiadas
comunicacién masiva implementadas alano | implementadas. externa

COMUNICACION

para divulgar los
procesos y proyectos
giecutados por la

2007.

implementadas

5 instancias a
las cuales se
les rinden
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EXTERNA Administraciéon ¢ Rendicidén de cuentas claras 95% de las cuentas se 100% de cuentas Cuentas rendidas cuentas.
Municipal y los han rendido a rendidas a los
diferentes sectores del diferentes organismos diferentes organismos
Municipio. de controly ala de controly ala
comunidad. comunidad.
COMPONENTE PLANEACION, SEGUMIENTO Y EVALUACION
Objetivo | Fortalecer los diferentes procesos de planificacion, seguimiento, control y gestion de la Administracién Municipal y del Territorio.
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Fortalecer procesos | ® Plan Estratégico Institucional de = Seis instrumentos de Ocho instrumentos de | Instrumentos de $600’ 900 servidores
para lograr un efectivo la Administracién Municipall planificaciéon. uno de planificaciéon. Dos de planificacion, publicos del
desarrollo gestion y uno de gestion y dos de gestion y Municipio.
organizacional, fisico, | ¢ Sistema Unificado de | evaluacion evaluacion. evaluacion para el
2 socialy econdmico Informacion Georeferenciada y fortalecimiento
e de la Administracion Estadistica Municipal institucionail.
DESARROLLO Municipal y del
ORGANIZACIONAL  territorio. e Socialzacién de experiencias
exitosas de gestion locall.
e Gestion y Planificacion Integral
del Territorio
COMPONENTE GESTION AGIL CON CALIDAD

Objetivo . Fortalecer las diferentes herramientas y procesos administrativas que garanticen al usuario externo y a la comunidad en general agilidad, tfransparencia y
claridad en los diferentes procesos y procedimientos adelantados en la Administracion Municipall.

PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO

Fortalecer y Mejorar el | o  Fortalecimiento SGC Dos campanas del 10 campanas Campanas de $600° Q00 usuarios
Sistemna de Gestidon de SGC en el ano 2007 realizadas en el SGC. difusiéon y beneficiados

SISTEMA DE GESTION o Calidad para el fortalecimiento del

DE LA CALIDAD - cliente inferno y SGC
SGC- externo de la
Administracion e Cultura SGC Cuatro no Disminuir las no No conformidades
Municipal conformidades conformidades en un presentadas
presentas alano 2007. | 50%.
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Fortalecer el Modelo @ e Cddigo de Buen Gobierno 68% de las quejas, Aumentar la atencién Quejas, sugerencias . $450° 1.200 usuarios
Estdndar de Control sugerencias y reclamos | de las quejas, y reclamos atendidos
Interno fueron atendidas al sugerencias y reclamos @ atendidos.
MODELO ESTANDAR ano 2007. en un 90% ?OO usuarios
DE CONTROL E;?\rgf(i)giodos
INTERNO -MECI-
¢ Informacién Administrativa | 83% de 100% de Aplicacion del
clara implementacion del implementacion del MECI
: - MECI MECI
e Retroalimentacion con la
comunidad.
COMPONENTE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Objetivo  Modermizar la infraestructura fisica, organizativa y administrativa de la Administracién Municipal, de acuerdo con las necesidades actuales del Municipio de
Sabaneta.
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Mejorar la estructura: e Rediseno y Ajuste de la Planta | Sede administrativa Adecuacion de la Espacios fisicos $1.750° 900 servidores
organizacional, las administratva - PLANTA DE | inadecuada sede administrativa adecuados publicos.
condiciones fisicas vy CARGOS AJUSTADA- segun las necesidades
AMBIENTE LABORAL de do’roci(’)’n de la: e Adecuacion fisica de la actuales 1%0 serv idores
APTIMO Administracion Administracion Municipall. publicos
Municipal. e Dotacién institucional. 7 dependencias que Creacion de 11 Rediseno evaluables.
Nno responden a las dependenciasy /o organizacional
necesidades actuales direcciones funcional
administrativas
Implementar e Bienestar laboral Integral 82% de los servidores 96% de los servidores Servidores publicos $1.200° 1500personas
estrategias que : : : publicos estan publicos satisfechos satisfechos. encuestad
potencien los * Mejoramiento  del Clima satisfechos con el con el ambiente as
competencias del Organizacional ambiente laboral de la | laboral.
recurso humano vy administracion. 145 servidores
mejoren la prestacion publicos
de los servicios hacia la 88% de cdlificacion Aumentar al 92% el Nivel de beneficiados.
comunidad sobresaliente para los niv el de calificacion calificacién

TALENTO HUMANO
COMPETENTE

Incentivos a la Calidad de

servidor publico

Servidor PUblico competente y
capacitado

servidores evaluados
en el ano 2006. N/D de
2007.

sobresaliente de los
servidores evaluados

sobresaliente de los
servidores pUblicos

80% de confianza
ciudadana en la
Institucionalidad.

Q0% de confianza de la
ciudadania en la
Institucionalidad.

Confianza
ciudadana en la
institucionalidad
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10% de los servidores
Plblicos se han
beneficiado de los
incentivos.

Minimo el 25% de los
Servidores pUblicos se
beneficiardn de los
incentivos.

Servidores pUblicos
beneficiarios de
incentivos

Cultura del Servicio Publico

355 servidores publicos

900 servidores publicos

Servidores publicos

capacitados en elano | capacitados capacitados
2007
Atencidn y Defensa del Usuario
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Implementar Cultura  Tributaria  (Ingresos | Incremento del 25% de | Aumentar un 30% los Incrementos de $200"" 47474
. los ingresos propios del | ingresos propios. iNngresos propios
SHMEEZEY que Seguros) ano 2007 con respecto
garanticen una al ano 2006.
. L Presupuesto Participativo
efectiva captacion y
gestion de los recursos Cero recursos Destinar como mdaximo : Destinacion de
2 P asignados para el 10% de los ingresos recursos a
GESTION DE economicos  de  la Mejoramiento y fortalecimiento  presupuesto propios para presupuesto
RECURSOS Administracion del Banco de Proyectos participativo presupuesto participativo.
Municipal participativo.

Revision y actuadlizacion del
Caédigo de Rentas Municipales.

Catedra del Sur

Gestion de Recursos a nivel
nacional e internacional

Creacién de Empresas que
dinamicen el desarrollo y las
finanzas municipales.
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COMPONENTE FORMACION PARA EL APROVECHAMIENTO DE LAS TIC’S
Obijetivo :| Desarrollar mecanismos para la utilizacion adecuada de |as Tecnolpgios de Informacién y comunicacion por parte de la poblacion del municipio. :
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO

Promocionar el uso de | ¢ Formacion Tecnoldgica Cero comunidades | Tres redes de Redes de 20.000

| T o g virtuales existentes en | comunidadesvirtuales | comunidades $580° habitantes del

as ecnoiogias  ae o ituray vivencia tecnolégica el 2007 Virtuales municipio

informacion y conformadas

i i6 |
DESARROLLO DE comunicacion en la
CIENCIA, poblacion Red de comunidades virtuales 80 personas . Quinientas personas Personal de la
i . capacitadas al ano | de la administracion administracion
TECNOLOGIA E sabanetena. . . 2007 capacitado
INNOVACION Estrategias de Tecnologia e
informacion
1.480 personas de la i 4.000 personas de la Personas
comunidad comunidad capacitadas de la
capacitadas en comunidad
tecnologia e
» informqoién en el 2007.
COMPONENTE DOTACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
Objetivo | Proveer a Municipio de Sabaneta de infraestructura Tecnolégica y de Comunicaciones

&

SABANETA , / /
wild 5”‘/”/5’
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PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Facilitar el acceso a las Implementacion de Redes Existen tres redes 10 redes instaladas Redes 20.000
Tecnologias de institucionales implementadas $8.400° personas
beneficiadas
DOTACION DETIC"s  [nformacion y

Comunicacién a la

comunidad del
Municipio de
Sabaneta

Adauisicion  de
programas

equipos Yy

Ampliacién y modernizacion de
servicios de conectividad

580 equipos instalados
entre la Administracion
Municipal y sus
instituciones
educativas al 2007

1.500 equipos
instalados

Equiposy
programas
instalados

LINEA ESTRATEGICA SABANETA EDUCADORA & EQUITATIVA
Objetivo  Fjecutar acciones sociales integrales y equitativas que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de Sabaneta.
COMPONENTE SALUD
Obijetivo | Mejorar la prestacion de los diferentes servicios y derechos que garanticen una ciudad saludable y sana.
PROGRAMA OBJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Garantizar a la Aseguramiento en salud para la - 4.801 personas | Aumentar 400 afiiados | Poblacién $8.695 47474
poblacion del poblaciéon nivel 111y Il del SISBEN p’erfrenemenk’r)eijl q al i carnetizados activos. golrne’rlzodo ’olc’rlvo
y poblacién especial régimen  subsidiado 'y el régimen
Municipio el acceso y carnetizados a Marzo subsidiado.
la cobertura en los ié h el 200,
ASEGURAMIENTO EN Promocién de los derechos y
SALUD diferentes servicios de deberes en salud
lud.
sal Vigilancia y  Control  del
Aseguramiento
Controlar los factores Vigilancia y Control de la @ 2490 visitas realizadas 90% del total de los Establecimientos $300° 1.300
. . ZOONOSIS a establecimientos que | establecimientos comerciales e establecimientos
€O MEgD EisEniaEs cumplen con los visitados con industriales  con CEMENSlEs
y de consumo requisitos. requerimientos o industriales
cumplidos requerimientos registrados en
humanos en el ‘ cumplidos cada Cdmara de
ano. Comercio.
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Municipio. Vigilancia y Control a | 2.698 establecimientos | 10.800 visitas de | Visitas de vigilancia
VIGILANCIA Y establecimientos  industriales y | Visifados en el ano vigilanciay control a =y control realizadas
CONTROL DE comerciales abiertos al pablico 2007 Establecimientos
FACTORES DE RIESGO Slelii et she ©
AMBIENTALES Y DE industriales.
CONSUMO HUMANO Vigiancia y Control del Recurso | 322 solicitudes por los Atender el total de | Atencion a
Hidrico establecimientos quejas 'y solicitudes = solicitudes y quejas
comerciales e presentadas sanitarias de la
Vigilancia y Conftrol de las IPS mdus’rrlgles atendidas -
en el ano 2007.
Vigilancia y Control de los
residuos sélidos, iquidos,
hospitalarios y peligrosos.
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Fortalecer el Sistema Fortalecimiento del Sistema de | 2.129 Poblacién 8.000 personas Poblacién  nueva = $280° 47 474
Integral de |dentificaciéon de potenciales | encuestada en elano | encuestadas encuestada en el
o 2007 SISBEN
. beneficiarios de  programas
Informacién en Salud sociales -SISBEN-
en el Municipio. Foralecimiento del Sisterna de | Diagndstico Actudlzacién de Diagnéstico
Informacién financiero en Salud ollesocl’r’uollzodo dela diagndstico cada ano e clzeals ae
stuacion en salud situaciéon en salud
SISTEMA INTEGRAL DE Fortalecimiento del sistema de | 5 dreas integradas al 7 dreas enfregadas al | Areas integradas al
INFORMACION EN Informacion Estadistico en salud. | Sistema unico de sistemna Unico de sistemna  Unico de
SALUD informacién en salud informacién en salud informacién en
Fortalecimiento del sistema de salud
informacién de vigilancia en
salud publica
Diseno e implementacion del
sistema integral de informacién
en salud
Implementar Promocidon de la salud vy : 9.565 personas 28.000 personas Poblacién $980 47474
estrategias y acciones prevencion de la enfermedad capacitadas en temas | capacitadas en capacitada en
que contribuyan al Fortalecimiento de la red de promociony promocidn de la salud | temas de

mejoramiento  de la
salud publica para los
habitantes del
Municipio.

salud mental

prevencion en salud
en el ano 2007

y prevenciéon de la
enfermedad

promocidn de la
salud y prevencion
de la enfermedad.
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91% de la encuesta de | 95% de la poblacién Satisfaccion del
) ¢ implementacién de i poltica so’risfocpién dela encuestada satisfecha. Cliepfg frente alos
SALUD PUBLICA de la salud sexudl y comunidad frente a los servicios de salud
reproductiva progromos de publica
formacion de la
secretaria de salud
i fueron entre buenos y
e Plan lde” Solgd lTerr|Tor|oI SeclEmesch clehe
(Actualizacién y ejecucion)
2007.
e Descentralizacion de los
servicios de salud
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Fortalecer la . e Fortalecimiento y i 81% de la encuestade | 95% de la comunidad Satisfaccion de la $2.000° 47 474
prestacion y el Modernizacidén del la Empresa | satisfaccion de la satisfecha con la comunidad frente a
PRESTACION Y desarrollo  de  los Social del Estado Hospital | comunidad frente alos | prestacion de servicios  los servicios
DESARROLLO DE servicios de salud para Venancio Dioz programas y servicios del Hospital. prestados por la
SERVICIOS EN SALUD la poblacién de e Cdlidad en la prestaciéon de los . del Hospital estan Empresa Social del
Sabaneta servicios en salud entre buenay Estado Hospital
excelente. Venancio Dioz Dioz
COMPONENTE CULTURA
Obijetivo | Formular programas y proyectos que integren expresiones culturales en el municipio de Sabaneta a nivel local, regional, nacional e internacional, mediante
la ejecucion del Plan de desarrollo Cultural 2002-2012
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Ampliar la cobertura : © Descentralzacion de la Cultura i Actualmente 5 Se pretende incluir Instituciones y $828’ 47 474
. instituciones y/o como minimo otras 3 agentes culturales
e impacto de los 7, Integracién de las diferentes agentes participan de | instituciones y/o que participan en
procesos  culturales manifestaciones culturales los procesos culturales  agentes que procesos culfurales
- materiales e inmateriales. del Municipio. participen en los
en la poblacidn del procesos culturales
o e Diversificacion de Programas para su difusion y
Municipio. Culturales conforme a las descentralzacion.
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dindmicas generacionales.
INCLUSION En el ano 2007 se Se implementaran 9 Nuevos programas
MULTICULTURAL ejecutaron 5 nuevos programas culturales culturales
* Plgn d? PGSO"O”O Cuttural programas culturales. nuevos para el implementados
(ejecucion) beneficio de la
comunidad.
En el ano 2007 Se impulsara la Diferentes
participaron 4 participaciéon de otras | expresiones
expresiones artisticas 6 expresiones culturales = artisticas que
en los procesos para el beneficio de la | participan en
culturales como Break | comunidad. procesos culturales
dance, Poesia, Rap y
Regueton
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Promocionar e Apoyo e Incentivos a talentos y N/D Se beneficiaran al 100% : Personas $1010° 47474
actividades, eventos y expresiones artisticos y culturales de las personas con beneficiadas con
espacios culturales S— incentivos arfisticos y incentivos arfisticos y
ST que fortalezcan los ° Capacitacionen Arey cultura culturales que estén culturales
ek acorde con los procesos
procesos Yy  servicios : -
CULTURAL Y desd | &dmbit 5 53 : gy formativos y la calidad
ARTISTICA que aesae el amblio = e  Cudlificaciéon y profesionalizacion exiaida
cultural se ofrecen a la del personal cultural el
poblacién de N/D Implementacion de una | Nuevos procesos
Sabaneta. escuela de formacion formativos de arte
artistica'y cultural. implementados.
Recuperar y conservar i o  Patrimonio inmaterial, material | un inventario patrimonial : Implementacion de un Archivo histérico $200° 47 474
el patrimonio cultural documentaly arqueoldgico del sistema de archivo histérico para el | institucionalizado
PATRIMONIO material e inmaterial informacioén cultural SIC | municipio
CULTURAL del I\/Iunicipio en el ano 2007
e Nuevos espacios culturales | En el ano 2007 se Se pretende crear 4 Nuevos espacios
patrimoniales utilizaron 2 nuevos NUEVOSs espacios para culturales creados
espacios culturales. los procesos culturales.
COMPONENTE DEPORTE Y RECREACION
Objetivo . Promocionar y difundir el deporte y la recreacion en el municipio de Sabaneta
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Ampliar la coberturay ¢ Descentralizacion de los procesos | Actuamente existen 13 Crear 4 nuevos espacios i Espacios deportivosy : $1.020° 47474
) recreativos y deportivos “por su i espacios deportivos y deportivos y recreativos | recreativos utilizados
elimpacto del deporfe salud muévase pues” recreativos entre la para la practica de
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y la recreacién en la Creacién de las Escuelas . zona ruraly urbana. actividad fisica
L Municipales del Deporte. saludable
poblaciéon del
Municipio. Semilleros Deportivos y
Recreativos
DEPORTE Y Fortalecimiento del Insfituto de Cobertura en
RECREACION PARA Deportes de Sabaneta -INDESA- Durante el ano 2007 se Se beneficiaran a 6.000 | actividades
TODOS Apoyo a nuevas tendencias i beneficiaron 4500 personas con lo deportivas y
deportivas personas de los programas deportivosy | recreativas.
Juegos comunales inter- | programas deportivosy recreativos.
colegiados e inter-escolares recreativos.
Fortalecimiento de los Clubes
Deportivos 1 club deportivo con 10 clubes deportivos del = Clubes  deportivos
reconocimiento y municipio con con reconocimiento
personetia juridica reconocimiento y y personeria juridica
personetia juridica
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Apoyar el deporte Capacitaciéon de Lideres : En el ano 2007 se Instifucionalizar 2 Eventos deportivos | $1.760° 47474
" . Deportiv 0s. institucionalizaron 7 eventos deportivosy institucionalizados
compefitivo  a traveés eventos deportivosy recreativos por ano.
del acompanamiento, Incentivos a Deportista . recreativos.
estimulos e incentivos a DEEEHees,
programas y Impulsar o creacién  del N/D Se beneficiaran con Deportistas
a : Colegio de Arbitros Municipal incentivos alos beneficiodos con
PROYECCION DEL deportistas ae Institucionalizar la Cldsica deportistas que defina | incentivos
DEPORTE Sabaneta. Sabaneta de ciclismo el Municipio.
Gestion de la Sede o Subsede Durante el afno 2007 se | Se realizaran 2 Actividades de
para los Juegos Nacionales e | realizaron 7 actividades macro de | proyeccion del
Internacionales actividades que proyeccion del Deporte
Apoyo a los deportistas de alto | proyectaron el deporte Sabaneteno. Sabaneteno
rendimiento deporte Sabaneteno.
Plan Estratégico del Deporte
(Ejecucién)
Cualificacion y
profesionalizaciéon del personal
deportivoy recreativo
Dotar y mantener los Mantenimiento, mejoramiento y | 6 escenarios deportivos | 0 escenarios deportivos i Escenarios $1.250° 47474
escenarios deportivos modernizaciéon de los escenarios | en mal estado en mal estado deportivos y
DOTACION Y para el buen uso y deportivos recreativos en buen

disfrute de los usuarios

estado




D 9%
MANTENIMIENTO del deporte en el e Dotacidbn de escenarios y 14 escenarios | 14 escenarios | Escenarios
ESCENARIOS Municipio. materiales deportivos deportivos con | deportivos dotados deportivos y
DEPORTIVOS necesidad de recreativos dotados
dotacién
Brindar apoyo a los e Promocién, prevencion y N/D 2000 personas | Personas $480° 47474
diferentes deportistas rehabilitacién a deportistas y a beneficiadas beneficiadas de los
del INDESA desde el la comunidad. programas de
APOYO AL puTnl’rol deI \./iST?, T’!sico, rehobili’rgcién,
: nutricional, sicolégico y promocion y
EJERCICIO FISICO de capacitacién para prevencion.
obfener un mejor | ¢ Atencién y Capacitacion N/D 1248 personas . Personas
rendimiento en  su Infegral a la comunidad capacitadas capacitadas
actividad deportiva. deportiva
N/D 3000 Deportistas : Deportistas
beneficiadas beneficiadas
COMPONENTE BIENESTAR SOCIAL
Objetivo | Brindar mayores y mejores oportunidades para el acceso de la poblaciéon mds vulnerable y en condiciones de pobreza, a bienes y servicios que le
garanticen una mejor calidad de vida
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Ofrecer atencién | ¢ Descentralizacion de | 2 proyectos 3 Proyectos Proyectos $1.600° 6.504 adultos
integral ol adulto actividades para el adulto ejecu’[odos del Plan ejecufgdos del Plan ejecufgdos del plan mayores
mayor Estratégico del Adulto estratégico del adulto | estratégico
mayor del Municipio Mayor en el 2007 mayor
de Sabaneta ¢ Esrarcimiento para el adutto
ampliando la mayor

ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR

cobertura de los
programas y servicios

ofrecidos.

Fortalecimiento y dotacién del
CAITES

En el 2007 se
beneficiaron 1.700

2.000 adultos
beneficiados

Adultos mayores
beneficiados de los

adultos mayores programas
ofrecidos

e Comedores comunitarios para
el Adulto Mayor

e Fortalecimiento y  Enelano 2007 se 8 programas Programas
acompanamiento a las | descentralizaban 4 descenftralizados descenftralizados
organizaciones del adulto | Programas de adutto para el adulto
mayor mayor mayor
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Programas de Atencidn vy
Subsidios para el Adulto Mayor

Conv enios para hogares
sustitutos para el Adulto Mayor

Plan Estratégico para el Adulto
Mayor (ejecucion)

Adulto mayor productivo

Cultura del envejecimiento

19% de la poblacién
adulta mayor
beneficiada de los
programas dirigidos a
esta poblacion en el
ano 2007

50% de la poblacion
adulta mayor
beneficiaoda de los
programas dirigidos a
esta poblacién

Cobertura de la
poblacién adulta
mayor

PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Ofrecer atencién | ¢ Formacién, estimulos, asesoria y - 1 proyecto del Plan 5 proyectos del plan Proyectos $15.080° 13.802 jovenes
int Lal blacié orientacién a jévenes estratégico de estratégico ejecutados | ejecutados del Plan e infancia
integral a la poblacion juventud ejecutado en Estratégico de
infantil y  juvenil de e — el ano 2007 Juventud
¢ Conformaciény sostenimiento del
Sabaneta a través del Consejo Municipal de la Juventud
apoyo a los . e Afencién a la poblacién juvenil
organizaciones e en situaciones especiales
. i e Plan Estratégico de la Juventud
implementacion de . 9
(Ejecucion)
planes y politicas para e impiementacion y divuigacion de | 2 espacios de 6 espacios creadosy  Espacios de
la ninez y la la politica publica de la juventud participacion juv enil funcionando participacion
P funcionando en el juvenil creados y
i e Fortalecimiento y
adolescencia .
acompanamiento a las 2007 funcionando
Organizaciones Juveniles
e Fondo de Subsidios para infantes
ATENCION INTEGRAL entre 0 y 1 ano
A LA INFANCIA, e Atencion Integral al desarrollo de
ADOLESCENC'A Y la nihez
JUVENTUD e Fortalecimiento Hogares | 1.500 jovenes 5.000 jovenes Jovenes
Comunitarios beneficiados de los beneficiados de los beneficiados de los
< Estimuios Y apoyo al fdlento | Programas en el 2007 programas ejecutados | programas
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creativo y recreativo de los nihos y
ninas

Implementaciéon y seguimiento
de la politica publica municipal
de la infanciay la adolescencia

Proteccibn de los Derechos
Fundamentales de los Ninos

Fortalecimiento  Programa  de

10.00 nifAosy ninas

12.000 ninos y ninas

Poblacion infantil

ATENCION INTEGRAL
A LA FAMILIA

calidod de vida vy
convivencia.

Implementacién de la red de
familia

Fortalecimiento de la Comisaria
de familia.

Apoyo a madres lactantes y
gestantes

Politica publica de seguridad
alimentaria

Primera Infancia (0-6 anos) beneficiadas en el beneficiados(as) beneficiada de los
Fortalecimiento Observatorio de 2007 progrlomos
la Nifez ofrecidos a esta
poblacién
Red de Hogares de paso
Restaurantes escolares
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Brindar atencién Proteccion, acompanamientoy | 7.513 familias 9.500 familias Familias $610° 12.500 familias
integral a las familias atencion integral a la familia beneficiadas por beneficiadas beneficiadas
sabanefenas como Consultorio Intrafamiliar o s d'e
elemento esencial de gfgzgg; segElEn €l
la sociedad, a través Paternidad y materidad
de acciones y responsable
trategi
estra Ieglos e Capacitacién, formacidén vy
contribuyan al . . .
, , prevencion de Ila violencia
mejoramiento de su . "
intrafamiliar
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Brindar atencion Programas de capacitacién y | 2.100 mujeres 8.400 mujeres Mujeres $690° 36.523
infegro| de génerosl a emprendimienfo para cabezas beneficiadas de los beneficiadas beneficiadas de los homibres \
través de la ejecucion de hogar programas en el 2007 programas mujeres
, ofrecidos adultos y
de estrategias, jovenes
. politicas y acciones Capacitaciéon y orientacidon en . 0 hombres 1,200 hombres Hombres y mujeres
EQUIDAD DE encaminadas al equidad de Género beneficiados de los beneficiados de los beneficiados(as) de
GENEROS bienestar de la programas en el 2007 = programas los programas
oblacién 2100 mujeres ofrecidos.
P ' beneficiadas de los 8400 mujeres
programas en el ano beneficiadas de los
2007. programas
Politica Publica de equidad vy 5 proyectos Proyectos
participacion de la mujer 2 proyectos ejecutados del Plan ejecutados del Plan
ejecutados del plan estratégico de la Mujer | Estratégico de la
e . estratégico en el ano mujer
Plan Estratégico de la Mujer 2007
(ejecucidén)
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Brindar atencion Plan estratégico de | 98 personas en 400 personas en Personas en $515° 1.231 personas
. L . . L situaciéon de situaciéon de situaciéon de en situacion
integral a la poblacion discapacidad en el Municipio discapacidad discapacidad discapacidad .
en situacion de atendidas en el 2007 atendidas beneficiadas por los discapacidad

ATENCION INTEGRAL
A LAPOBLACION EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD

discapacidad a través

de acciones y
estrategias que
contribuyan al

bienestar de este

grupo poblacional.

Rehabilitacién social y familiar a
personas con discapacidad

diferentes
programas dirigidos
a esta poblacion

Proyectos productivos para

Personas en situacidn de

discapacidad.

Campanas de sensibilizacion
frente a la discapacidad

Restaurantes escolares para

5 programas dirigidos a
la poblacién en
situaciéon de
discapacidad en el
2007

5 programas sostenidos
en el tiempo

Programas
ejecutados para
personas con
discapacidad
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personas con discapacidad
Ofrecer atencién Retomo de la Poblacidon | 36 Personas 100% de poblacion Poblacién $150°
integral a  poblacién desplazada gr?sgl%gc;los atendidas | desplazada atendida gfes,ggé%do
. cgg.ereeel Gl LGl Atencién humanitaria de
ATENCION INTEGRAL | al Municipio a través ceeETds v EsEEE A
A LA POBLACION de la ejecucion de
DESPLAZADA de sus derecho
programas y acciones
que contribuyan al
bienestar de los
mMismos.
COMPONENTE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA
Objetivo Incrementar las condiciones de seguridad, convivencia y cultura ciudadana en el Municipio de Sabaneta.
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Brindar seguridad Redes ciudadanas para la i ND 70% de las personas Niveles de $7.850° 47474
integral a la poblacién seguridad encuestadas se sienten percepcion de
seguras en el seguridad en los
del Municipio de Aumento Cobertura del pie de Municipio. habitantes del
Sabaneta, a través de fuerza en el territorio Municipio
estrategias y acciones Descentralizaciéon  programas
provean la en el ano 2007 100 agentes de policia | Incremento del pie
tranquilidad a la Fortalecimiento y ampliacidon Sl
SEGURIDAD L del Centro de Monitoreo
INTEGRALDE LA Poblacion
POBLACION sabanetena.
e para = 24 cdmaras del centro - 80 cdmaras para el Dotacién del centro
. . . de monitoreo en el centro de monitoreo monitoreo
implementacion de la Unidad 2007
Judicial del Sur
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PE Gestibn y apoyo a la
construccidon de la Estacion
Comunitaria de Policia

Generacion de empleo para la
poblacién  en  vulnerabiidad
delincuencial

de urbanidad

encuestada respeta

comportamientos

Mantener los | ® Acciones de acompanamiento | Convenio en Un convenio en Conv enio $80°
Convenios a la poblacién carcelaria ejecggi(?n con ejecucion es’roblgcido parala
Municipio aledano atencidn de la
SISTEMA establecidos para la para Iolg’rerlwcicl’)n dela pobloci('?n
CARCELARIO atencion  de  la aar s e carcelaria
poblacién sindicada.
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Fortalecer el sistema @ ® Prevencion y sensibilizacién en | 76 acciones de 320 acciones de Acciones de $500° 47474
de e y Atencidn de Desastres prevencion de prevencion de prevencion de
= : desastres y desastres y desastres y
atencién de desastres | ® T(;reriil)(;g de Riesgos en el gmergencias emergencias emergencias
ecl ML Elete e 33 atenciones de 100% de emergencias | Acciones de
SISTEMA DE Sabaneta. e Fortalecimiento del Comité @ emergenciosy atendidas atencién a
5 Local de Prevencién y Atencién | desastres emergencias y
PREVENCION Y de Desastres CLOPAD desastres
ATENCION DE
DESASTRES
30 intervenciones de 100 intervenciones de Atencidn a
e Campanas de Seguridad | obras publicas parala | obras publicas parala | solicitudes de obras
Industrial prevencion y atencion Srevencién y A’rencién Soro la prevepcién
e Creacidon y acompanamiento i e emergencias y € emergencias y
de los Comités de Emergencia gzszr;reergencms i desastres. desastres
barriales y escolares
e Campanas para la limpieza de
cauces de quebradas
Fortalecer la cultura:i ¢ Competencias ciudadanas y . N/D 80% de la poblacién Cumplimiento de $1.800° 47474
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ciudadana, a través Arficulacion interinstitucional las conductas de de cultura
g para la formaciéon y promocion cultura ciudadana ciudadana
© programds, de la cultura ciudadana
proyectos y estrategias
que clperE el Revisidon y actualizacién de los | 5 acciones de 10 acciones de cultura @ Acciones de
mejoramiento de la Manuales de Convivencia en las | Promocién de la ciudadana ejecutadas | promocién de la
CULTURA convivencia enfre los Instituciones Educativas cultura ciudadana cultura ciudadana
CIUDADANA . Formacion y  Promocién a  €lecutadas en el 2007
habitantes del Cultura Ciudadana
municipio. P.E. Noche Sana y Segura para
la Vida
P.E. Sabaneta " Cinco Estrellas”
Politicas puUblicas sobre cultura
ciudadana
COMPONENTE DESARROLLO COMUNITARIO
Obijetivo = Fortalecer el liderazgo organizacional y estratégico de las Organizaciones sociales del municipio
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Formar a la Fortalecimiento de las acciones | 190 organizaciones 260 Organizaciones Organizaciones $980° 338
idad | comunales beneficiadas en ano beneficiadas sociales organizaciones
comunidad 'y - a las Apoyo y capacitacién a las | 2007 beneficiadas sociales
organizaciones diferentes organizaciones sociales
FORMACION A LA segelss esl MureEe, Redes Organizacionales 12 acciones de 20 acciones e Incentivos y
COMUNIDAD en procesos de Escueia ™ de iiderazgo " del mcen’rllv osly estimulos a mcen’rllv oslo las es’rlmulg;sz o’rci)r%odos
e ’ Municipio de Sabaneta organizaciones y organizaciones y a organizaciones y
P . . lideres en el ano 2007 lideres lideres
desarrollo comunitario. Esfimulos e Incentivos @
Organizaciones Sociales
Fortalecimiento a la red de
Personeros y Gobierno Escolar.
Consultorio Organizacional
COMPONENTE EDUCACION
Obijetivo | Garantizar una educacion inclusiva con calidad y pertinencia para todas y todos los sabanetenos.
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
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FORTALECIMIENTO
DE LA COBERTURA
EDUCATIVA

permanencia y la
confinuidad en el
sistema educativo a

través de la
consolidacién y
formulacion de

estrategias pertinentes.

superior

Tasa de cobertura neta
del 88,5 %, en donde la
participacion por sector
es del 61,93% de
participacion del sector
publico y 38,07% en el
sector privado

88.,5%

Aumento de 4 puntos
porcentuales la
participacion del sector
publico enla estructura
de latasa.

Neta

A 2007 se tiene unatasa
del 107,4% , con una
participacion del sector
publico de un 62,74% y
del privado de un 37,26%

Tasa bruta municipal en el
100%.

Amentar en 4 puntos
porcentuales la
participacion del sector
publico enla estructura
de latasa.

Tasa de cobertura
bruta

Becas y créditos educativos para la
educacion superior.

Al 2007 se beneficiaron 90
personas con becas para
la educacién superior

Aumentar en un 50%
anual los beneficiarios en
becas para la educacion

superior a mejores
estudiantes

Becas entregadas

N/D

100 Créditos educativos

Créditos educativos
entregados

Promover el Fortalecimiento de la red de : 8 |.E oficiales del 8 |.E oficiales estardn en | Nivel en pruebas $§2.350° 47474
mejoramiento continuo bibliotecas del municipio municipio en niveles : nivel superior en las ICFES de los|.E
de los procesos que Alto 3, medio 3, bagjo 2, pruebas ICFES oficiales del
administran los recursos nocturno bajo municipio
instifucionales, - técnicos 2 |.E oficiales del 8 |.E oficiales ajustan sus | Planes de
y ~ humanos que Eventos Académicos en municipio trabajan la planes de mejoramiento | mejoramiento
permitan el desarrollo educacion gestién comunitaria a los lineamientos del institucionales
de una educacion con ministerio de Educaciéon | evaluadosy
calidad para la Apoyo académico Nacionall, ajustados a los
FORTALECIMIENTO @ formacion de Mantenimiento, ampliacién y lineamientos del
DE LA CALIDAD ggg?)cejsgrﬁrses dotacién de instituciones MEN
EDUCATIVA SliodIves. ... : . e .
ducacion superior con calidad No existe un diagndstico : 8 |.E dotadas en Dotacién de
de necesidades de las herramientas, equipos, equipos,
: |.E respecto ala laboratorios o talleres de | herramientas e
Ciudad educadora dotacion. formacion instrumentos en
laboratorios
Fortalecimiento a la labor del
docente
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Asegurar el acceso, la Continuidad en la educacién | En el 2007 se tiene una Tasa neta municipal en el | Tasa de cobertura $11.000° 47 474
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Acceso, permanencia y
continuidad en la educacion
superior, preescolar bdsica y media.

En el 2007 se tenia una
tasa del 103% de la cual
la participaciéon del sector
publico esde 62,79% y
37.21% en el sector
privado

Mantener una tasa de
asistencia en el 100%.

Aumento en 4 puntos
porcentuales la
participacion del sector
publico enla estructura
de latasa.

Tasa de asistencia
escolar

En el 2007 la tasa de
desercion en el municipio
esde 2,5%

Disminucién de la Tasa de
desercion en el municipio
aun 1%

Tasa de desercion

A 2007 la tasa de
reprobacion en el
municipio es del 4,7%

Tasa de reprobacion
municipal en el 5%
(decreto 0230/02. Art 9)

Tasa de reprobacion

3.105 subsidios entodos

100% de los estudiantes

Subsidios Educativos

comunidad educativa

|.E oficiales del
municipio

o TRGCEso. permanencia y los niveles de la en educacioén publica Otorgados por el
continuidad en la educacién a @ €ducacion publica subsidiados municipio
personas en situaciéon excepcional.
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Fortalecer los procesos e  Certificacion de la Educacion Educacién en el Certificacién de la Certificacién de la $2.450° 47 474
de planeacion, que municipio no educacion en el educacion en el
per.mrronl el % Mejoramiento de la informacién | certificada. municipio municipio.
MSSEMENS €O I del sector educativo
PLANEACION eficiencia del sistema '
2 educativo.
ESTRATEGICA DEL No existe un sistema de | 1 Sistema de Implementacion
SISTEMA EDUCATIVO e informacion informacion del sistema de
e Desarrollo cientifico, , , . 2
L , D consolidado para el consolidado para el informacion del
tecnoldgico e investigativo . . .
sector educativoen el | sector educativo sector educativo
municipio
¢ Plan Educativo Municipal P
Promover programas y | ® Unidad de Atencién Integral 582 intervenciones 70% de la poblacién Nifos, ninas y $1.800° 7.482
servicios que permitan interdisciplinarias a remitida por las |.E jdvenes con (comunidad
= : ninos, ninas y jovenes oficiales atendida. necesidades educativa)
el mejoramiento de los | ® Escuela, familia y comunidad Connecesidades el atives
procesos sociales de la educativas especiales especiales remitidas
de 491 remitidos por las y atendidas




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

EDUCACION CON
PERTINENCIA

de competencias
laborales que
contribuyan al

mejoramiento de la

empleabilidad de
bachilleres y
profesionales del
municipio.

articulacién de la educaciéon

media

aprobadas en el
municipio

educativas con
media técnica

BilingUismo para todos

Uso, apropiacion de medios vy
nuevas tecnologias.

Existe 1 proyecto que
desarrolla las
competencias en
lengua extranjera
dirigido a los estudiantes
de transicidn y primaria
de las |.E oficiales

1 proyecto de
bilingtismo
implementado

Proyectos de
bilingtismo
implementados por
grupo poblacional
en el municipio

8 |.E dotadas de
infraestructura
informdtica para el
desarrollo de las TICS

8 |.E desarrollan y
adquieren sistemas de
informacién, software y
tecnologios de
comunicacion

Desarrollo o
adquisicion de
sistemas de
informacion,
software y
tecnologios de
comunicacién

APOYO A LA
COMUNIDAD La participaciéon de la Comunidad educativa Comunidad
EDUCATIVA comunidad educativa de los 8 |.E Educativas educativa
* Escuela Saludable no es suficientemente fortalecida fortalecida en
activa en los procesos procesos de
e Creacién del fondo rotatorio | educativos de las participacion
educativo para los empleados, | instituciones educativas
obreros y su familia.
Deficiencias en la 4 proyectos formulados Promociény
adecuacion de los sobre el mejoramiento proteccién de la
ambientes fisicos y las delasalud en el dmbito | salud en el dmbito
acciones de prevenciéon | escolar escolar
y proteccién para la
comunidad educativa
PROGRAMA OBIJETIVO SUBPROGRAMAS Y/O SITUACION ACTUAL META INDICADOR RECURSOS POBLACION
PROYECTOS ESPECIALES (CUATRIENIO) OBJETO
Promover el desarrollo i ¢ Competencias laborales y | 21.Econmediatécnica | 8 .Econmediatécnica | Instituciones $930' 47474
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ARTICULACION Y CORRELATIVIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “SABANETA, UN PROYECTO DE CIUDAD” CON LOS SIGUIENTES PLANES, OBJETOS Y VISIONES.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
“HACIA UN ESTADO

SABANETA EDUCADORA &

EQUITATIVA

Programa:

Seguridad integral de la
poblacién

Atencién infegral a grupos
poblacionales vulnerables y

en condiciones de pobreza.

Programas:

COMUNITARIO”
ESTADO COMUNITARIO: o
DESARROLLO PARA TODOS
POLITICA DE DEFENSA Y o
SEGURIDAD DEMOCRATICA

Seguridad integral de la
poblacién

Sistema carcelario
Atencion integral a la
poblacién desplazada.

SABANETA DIGITAL SABANETA DE GESTION SABANETA MODERNA

SABANETA COMPETITIVA
Programa:
e Financiacion
(Banco de oportunidades).

e Planeacion estratégica de la
competitividad
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Programas: Programas Programas: Programas:

e Atfencion integral a grupos e Desarrollo de ciencia, e Infroestructura vial e  Promocion de competencias
poblacionales vulnerables y tecnologia e innovacion. vehicular e Formacién de competencias
en condiciones de pobreza. e Dotacién de tecnologias de e Infroestructura peatonal. e Medios de informacién para

e Salud publica informacién y comunicacion. e Equipamientos y edificios la competitividad

a e Atfencidn integral ala familia Ublicos modernos. e  Proyeccion del sector
REDUCCION DE LA POBREZA Y d . g)oneomien’ro bdsico, agua proéuc’rivo.
PROMOCION DEL EMPLEO Y potable y sewvicios plblicos e  Generacién de
LA EQUIDAD e Asistenciatécnica oportunidades para el
agropecuaria empleo.
e legalizacion ytitularizacion e  Formacién para el empleo
de predios e Proyectos productivos
e Vivienda nuevay usada de e Financiacién (Banco de
interés social prioritario. oportunidades).
e Mejoramiento integral de e  Planeacion estratégica de la
vivienda. competitividad
Programa: Programa: Programas:
e  Gestidn de recursos e Asistenciatécnica e  Promocién de competencias
ambiental e  Formacién de competencias
e Medios de informacién para
CRECIMIENTO ALTOY .o gy‘;@g’igﬂgg"szdor
SOSTENIDO: LA CONDICION productivo.
PARA UN DESARROLLO CON ° Generacion de
EQUIDAD oportunidades para el
empleo.
e  Formacién para el empleo
e  Proyectos productivos
e  Financiacién (Banco de
oportunidades).
e Planeacion estratégica de la
competitividad.
Programa: Programas:

UNA GESTION
AMBIENTAL Y DEL
RIESGO QUE PROMUEVA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

UN MEJOR ESTADO AL
SERVICIO DE LOS

Sistema de prevencion y
atencién de desastres

Programas:

Plan comporativo
comunicacional
Comunicacion interna y

Cultura ambiental
responsable y ética.
Sostenibilidad ambiental
Sistema municipal de dreas
estratégicas

Asistencia técnica
agropecuaria
Planificacién ambiental
municipal
Fortalecimiento de la
accién ambiental
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CIUDADANOS externa

e Desarrollo organizacional

e Sistema de gestion de la
calidad

. Modelo esté@ndar de control
interno

e Ambiente laboral éptimo

e Talento humano compétente

e  Gestidn de recursos

Programas: Programas Programas: Programas: Programas:

e Equidad de géneros. e Desarrollo de ciencia, e Desarrollo organizacional e Infroestructura vial e  Proyeccién del sector

DIMENSIONES e Atfencion integral ala nifez y tecnologia e innovacion. vehicular productivo.
ESPECIALES DEL la Jwgpfud . . !Do’romon”de ’recnologlos (lj’e . Infrqes’rrup’ruro peo’rgngl. e  Proyectos productivos.

DESARROLLO . Inclu3|or.1’murr|cul’rurol. . informacién y comunicacion. . Equpomlen’ros y edificios

e  Promocidn cultural y artstica. publicos modernos.

e Deporte y recreacion para

todos.

e  Proyeccién del deporte
e Cultura ciudadana
¢  Educacién con pertinencia

PLAN DE DESARROLLO SABANETA EDUCADORA & SABANETA DIGITAL SABANETA DE GESTION SABANETA MODERNA SABANETA COMPETITIVA
“ANTIOQUIA PARA TODOS, EQUITATIVA
MANOS A LA OBRA”
Programa:
e Seguridad integral de la
poblacion.

DESARROLLO POLITICO e Sistema carcelario.

. Cultura ciudadana
e Formacién a la comunidad

Programas: Programas:
e  Aseguramiento en salud e Vivienda nuevayde
e Vigilancia y control de interés social y prioritario.
factores de riesgo e Mejoramiento integral de
ambientales y de consumo vivienda
hurmano. e legalizacion ytitularizacion




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

Sistema infegral de
informacion en salud.

Salud publica

Prestacion y desarrollo del
servicio de salud.

Inclusion multicultural
Promocidn cultural y arfistica.
Deporte y recreacion para
todos.

Proyeccion del deporte
Apoyo al ejercicio fisico
Atencion integral al adutto
mayor

Atencion integral a la ninez y
alajuventud.

Atencion integral a la familia.
Equidad de géneros
Atencion integral a la
poblacién en situaciéon de
discapacidad.

Atencion integral a la
poblacién desplazada.
Fortalecimiento de la calidad
educativa

Fortalecimiento de la
cobertura educativa
Fortalecimiento del sistema
educativo

Apoyo a la comunidad
educativa

Educacién con pertinencia

Programas

Desarrollo de ciencia,
tecnologia e innovacion.
Dotacién de tecnologias de

informacién y comunicacion.

Programa:

Gestion de recursos

de predios

Intervencion y
mejoramiento integral de
barrios.

Programas:

Asistencia técnica
agropecuaria.

Programas:

Planeacién estratégica de la
competitividad (ciudad con
vocacion turistica)

Promocién de competencias
Formacién de competencias
Medios de informacién para la
competitividad

Proyeccioén del sector
productivo.

Generacion de oportunidades
para elempleo.

Formacién para el empleo
Proyectos productivos
Financiacion.
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DESARROLLO TERRITORIAL

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PLAN METROPOLI 2008-2020

CARACTER
SOCIOCULTURAL

SABANETA EDUCADORA &
EQUITATIVA

SABANETA DIGITAL

Programa

Inclusién multicultural
Promocién cultural y artistica.
Fortalecimiento de la calidad
educativa

Fortalecimiento de la
cobertura educativa
Fortalecimiento del sistema
educativo

Apoyo a la comunidad
educativa

Educacién con pertinencia
Cultura ciudadana

Programa:

e Infraestructura vial vehicular
e Infraestructura peatonal.

e Movilidady transporte

e Espacios publicos y zonas

verdes

e Equipamientos y edificios
pUblicos modernos.

e Saneamiento bdsico, agua
potable y servicios publicos

e Asistenciatécnica
agropecuaria

e Cultura ambiental
responsable y ética.

e Sostenibilidad ambiental

e Sistema municipal de dreas

estratégicas

e Planificacion ambiental
municipal

. Fortalecimiento de la accién
ambiental

Programas:

Plan comporativo
comunicacional

Comunicacion interna y externa
Desarrollo organizacional
Sistema de gestion de la calidad
Modelo estandar de control
interno

Ambiente laboral dptimo
Talento humano competente
Gestion de recursos

SABANETA DE GESTION SABANETA MODERNA

SABANETA COMPETITIVA
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Objetivos: Objetivo:

e Fjecutar acciones sociales e Generar oportunidades de
infegrales y equitativas que empleo para la poblacién
confribuyan  a merar las sabanetena

condiciones de vida de los
habitantes del municipio de
sabaneta.

e Brindar mayores y mejores
oportunidades para el acceso
de la poblacién mdAs
vulnerable y en condiciones
de pobreza, a bienes vy

| SABANETA | Lo/
; aarg SeV! e
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senvicios que le garanticen a
una mejor calidad de vida.
Objetivo:
. Fortalecer el sistema educativo
- del municipio de sabaneta a
LOGRAR LA ENSENANZA través de estrategias de
PRIMARIA UNIVERSAL. cobertura, calidad,
pertinencia y eficiencia.
Objetivo:
e Brindar atencién integral de
géneros a fravés de la
PROMOVER LA IGUALDAD ejecucion de  estrategias,
ENTRE LOS SEXOS. politicas y acciones
encaminadas al bienestar de
la poblacion.

REDUCIR EN DOS TERCERAS Objetivo:

PARTES LA MORTALIDAD DE ° Ofrecer atencién integral a la
~ poblacién infantil de sabaneta

LOS MENORES DE 5 ANOS.

a tfravés de la implementacion
de planes y poltticas para la
ninez

Objetivos:

e Mejorar la prestacion de los
diferentes servicios y derechos

REDUCIR LA MORTALIDAD que garanticen una ciudad
MATERNA EN TRES saludable y sana.
CUARTAS PARTES. e Garantizar a la poblacién del

municipio de Sabaneta el
acceso Y la cobertura en los
diferentes servicios de salud
e Implementar estrategias vy
acciones que contribuyan al
mejoramiento de la salud
publica para los habitantes.
Objetivos:
e Mejorarla prestacion de los
diferentes servicios y derechos
DETENER LA que garanticen una ciudad
PROPAGACION DEL saludable y sana.
VIH/SIDA, EL PALUDISMO Y ° Garantizar a la poblacién del

LA TUBERCULOSIS municipio de Sabaneta el

acceso Yy la cobertura en los
diferentes servicios de salud

e Implementar estrategias y
acciones que contribuyan al
mejoramiento de la salud
puUblica para los habitantes del
municipio de Sabaneta.
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Objetivos:

e Conservar el medio
ambiente y los recursos
naturales del municipio de
Sabaneta para garantizar un

GARANTIZAR LA desarrollo sostenible.
e Implementar procesos de
SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO informacion, sensibilizacion y
AMBIENTE. capacitacién de sectores
productivos en producciéon
mas limpia para un desarrollo
sostenible

e Implementar un sistema
municipal de dareas
estratégicas para la
proteccion, conservacion y
mantenimiento de los
recursos naturales y medio
ambiente.

Objetivo:

e Aplicar un modelo de gestion
plblica como herramienta
FOMENTAR UNA administrativa y gerencial que
ASOCIACION MUNDIAL posibiite el mejoramiento
PARA EL DESARROLLO, continuo, el forfalecimiento
institucional y el desarrollo

CON METAS PARA LA administrativo.

ASISTENCIA, EL COMERCIO
Y EL ALIVIO DE LA CARGA
DE LA DEUDA.

OBJETIVOS COLOMBIA I
CENTENARIO

SABANETA EDUCADORA &
EQUITATIVA

SABANETA DIGITAL

Objetivo:

Implementar en el municipio
de Sabaneta tecnologias de
informaciéon y comunicacion
para construir una sociedad
del conocimiento donde los

actores  puedan  adquirir
habilidades, conformar
comunidades virtuales e

interactuar con las diferentes

SABANETA DE GESTION

SABANETA MODERNA

Objetivos:

Garantizar a la comunidad del
municipio de Sabaneta, un
conjunto de estructuras
espaciales que brinden
soluciones de alta calidad a
temas como la movilidad, el
espacio publico, los
equipamientos de servicios
comunitarios, la dotacién de
servicios publicos y soluciones

Objetivos:

Definir una agenda interna de
competitividad que le permita

al municipio establecer
estrategias de desarrollo
productivo, generaciéon de

oportunidades de empleo y
fortalecimiento de la cultura
del emprendimiento,
mejorar  los
calidad de
habitantes.

para
ingresos  y la
vida de los

SABANETA COMPETITIVA

Objetivo:

Definir una agenda interna
de competitividad que le

permita al municipio
establecer estrategios de
desarrollo productivo,
generacion de

oportunidades de empleo y
fortalecimiento de la cultura
del emprendimiento, para
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entidades publicas habitacionales, enmarcadas mejorar los ingresos y la
en un desarrollo sostenible. calidod de vida de los
. Dinamizar y fortalecer el sector habitantes.
del agropecuario en el
municipio.

. Promover una cultura de
respeto y relaciones sanas
entre los individuos, la
sociedad y la naturaleza, para
el cuidado  del medio
ambiente en el municipio de
sabaneta.

. Implementar  procesos  de
informacién, sensibilizacion y
capacitacién  de  sectores
productivos en producciéon
mas limpia para un desarrollo
sostenible.

Objetivos:

. Ejecutar acciones  sociales
infegrales y equitativas que
contribuyan  a  merar  las
condiciones de vida de los
habitantes del municipio de
sabaneta.

. Brindar mayores y mejores
oportunidades para el acceso
de la poblacién mds vulnerable
y en condiciones de pobreza, a
bienes y serwicios que le
garanticen a una mejor calidad
de vida.

o Incrementar  condiciones de
seguridad, convivencia y cultura
ciudadana en el municipio de
Sabaneta

Objetivos:

e Incrementar condiciones de
seguridad, convivencia y
culfura ciudadana en el
municipio de Sabaneta

e Brindar seguridad integral a
la poblacién del municipio
de Sabaneta a través de
estrategios y acciones que
fortalezcan 'y provean la
tranquiidad a la poblacién
sabanetena

e Fortalecer la cultura

| SABANETA | lo!
i nwald sprvil 4
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ANEXO

ciudodana a ftravés de
programas,  proyectos vy
estrategios que aporten al
mejoramiento de la
convivencia entre los
habitantes del municipio.

Objetivo:

Implementar en el municipio
de Sabaneta tecnologias de
informacién 'y comunicacién
para consfruir una sociedad
del conocimiento donde los
actores puedan adquirir
habilidades, conformar
comunidades  virtuales e
interactuar con los diferentes
entidades publicas

Objetivos:

POLITICA DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA

Aplicar un modelo de gestiéon
puUblica como herramienta
administrativa y gerencial que
posibiite el mejoramiento
continuo, el forfalecimiento
institucional 'y el desarrollo
administrativo.

Fortalecer y mejorar las
diferentes  herramientas vy
procesos administrativos para
garantizar al usuario externo

agilidad, transparencia,
claridad y garantia en los
diferentes procesos y

procedimiento  adelantados
en la Administracién Municipal.
Implementar estrategias que
garanticen una efectiva
captacién de gestidn de los
recursos econdémicos de la
Administracién municipal.

MUNICIPIO DE

| SABANETA ./ /
i nwald sprvil 4
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Teniendo en cuenta la informacién contenida en el Diagndstico!, y el "Marco
para las Politicas Publicas y Lineamientos para la Planeacion del Desarrollo de la
Infancia y la Adolescencia en el Municipio™; 1a administracién municipal ha
planteado la Politica Publica de la Infancia y la Adolescencia de Sabaneta,
que integra en el Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011, en la Linea
Estratégica Sabaneta: Educadora y Equitativa, Componente: Bienestar Social,
Programa: Atencién Integral a la Infancia, la Adolescencia y Juventud; el cudl
se recoge en la matriz de planificacion que contiene un objetivo formulado con
una proyeccion de 10 anos y con indicadores al ano 2011, complementado
con sus componentes y actividades estratégicas a implementar, asi como con
el sistema de garantias propuesto para las cuatro categorias de derechos.

1 Diagnéstico participativo de la infancia y la adolescencia de Sabaneta — Antfioquia desde la
perspectiva de derechos. Corporacion Dia del Nifo, abril de 2008.

2 Guia para la inclusion de la infancia y la adolescencia en los planes de desarrollo,
Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de la
Proteccidn Social y el Instituto Colombiono de Bienestar Familiar, noviembre de 2007.

www.dnp.gov.co.
Q4

= "
ﬁ e SOIVUIVE!
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MATRIZ DE PLANIFICACION

POLITICA DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA
PLANIFICACION ESTRATEGICA
ABRIL 2008 - DICIEMBRE 2011

DESCRIPCION

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FINALIDAD : Posicionar a Sabaneta como una ciudad Educadora y Equitativa

OBIETIVO
Todos los ninos, ninas y adolescentes de
Sabaneta son creativos, criticos y con un

nivel de autonomia acorde con su edad

A 31XII-09 los nifos, ninas y adolescentes de por lo menos las 8
instituciones educativas pldblicas son informados y escuchados
sobre los resultados de los nuevos proyectos que se por la
Administracién Municipal de Sabaneta a partir de sus expresiones
en el diagnéstico de 2008.

A 31-XII-010, las Secretarios de Familia y Educacidén Municipal
incorporan para la ejecucién del dltimo afo de la politica por lo
menos 3 propuestas de proyectos o acciones concretas
presentadas por los ninos, ninas y adolescentes.

A 31XII-011, los gobiernos escolares de instituciones publicas y
privadas trabajan en red y presentan propuestas ante el Concejo
Municipal.

A 31-XII-011 los ninos, ninas y adolescentes participan en decisiones
desde las Juntas de Accién Comunal de 23 sectores del municipio
de Sabaneta.

Sistematizacidn de las actividades
lddicas realizadas por el municipio.

Propuestas presentadas por los
Gobiernos Escolares de los colegios
publicos y privados.

Actasy listados de asistencia

Los actores comunitarios y agentes
educativos reconocen a ninos,
niNas y adolescentes como sujetos
de derechos.

Componente 1 (Sistema Educativo)

que favorece su desarrollo integral

Nifos y nifas, desde la gestacion hasta los 18

anos, cuentan con educacién participativa

A 31-XII-09 se realizan bimensualmente conv ersatorios de
participaciéon en todos los estamentos educativos publicos y
privados con la presencia de por lo menos el 70% de nifos, ninas y
adolescentes en donde acuerdan con padres, maestros y

directiv os, soluciones sobre temas de interés de infancia y
adolescencia, tales como metodologias de ev aluacidn, normas de
convivencia, uso de espacios, rendimiento escolar.

A 31-XII-09 el 30% de padres, madres y/o acudientes de todas las
instituciones publicas y privadas de nifos, nifas y adolescentes,

Actas que se levantan en cada
conversatorio con listas de asistencia
y resena fotogrdfica.

Registro de asistencia, propaganda,
invitaciones, circulares y formatos de
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POLITICA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
PLANIFICACION ESTRATEGICA
ABRIL 2008 - DICIEMBRE 2011

DESCRIPCION

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

SUPUESTOS

participan activamente por lo menos una vez al mes en estrategias
como “Escuela de la Familia” y “"Oye papdy oye mamd”.

evaluacion

Componente 2 (Contexto Familiar )

Las familias de Sabaneta desarrollan factores
protectores para sus ninos, ninas y adolescentes

A 31-XII-09 al menos el 40% de las mujeres gestantes del Municipio
de Sabaneta, se encuentran formadas para la gestacidon y la
llegada del bebé.

A 31-XII-09, al menos el 90% de las madres lactantes de Sabaneta
dieron lactancia exclusiva durante los 6 primeros meses de vida de
sus hijos.

A 31XII-09 por lo menos el 10% de los padres, madres y/o
cuidadores de ninos y ninas del municipio de Sabaneta han
incrementado en un 15% el tiempo de juego con sus NiINOS y NIRAS.

Registros de madres que iniciaron
lactancia materna.

Reportes de madres FAMI

Registros de Control de crecimiento
y desarrollo.

Sistematizacidn de encuesta de
tiempo de juego en contraste con la
linea de base.

Componente 3 (Contexto Social )

Ninos, ninas y adolescentes cuentan con mejores
espacios de interaccion social

A 31-XII-09 el nivel de satisfaccidn de nifos, ninas y adolescentes
por las garantias de seguridad, diversidn y participacién brindadas,
por los momentos, lugares y actividades de relacién en Sabaneta,
no es inferior al 60%.

A 31-XII-09 el consumo de sustancias psicoactivas en ninos, ninas y
adolescentes ha disminuido en Sabaneta en por lo menos un 10%.

Sistematizacion de encuesta de
satisfaccion

Registros de asistencia a lugares y
actividades programadas.

Sistematizacién de encuestas
Reportes de Policia

Reportes de Hospital

han recibido por lo menos dos informes de la misma informacién

Informes  de las Instituciones
Educativas
Componente 4 (Articulacién Interinstitucional) A 31-XII-09 por lo menos las % partes de las instituciones pulblicas y | Actas de reunion
privadas que conforman el Consejo Municipal de Politica Social .
. . . . Programas ejecutados
Los ninos, ninas y adolescentes reciben servicios | giecutan programas conjuntos en favor de nifos, nifas y 9 )
integrales arliculados por parte de las Instituciones | oqolescentes. Informes peridédicos.
Pablicas y Privadas ; ) ,
A 31-XII-09 las entidades del Consejo Municipal de Politica Social | Reportes del Sistema de

Informacion.




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

POLITICA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
PLANIFICACION ESTRATEGICA
ABRIL 2008 - DICIEMBRE 2011

DESCRIPCION INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS

sistematizada sobre el ejercicio de derechos de ninos, ninas y | Informes periddicos
adolescentes en Sabaneta.

ACTIVIDADES Para ellogro del Componente 1:

En relacién con Componente 1: En el dmbito educativo se ejerce la

participaciéon como derecho.
Implementar con nifos, nifias y adolescentes, estrategias y espacios de participacidon en los contextos educativos, familiares, comunitarios y Municipales.

1.
.2. Organizar un sistema de medios de comunicacién comunitarios y alfernativos con participacion de nifos, nifias y adolescentes.
3. Implementar la educacién inicial en entornos institucional, comunitario y familiar, segdn lineamientos nacionales
4. Poner en marcha los nuev os componentes del Plan Educativo Municipal

.5. Realizar programas de formacion en participacion, educacion integral, salud sexual y reproductivay derechos a la comunidad educativa
ACTIVIDADES Para ellogro del Componente 2:

— v — — —

En relaciéon con Componente 2: Las familias participan
activamente de la educacién de
2.1. Implementar programas de acompanamiento a la vida en pareja NiNos, Ninas y adolescentes.

2.2. Desarrollar procesos de formacion a las familias, en pautas de crianza

2.3. Implementar procesos de vigilancia epidemioldgica y control institucional y comunitario
2.4. Realizar campafias de promocidn del buen trato y prevencion de la violencia

ACTIVIDADES Para ellogro del Componente 3:

En relaciéon con Componente 3: Lo comunidad y organizaciones
comunitarias se apropian de los

3.1. Construir estrategias para desarrollar corresponsabilidad en prevencién e intervencidn de consumo de SPA en nifos, nifas y adolescentes procesos generados por la politica.

3.2. Realizar programas de formacién sobre convivencia y respeto por los derechos del otro
3.3. Ampliar oferta de programas lidicos, recreativ os, artisticos, deportiv os, para nifos, nifas y adolescentes
3.4. Construir espacios de resocializacion
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POLITICA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
PLANIFICACION ESTRATEGICA
ABRIL 2008 - DICIEMBRE 2011

DESCRIPCION

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ACTIVIDADES

En relacién con Componente 4:

4.1. Unificar programas de las instituciones publicas y privadas gue tengan relacion con la infancia y la adolescencia
4.2. Implementar un sistema de informacién unificado sobre derechos de nifos, nifias y adolescentes
4.3. Desarrollar jornadas complementarias y apoyo nutricional segun las necesidades de nifios, nifias y adolescentes

Para ellogro del Componente 4:

Las entidades incorporan a su
institucionalidad la perspectiva de
derechos de la infancia y la
adolescencia.

POLITICA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

PRIORIDADES EN OBJETIVOS
ABRIL 2008 - DICIEMBRE 2011

CATEGORIAS OBJETIVOS DE POLITICA

GARANTIAS PRIORITARIAS POR CICLO DE VIDA

PRIMERA INFANCIA

INFANCIA

ADOLESCENCIA

Todos vivos (que ninguno
muera cuando puede
evitarse)

» No hay mortalidad materna en el registro departamental y municipal.

= Afencidn primaria en salud, visitan casa a casa reconociendo la situacidn de salud de gestantes y remitiendo a quienes lo

necesiten por demanda inducida.

Ninguno sin familia

* Aumento en el nUmero de hogares atendidos y cobertura en programas de apoyo dirigidos a estrechar el vinculo familiar,

deteminados en el componente 2. (4 ano)




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

POLITICA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
PRIORIDADES EN OBJETIVOS
ABRIL 2008 - DICIEMBRE 2011

GARANTIAS PRIORITARIAS POR CICLO DE VIDA

CATEGORIAS OBJETIVOS DE POLITICA PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA
Ninguno desnutrido = Implementar estrategia IAMI con por| = Implementar politica publica de seguridad
lo menos 1 sala de la lactancia| alimentaria. (1 ano)
materna. (1 ano) = Ampliar la cobertura y mejorar la calidad

= Promocién de la lactancia matema| de complementos nutricionales a
con programa de la U. de Antfioquia.| poblacién escolar. (1 afo)
(1 ano)
EXISTENCIA = Formar alas familias en nutricion con
buen trafo. (2 ano)

Todos saludables = Ampliar la cobertura urbana de 98% en servicios pdblicos a 100%. (3 afo)

= Aumentar la potabiidad del agua en los acueductos veredales de 81.86% promedio a niveles de 95 a 100%. (3 ano)

= Red de salud mental: intervencion consumo SPA, en prevencién secundaria fortalecimiento de redes comunitarias con visitas
puerta a puerta (2 anos).

= Canalizacién para censar personas gue tienen el esquema completo de vacunacidn, para hacer demanda inducida. (1
ano)

= Vigilancia y control de contaminacién ambiental del agua, aire y ruido. (1 afo)

= Escuela saludable con tamizaje visual, auditivo y oral en las 8 Instituciones Plblicas del municipio. (1 ano)
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POLITICA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
PRIORIDADES EN OBJETIVOS
ABRIL 2008 - DICIEMBRE 2011

CATEGORIAS

OBJETIVOS DE POLITICA

GARANTIAS PRIORITARIAS POR CICLO DE VIDA

ONOS)

PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA
Todos con educacién = Implementar el CAPlI (Centro de|= Implementar el observatorio de desercidn|= Preparar para pruebas de ICFES. (1
Atencidn a la Primera Infancia) para| escolar para intervenir en las causas| afo)
ampliar cobertura en educacidn| detectadas. (1 afo) = Orientar profesionalmente a
inicial, con modalidad | = Implementar en Instituciones Pdblicas el| adolescentes de Instituciones
descentralizada en visitas a casas| biinglismo desde fransicion a grado once.| Pdblicas y hacer  seguimiento
para formaciéon a familias. (2 anos) (1 ano) individual.(1 ano)
= Consolidar acciones de formacion|= Las Instituciones Educativas publicos
= Fortalecer el soporte pedagdgico a| paralelas al curiculo como refuerzo| tendrdn formacion de media técnica
madres comunitarias y Fami. (1 ano) educativo (2 anos). en programas acordes con los
= Redlizar minimo 2 sdlidas pedagdgicas| intereses de losy las adolescentes y la
= Acompanamiento en desarrollo y| para todos los ninos y ninas de Instituciones| demanda del sector comercial e
pautas de crianza a familias y medio| Pdblicas cada ano. (1 ano) industrial del municipio. (2 anos)
comunitario, cuidadores, padres y|= Mejorar espacios educativos como el
madres, (3 aNos) restaurante escolar en Pan de Azdcar. (1
ano)
= Oferta de cupos para transicidn para | = Dotar bibliotecas escolares y recursos
el 100% de ninos y ninas, (1 ano). directos en el aula. (1 ano y se mantiene
hasta 4 anos)
= Mejorar la infraestructura de la Institucién
Educativa Adelaida Correa Estrada (2
DESARROLLO

= Censo educativo municipal de 0 a 17

anos y medio especificando ubicacion geografica. (1 ano)

Todos jugando

= Implementar el Centro de
estimulacién para primera infancia -
INDESA -

y espacios.(45 parques y placas en 4 ano).

= Consolidar los parques y placas deportivas como zonas de respeto para la ninez, la
adolescencia y la comunidad con un diseno acorde con sus necesidades, que
cuente con los servicios de la Casa de la Cultura para mejorar el acceso a servicios
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

POLITICA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
PRIORIDADES EN OBJETIVOS
ABRIL 2008 - DICIEMBRE 2011

CATEGORIAS

OBJETIVOS DE POLITICA

GARANTIAS PRIORITARIAS POR CICLO DE VIDA

PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA
Todos capaces de manejar los| = Diversificar actividades culturales| = Implementar estrategias lUdicas de educacidn para la sexudlidad desde la
afectos, las emociones y la| para primera infancia como el| perspectiva de ninos, ninas y adolescentes con el aporte técnico y econdmico de
sexualidad semillero lddico para nifos y ninas| las Secretarias de Familia, Educacién y Salud, para implementar estrategias Gdicas
desde 3 hasta los 8 anos, programa| de formacion. (2 anos)
pre-estimularte para ninos y ninas de
2 meses a 18 anos. (2 anos)
= Promocién de derechos de nifios, nifas y adolescentes con la articulacidon de la Direccidn de Cultura Ciudadana,
Secretarias de Familia y Educaciéon. (2 anos)
Ninguno sin registro » La cobertura en registro civil y tarjeta de identidad en el municipio es 100%.
Todos participando en los|= Implementar formaciéon curricular en| = Implementar la Escuela de Formacidén en|= Organizar un sistema de medios de
espacios sociales ciudadania: juicio moral, manejo de| liderazgo, semilero de ninos y ninas con la| comunicacion comunitarios y
reglas. (3 anos) Universidad de Antioquia, con familias. 40| alternativos con participacion de
. = Promover el Manual de Convivencia| ninosy ninas de 6 a 12 anos. (1 ano) niNos, niNas y adolescentes. (4 anos)
PARTICIPACION Municipal en las  Instituciones|= Fortalecer la eleccién del gobiermo|= Implementar Consejo Municipal de
Educativas de primera infancia. (1| escolar. (1 ano) Juventud (CMJ). (1 ano).
ano) = Generar espacios con la comunidad
educativa para la convivencia al interior
de las Instituciones Educativas. (4 ano)
Ninguno maltratado o|= Implementar procesos de vigilancia y control epidemioldgico institucional y comunitaria violencia intrafamiliar y maltrato
. abusado infantil - Salud - (2 anos)
PROTECCION = Fortalecerla atencién y prevencidn con la creacidn de una segunda Comisaria de Familia. (1 afo)

Consolidar la red de buen trato y mejorar los mecanismos de denuncia y atencidén de la sociedad civil. (3 anos).

Ninguno en una actividad
perjudicial o violenta

Regular y controlar actividades productivas con riesgo de vincular y explotar econdmicamente a menores de 18 anos. (1

ONO).
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2008-2011 Sabaneta, un proyecto de ciudad

POLITICA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
PLANIFICACION DE GARANTIAS DE EMERGANCIA EN CASOS DE DESPOJO DE DERECHOS
ABRIL 2008 - DICIEMBRE 2011
Situaciones de despojo Entidades Estimacion de poblacion que serd Capacidad actual de atencién Capacidad mejorada de atencion
de derechos responsables afectada
Maltrato Comisaria de 27 Comisaria de Familia, hogares | Segunda Comisaria de Familia, Hogares
Familia sustitutos de paso, convenio con instituciones de
proteccién, CAPI (proteccion)
Abuso de poder Comisaria de No reporta Comisaria de Familia Segunda Comisaria  de Familia,
Familia fortalecimiento comunidad educativa
Explotacion laboral Comisaria de No reporta Comisaria de Familia Alcaldia municipal, segunda Comisaria,
Familia Secretaria de Familia
Abuso y explotacion | Comisaria de 6 Comisaria de Familia Segunda Comisaria, Secretaria de
sexual Familia, Fiscalia, Familia
Policia
Accidn de grupos No registra
armados
Desplazamiento Informacion a
suministrar por
Personeria
Municipal
Conflicto conlaley Juzgados de familia 2 6 6
Envigado
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Guillermo Ledn Montoya Mesa
Alcalde
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Garantizar a la comunidad del municipio de
Sabaneta, un conjunto de estructuras espaciales
que brinden soluciones de alta calidad a femas
como la movilidad, espacio publico, los
equipamientos de  servicios = comunitarios,
dotacion de servicios publicos y soluciones
habitacionales, enmarcadas en un desarrollo
sostenible.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Garantizar una oéptima infraestructura
fisica espacial en el municipio de
Sabaneta, con respecto a la situacién
y necesidades actuales del territorio.

« Llinea Estratégica: Sabaneta Moderna
. Inversiéon Acumulada a 2011: $ 87.217.936.905
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 107%

31.162 m2 construidos de infraestructura vial vehicular
45.996 m2 de infraestructura vial mejorada

1.964 ml de bulevar construido

10.036 m2 de andenes mejorados

788 campanas de educacién y seguridad vial realizadas
4.770 m2 de acueducto y alcantarillado construidos y mejorados
2 predios adquiridos para zonas verdes

7.569 m2 construidos de equipamiento

7 estudios realizados para construccidn de edificios publicos
2.16 metros cuadrados de espacio publico por habitante

5 metros cuadrados de zonas verdes por habitantes

PROGRAMAS

2008

2009

2010

2011

Infraestructura vial
vehicular

3.205.276.307

10.277.999.134

14.925.116.701

6.192.470.936

Infraestructura
peatonal

0

1.758.119.923

611.602.303

434.545.190

Movilidad y
Transporte

895.257.400

1.152.629.021

1.328.570.078

1.601.145.513

Saneamiento
Bdsico, agua
potable y servicios
PUblicos

3.232.463.457

3.070.528.268

2.017.610.446

2.760.283.868

Espacio PUblico y
zonas verdes

1.873.242.153

5.449.398.172

7.719.616.949

1.722.752.249

Equipamientos y
edificios PUblicos
Modernos

662.680.028

3.436.844.621

1.756.640.965

11.133.143.223

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Conservar el medio ambiente vy los
recursos naturales del municipio de
Sabaneta, para garantizar un desarrollo
sostenible.

. Linea Estratégica: Sabaneta Moderna
. Inversiéon Acumulada a 2011: $ 2.607.574.522
. Cumplimiento Metas Acumulada 2011: 112%

913 acciones de educacion ambiental ejecutadas
24.058 personas capacitadas en temas ambientales

60 organizaciones intervenidas en produccién mds limpia
5 sectores intervenidos en el manejo de residuos sdlidos

31 organizaciones en convenio de produccién mds limpia
242,82 ha ambientalmente protegidas

44 ha reforestadas y con aislamiento

4.139 usuarios atendidos del sector agropecuario

3 fases del Plan estratégico ambiental elaboradas

98.41% solicitudes ambientales atendidas

PROGRAMAS 2008 2009 2010 2011
Cultura ambiental 38.976.617 69.576.989 62.682.901 86.238.179
responsable y ética
Sostenibilidad 101.645.854 78.704.880 196.154.654 153.224.552
ambiental
Sistema municipal 336.849.001 1.002.189.893 58.171.404 52.316.762
de dreas
estratégicas
Asistencia técnica 26.275.621 33.436.167 44.048.386 97.519.107
agropecuaria
Planificaciéon 43.685.469 21.046.666 7.450.000 0
ambiental municipal
Fortalecimiento de 0 38.823.334 26.710.000 31.848.086
accién ambiental
municipal

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Desarrollar programas con altos
pardmetros de calidad urbanistica y
ambiental, que brinden soluciones a la
problemdtica cualitativa y cuantitativa
de la vivienda de interés social y
prioritario.

« Llinea Estratégica: Sabaneta Moderna
. Inversion Acumulada a 2011: $ 17.053.524.393
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 52. 00%

145 viviendas de interés prioritario y de inferés social entregadas

491 créditos adjudicados para la construccion en sitio propio y vivienda nueva

22 créditos otorgados para el mejoramiento de vivienda

22 predios legalizados y titularizados

3 planes de infervencién territorial disehados (Canaveralejo, Pan de AzUcar y Maria Auxiliadora)
23 familias reasentadas

210 Subsidios otorgados para el mejoramiento de vivienda

PROGRAMAS 2008 2009 2010 2011

Soluciones 322.267.730 400.700.360 6.022.073.121 8.135.934.166
habitacionales dignas
al alcance de todos

Mejoramiento integral 0 523.291.496 244.526.520 164.361.384
de vivienda

Legalizaciéon y 18.622.484 7.344.000 52.890.000 0
titularizaciéon de

predios

Intervencién y 319.733.000 356.236.270 353.063.662 132.480.200

mejoramiento integral
de barrios y veredas

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Definir una agenda interna de competitividad que le
permita al municipio establecer estrategias de
desarrollo productivo, generaciéon de oportunidades
de empleo y fortalecimiento de la cultura del
emprendimiento, para mejorar los ingresos y la
calidad de vida de los habitantes.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Crear estrategias para la  generacion,
sostenimiento y desarrollo del sector productivo.

» Llinea Estratégica: Sabaneta Competitiva
. Inversién Acumulada a 2011: $ 715.919.200
*  Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 80.07%

« 451 créditos aprobados por el Banco de las oportunidades
¢ 40 empresas asesoradas
. 1 clUster creados y acompanados

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011

Financiacién, Asesoria 614.267.635 62.138.232 19.200.000 20.313.333
y fortalecimiento

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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GUILLERMO MONTOYA MESA “BOLILLO™

Implementar acciones y estrategias para
el direccionamiento del desarrollo
productivo y competitivo del municipio
de Sabaneta.

+ linea Estratégica: Sabaneta Competitiva
. Inversion Acumulada a 2011: $ 328.836.275
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 90.83 %

» 23 acciones turisticas implementadas.
e 23 proyectos del Plan Estratégico Turistico implementados
* 1 agendainterna de competitividad.

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Planeacion 0 65.686.666 25.886.666 15.470.000
estratégica de la
competitividad
Ciudad con Vocacion 58.743.654 86.824.955 39.026.667 37.197.667
furistica

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Incrementar la formacion de
competencias en la  poblacion
sabanetena.

» Llinea Estratégica: Sabaneta Competitiva
. Inversion Acumulada a 2011: $ 363.566.045
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 95.00%

« 7 programas técnicos de formacién en competencias ofrecidos

* 3 programas de media técnica dictados

«  Cdtedra de emprendimiento implementada en las ocho instituciones educativas.
e 3 concursos realizados de ideas productivas

e 77 incentivos enfregados por ideas productivas

e 77 planes de negocios acompanados

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011

Formacién de 6.971.160 233.714.051 68.895.834 53.985.000
competencias

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Incrementar la promocién y el mercadeo
del sector productivo sabaneteno en los
diferentes escenarios: locales, regionales,
departamentales, nacionales e
intfernacionales.

+  linea Estratégica: Sabaneta Competitiva
. Inversiéon Acumulada a 2011: $ 13.400.000
e Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 77, 78%

* 5 medios de informacién implementados
. 12 eventos locales e internacionales en los que participd el Municipio

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Medios de 0 13.600.000 0 0
informacién para la
competitividad

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Generar oportunidades de empleo
para la poblacién sabanetefa.

» Llinea Estratégica: Sabaneta Competitiva
. Inversiéon Acumulada a 2011: $ 2.005.314.936
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 133%

70 programas de capacitacion a la carta ofrecidos
2.765 empleos generados

11 proyectos productivos acompanados y asesorados
230 personas beneficiadas de los proyectos productivos
3.671 personas desempleadas capacitadas

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Generacién de 289.729.496 523.341.403 51.096.665 24.946.666
oportunidades para
elempleo
Formacién para el 379.229.513 71.973.640 189.502.833 157.602.000
empleo
Proyectos productivos 285.006.054 17.086.666 15.800.000 0

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Implementar en el municipio las tecnologias de
informacién y comunicacién que permitan
construir una sociedad del conocimiento donde
todos los actores puedan adquirir habilidades,
para el aprovechamiento de las TIC's y su
inmersién en el mundo global.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Proveer al municipio de sabaneta de
infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones.

« linea Estratégica: Sabaneta Digital
. Inversién Acumulada a 2011: $ 2.028.860.666
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 154 %

e 9redes institucionales implementadas.
715 equipos y programas instalados.

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011

Dotacién de TICS 658.003.938 577.833.525 489.789.835 303.233.368

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co




Desarrollar  mecanismos
adecuada de las tecnologias de informacién y
comunicacién por parte de la poblacién del

municipio

para

» Llinea Estratégica: Sabaneta Digital
. Inversion Acumulada a 2011: $0
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 78.76%

la

. 116 personas capacitadas de la Administracién Municipal
e 976 personas capacitadas de la comunidad en ciencia, tecnologia e innovacion.
. 1red de comunicacién virtual i conformada

PROGRAMA

2008

2009

2010

2011

Desarrollo de ciencia 'y
tecnologia e innovacion

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Ejecutar acciones sociales integrales vy
equitativas que confribuyan a mejorar las
condiciones de vida de los habitantes del
municipio de sabaneta.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Brindar mayores y mejores oportunidades para el
acceso de la poblacién mds vulnerable y en
condiciones de pobreza, a bienes y servicios que
le garanticen una mejor calidad de vida.

. Linea Estratégica: Sabaneta Educadora y Equitativa
. Inversion Acumulada a 2011: $ 11.069.168.548
e Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 113 %

1.977 adultos mayores beneficiados con los programas ofrecidos.

9 espacios de participacion juveniles creados y funcionando.

4.759 jovenes beneficiados con programas ofrecidos.

3.828 infantes beneficiados con los programas ofrecidos

2.295 familias beneficiadas con programas de bienestar social.
2.642 mujeres beneficiadas con programas de equidad de género.
834 hombres beneficiados con programas de equidad de género.
433 personas en situacién de discapacidad atendidas.

100% personas desplazadas que solicitaron apoyo fueron atendidas.

PROGRAMA 2008 2009 2010

2011

Atencién integral al 289.910.840 638.785.082 651.178.529
adulto mayor

573.423.227

Atencién integral ala 811.260.367 1.354.893.151 1.327.444.737
infancia,
adolescencia 'y
juventud

1.455.309.629

Atencién integral a la 1.129.981.380 954.585.227 329.209.293
familia

491.222.101

Equidad de géneros 0 85.153.850 29.653.800

25.470.000

Atencién integral ala 229.168.274 321.825.131 205.753.936
poblacién en
situacion de

discapacidad

146.339.994

Atencién integral ala 0 1.200.000 12.000.000
poblacion
desplazada

5.400.000

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Formular programas y proyectos que integren
expresiones culturales en el municipio de
sabaneta a nivel local, regional, nacional, e
internacional, mediante la ejecucién del plan
de desarrollo cultural 2002-2012.

+  linea Estratégica: Sabaneta Educadora & Equitativa
. Inversion Acumulada a 2011: $ 4.209.654.851
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 104%

e 8 programas culturales implementados.

- 8 diferentes expresiones artisticas que participan en procesos culturales.
«  42.800 personas beneficiadas con eventos artisticos y culturales.

« 1escuela de formacién artistica funcionando.

. 1 archivo histérico implementado.

e 4 nuevos espacios culturales creados.

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Inclusidn multicultural 353.922.667 198.442.777 146.687.518 124.480.992
Promocioén cultural y 952.772.823 512.387.945 534.010.492 753.383.597
artistica
Patrimonio cultural 215.490.581 121.146.666 74.235.000 222.693.793

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Promocionar y difundir el deporte y la
recreacion en el municipio de
sabaneta

+  linea Estratégica: Sabaneta Educadora & Equitativa
. Inversion Acumulada a 2011: $ 8.193.934.943
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 93,35%

17.885 personas beneficiadas de programas deportivos y recreativos.
11 espacios deportivos y recreativos creados.

115 deportistas beneficiadas con incentivos.

14 escenarios deportivos y recreativos en buen estado.

12 escenarios deportivos y recreativos dotados.

1.088 personas de la comunidad y deportistas capacitados.

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Deporte y recreacion 64.936.400 252.614.553 216.473.624 261.783.058
para todos
Proyeccién del deporte 89.172.000 576.833.893 323.838.031 291.616.854
Dotaciény 349.005.410 4.770.601.604 371.227.692 304.830.181
mantenimiento de
escenarios deportivos
Apoyo al gjercicio fisico 57.311.000 81.528.000 132.645.327 49.517.336

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Fortalecer el liderazgo organizacional y
estratégico de las organizaciones del
municipio

»  linea Estratégica: Sabaneta Educadora & Equitativa
. Inversiéon Acumulada a 2011: $ 1.276.086.605
¢ Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 93,08%

« 151 organizaciones en promedio atendidas por afo
« 17 incentivos y estimulos oforgados a organizaciones sociales y lideres comunitarios

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Formacién ala 579.141.250 180.137.020 266.886.666 249.921.669
comunidad

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Garantizar una educacién inclusiva con
calidad y pertinencia para todos y todos
los sabanetenos

+  linea Estratégica: Sabaneta Educadora & Equitativa
. Inversiéon Acumulada a 2011: $ 29.338.830.110
e« Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 97,74%

Planes de mejoramiento Institucional ajustados a los lineamientos del MEN en las 8 instituciones
educativas.

8 L.E. oficiales dotadas con equipos, herramientas e instrumentos de laboratorio.

Certificacion de la Educacién en el Municipio.

107.96 % de Tasa de Cobertura Neta

124.03% de tasa de cobertura bruta

6.948 estudiantes beneficiados con subsidios educativos

27 becas ofrecidas a los mejores bachilleres de las I.E. oficiales

8 I.E. que generan prdcticas de convivencia escolar

8 L.E. que implementan la media técnica

8 I.E. dotadas en adquisicién de sistemas de informacion, software y tecnologias de comunicacién
1 proyecto de bilinglismo implementado en las I.E

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Fortalecimiento de la 2.100.689.385 1.489.416.788 1.338.144.054 920.811.986
calidad educativa
Fortalecimiento de la 1.243.799.030 2.324.521.916 1.980.591.485 1.927.522.386
cobertura educativa
Planeacion 437.406.582 233.873.750 5.938.357.162 7.794.538.707
estratégica del
sistema educativo
Apoyo ala 332.844.220 400.846.661 141.342.667 139.139.999
comunidad
educativa
Educacién con 0 193.800.000 139.850.000 261.333.332
pertinencia

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Mejorar la prestacién de los diferentes servicios y
derechos que garanticen una ciudad saludable y

sana.

+  linea Estratégica: Sabaneta Educadora & Equitativa
. Inversiéon Acumulada a 2011: $ 13.455.664.417
¢ Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 99.57 %

5.202 personas carnetizadas activas del régimen subsidiado.

81% de establecimientos comerciales e industriales con requerimientos cumplidos.
6.637 establecimientos comerciales con control y vigilancia en factores de riesgo.
12.989 personas nuevas encuestadas del SISBEN.
100% de personas satisfechas con los servicios de salud pUblica.

93% de personas satisfechas con la prestacién de los servicios del hospital.

PROGRAMAS 2008 2009 2010 2011
Aseguramiento en 0 2.136.326.957 1.566.435.900 1.310.967.790
salud
Vigilancia y control 134.654.689 126.243.336 89.615.515 79.343.541
de factores de riesgos
ambientales y de
consumo humano
Sistema integral de 288.052.206 144.473.342 156.390.394 123.558.067
informacién en salud
Salud publica 1.555.422.260 1.046.834.236 1.222.350.157 863.483.392
Prestacion y 0 542.578.485 783.867.486 1.285.066.664

desarrollo de servicios
en salud

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Incrementar las  condiciones de
seguridad, convivencia y cultura
ciudadana en el municipio de
sabaneta

. Linea Estratégica: Sabaneta Educadora & Equitativa
. Inversion Acumulada a 2011: $ 12.561.093.904
e Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 93.15 %

70% de personas encuestadas con percepcién positiva de la seguridad del municipio.
27 cdmaras para dotacion del centro de monitoreo.

50 agentes de pie de fuerza incorporados.

238 acciones de prevencion de desastres y emergencias realizadas.

100% de emergencias y desastres atendidas.

112 obras fisicas ejecutadas para la prevencién de desastres.

26 acciones de promocién de cultura ciudadana realizadas.

75% de personas que cumplen con el comportamiento de cultura ciudadana.

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Seguridad integral 582.885.418 1.034.689.452 916.886.935 258.386.374
de la poblacién
Sistema carcelario 0 39.896.000 60.000.000 121455717
Sistema de 391.659.714 2.947.523.327 2.574.063.302 3.153.575.976
prevencion y
atencién de
desastres
Cultura Ciudadana 91.080.920 227.065.036 48.579.066 113.346.667

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Aplicar un modelo de gestibn publica como
herramienta administrativa y gerencial que
posibilite el  mejoramiento  confinuo, el
fortalecimiento institucional y el desarrollo
administrafivo.

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Fortalecer los diferentes procesos de
planificacién, seguimiento, control 'y
gestién de la administracién municipal y
del territorio

+ Llinea Estratégica: Sabaneta de Gestidén
. Inversién Acumulada a 2011: $ 660.848.079
*  Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 55.00%

. 7 instrumentos de planificacion, gestién y evaluacién
Implementados.

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Planeacién y desarrollo 0 57.706.208 323.851.472 279.290.399
organizacional

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Fortalecer las estrategias de
comunicacién organizacional,
tanto infernas como externas de
la administracion municipal

« Llinea Estratégica: Sabaneta de Gestion
. Inversiéon Acumulada a 2011: $ 2.116.379.855
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 99.63%

. 19 medios de comunicacién generados.

. 14.000 personas a las que les llega a los diferentes medios de comunicacion
. 100% de acceso de los usuarios infernos a comunicaciones internas

« 11 estrategias de comunicacién externa implementadas

PROGRAMAS 2008 2009 2010 2011
Plan corporativo 448.854.212 197.837.739 132.999.971 102.714.560
comunicaciondal
Comunicacién interna 0 25.908.796 80.610.887 23.247.970
Comunicacién externa 204.183.020 290.884.644 239.984.780 369.153.276

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Modernizar la infraestructura fisica,
organizativa y  administrativa de la
administracién municipal, de acuerdo con las
necesidades actuales del municipio

»  linea Estratégica: Sabaneta de Gestidén
. Inversion Acumulada a 2011: $ 3.243.118.049
. Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 84.92 %

11 sedes administrativas con adecuacién de espacios.

91% de los servidores publicos satisfechos con el ambiente laboral.

80% de ciudadanos encuestados con confianza en la institucionalidad.
553 servidores publicos capacitados.

4% de los recursos propios destinados a presupuesto participativo

PROGRAMA 2008 2009 2010 2011
Ambiente laboral 12.846.400 105.295.820 73.258.338 110.390.008
optimo
Talento humano 250.560.299 135.585.363 109.550.876 178.687.075
competente
Gestidn de recursos 179.137.755 1.601.088.284 386.000.214 100.717.617

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Fortalecer las diferentes herramientas y procesos
administrativos que garanticen al usuario externo y
a la comunidad en general agilidad,
fransparencia y claridad en los diferentes procesos
y procedimientos adelantados

fee

» linea Estratégica: Sabaneta de Gestidén
. Inversion Acumulada a 2011: $ 520.038.859
e« Cumplimiento Meta Acumulada 2011: 103 %

*  100% de aplicacién del MECI (etapa de sostenimiento).

*  Municipio Modelo a nivel nacional de la implementacién del MECI.

. 10 campanas de difusion y fortalecimiento del SGC.

»  Certificacién del Municipio en responsabilidad social.

«  Disminucién del total de las no conformidades presentadas con respecto al afo anterior
e Reconocimiento al municipio, por buen desempeno fiscal

PROGRAMAS 2008 2009 2010 2011
Sistema de gestion de la 72.260.742 74.324.004 38.197.520 34.512.000
Calidad
Modelo estdndar de 83.294.966 89.046.480 89.046.480 39.356.667
Control Interno

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co




GUILLERMO MONTOYA MESA “BoLiLLO™
ALCALDE

Cuadro resumen de ejecucion

l

Plan de Desarrollo 2008-2011

% Porcentaje

$ Inversién

Linea Estratégica Sabaneta Moderna 90,33 106.879.035.820
Componentes

Infraestructura y equipamiento publico 107 87.217.936.905
Medio Ambiente y sostenibilidad 112 2.607.574.522
Vivienda 52 17.053.524.393

Linea Estratégica Sabaneta Digital 116 2.028.860.666
Componentes
Dotacién de TIC 154 2.028.860.666

Formacion para el aprovechamiento de las TICS

0

Linea estratégica Sabaneta Educadora y Equitativa 99,12 80.104.433.398
Componentes

Bienestar social 113 11.069.168.548
Cultura 104 4.209.654.851
Deporte y recreacion 93,35 8.193.934.963
Desarrollo comunitario 93,08 1.276.086.605
Educacion 97,74 29.338.830.110
Salud 99,57 13.455.664.417

Seguridad, convivencia y cultura ciudadana

93,15

12.561.093.904

Cumplimiento de Plan de Desarrollo 2008-2011

Linea Estratégica Sabaneta de Gestién 85,63 6.540.384.842
Componente

Planeacién seguimiento y evaluacién 55 660.848.079
Comunicaciones 99,63 2.116.379.855
Desarrollo institucional 84,92 3.243.118.049
Gestion agil con calidad 103 520.038.859

Total inversion

Sabaneta un Proyecto de Ciudad

97,28%

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

Municipio de Sabaneta, secplaneacion@sabaneta.gov.co
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Fuente de Informacion:
Dependencias y Entes descentralizados Municipio de Sabaneta
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