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ACUERDO NUMERO 017

C 410N 2pp;

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TRIENAL
2001-2003 DEL MUNICIPIO DE SABANETA

= Honorable Concejo Municipal en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
=5 especial las conferidas por los Articulo 311, 313 y 339 de la Constitucion Politica y
s Leyes : 9 de 1989, 136 de 1994, articulo 74, y 152 de 1994 articulos 37, 38, 39,

Ley 388 de 1997, Acuerdo 011 de 2000, Ley 617 de 2000 y demés normas
: cables.

ACUERDA

RTICULO PRIMERO : Adépt
%3 del Municipio de Sabaneta
orte del presente acuerdo,

ese y apruébese el Plan de Desarrollo trienal 2001 -
> Cuyo texto incluye en forma numerada el documento

RTICULO SEGUNDO - La elaboracion y ejecucion del presupuesto municipal se
Sua estrictamente a lo previsto en el presente Plan de Desarrollo, al igual que los
svectos de acuerdo que sean presentados al Honorable Concejo Municipal para su’
wbacion que estén relacionados con las materias del presente Acuerdo.

ITICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacion
=r0ga todas las disposiciones que le sean contrarias.

£0 en Sabaneta a los cuatro (4) dias del mes de junio de 2001, después de haber sido
atido y aprobado en dos debates realizados en diferentes fechas.

e, 3

SEN DARIO PEREZ S. LUZESTELA GIRALDO O
sdente Vicepresi Primera

j! GARCM'RAMIREZ JOSE FERNANDO FLOREZ A.
presidente, Sesundo
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abaneta, icompromiso de Todosl. Este slogam que

asumimos para el perfodo administrativo 2001 - 2003 es
mucho mds que una frase; es el verdadero sentido de la farea que
nos debemos de trazar todos los que hacemos parte de este
Municipio.

Hoy quiero presentarles el Plan de Desarrallo 2001 - 2003,
que es el resultado de un trabajo de concertacién y participacion
entre los diferentes sectares de |a comunidad, los miembros de la
Administracién Municipal y los Concejales.

Este documento se convierte en la base fundamental para el progreso y nos demarca una ruta a
sequir en los préximos aiios; teniendo como mefa aportar al cmplimiento de la vision del

municpio al 2020.

Cada uno de los programas y proyectos que hacen parte de este Plan de Desarrollo requieren de
la participacin activa de cada uno de los sabanetedios para alcanzar su cumplimiento.

Una vez realizado les diferentes falleres de diagnéstics n la comunidad fuve la opertunidad
de ratificar mi planteamiento frente al progreso de Sabaneta, que si bien fenemos una serie de
necesidades en el drea social, en infroestrudura, en convivenda ciudadana y en el
mejoramiento de la administracan, la prioridad en nuestra localidad es generar un proceso de
comunicacion perinamente donde tengamos la posibilided de concertar y definir las acgiones
otidianas que noy bemefican a tados.

Para finalizar quiere agradecer a cada uno de los que hizo posible la canstruccidn de este
documento y reiterar la invitacion a que juntos nos comprometamos con al desarrollo de nuestro

municpio.

A

Javier Beltrdn/Montoya

Ffancis
Alcalde

I \ i e Sabanetd,
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ANTIOQUIA

esde antes de la concepcién nuestros padres planean nuestro futuro, luego nos orientan, Este ejerdco de planeacion realizado desde ef municipio de Sabanetd fuvo en ,.aga los
forman y educan con un objetivo claro, que seamos modelos. Esto sélo se logra con el lineamientos y las propuestas realizadas a nivel metropofitano, %Ennama_u::nes:.__.. Qque
caminar dia a dia, aprendiende de los arrores y con las reorientaciones pertinentes para no se debe generar una sinergia entre los diferentes planes para apuntarle al mismo objetivo;
perder el horizonte, aprendiendo de ellos pero siempre planeando a corto, mediano y largo mejorar la calidad de vida de los colombianos.
plazo. . .
A partir de este documento debemos generar en el municipio una mnq&.é_n de trabajo on
Hoy contames con lu planeacién o fargo plazo “visién 2020°. mediano plazo "POT"y a corto equipo donde cada uno de los sabanetedios a través de sy gjerdco cotidiano le aportard ol
plazo presentomos a consideracién e plan de desarrollo 2001-2003 Sabanetq Compromiso de cumplimiento de lo formulado en este documento que acd se a:s:_n,.mcq esta razon, os
Todos enmarcado en I ley 152 de 1994 que fija los procedimientos y mecanismos para lg pertinente reiterar lu invitacion a que juntos hagamos de nuestro municipio lo que queremos,
elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y conrol, porque Sabaneta es un compromiso de todos.

El presente plan de desarrollg es ¢f resuftado de un proceso de parficipacion y concertacién
tudadana que permite a la comunided apropiarse de sus problemas regles y comprometerse
on la solucién de los mismos. Una vez desarrollado este trabajo de formulacién se ratifica que
el propésito del plan es tomprometer a cda uno de los integrantes de Sabanetq con el reto de
8r agentes activos, criticos, creativos y transformadores de nuestra realidad, en el propésito
tomin y participativo,

o e s S magaagh
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RESENA HISTORICA

m abaneta debe su nombre q Ig expresion deriveda de sabana, sustantivo diminutive que
significa lugar suave y plano, sin vegetacion arbdrea, fértil para pastar ganades o plantar
un bello pueblo.

Sabanata estuvo habitada inidalmente por los indios Anaconas (aborigenes provenientes del
ofro ledo de la And), quienes se radicaron en |g ladera oriental, partiendo del cerro de Pan de
Azlcar. En 1750, familias de origen espaiiol se radicaron en aste lugar. Los Mantoya, Restrepo,
Vélez, Diaz, Diegz, Yasquez, Guzmén, Garcss, Beena, Salazar, Mejia, Mesas, Alvarez y Soto
wnstituyen el segundo grupo pobiador de asta comarca.

En Julio 31 de 1858 se inidi6 la instruccién péblica para varones hajo lq guia del maestro Sotera
Arango, de quien se dica obraba como sectional de la Escuela de Vorones de Envigado. En
1865, la Sefiorita Adelaida Correq Estrada inicia labares como maestrq en la escuela que, un
siglo después, lleva su nombre.

Sabaneta se constituy6 en corregimiento dg Envigado por Acuerdo N° 11 de enero de 1899 y fue
doa Venando Diaz Vdsquez su primer inspector. Ef 20 de julio de 1917 sa inauguré la estacién
José Félix de Restrepo, dando paso al ferrocarril de Antioguia y marcando e cambio de vida en
muchos de los pobladores, dedicados hasta entonces o la arrieria y a la agricultura.

ANTIOGQUIA

El carregimiento de Sabaneta, hada parte del Munidipio de Envigado. Gradies g Jg fertilidad de
sus fierras y a lo propicio del dima, fue adquiriendo diq a dia mayor imporramda y ya en 1964
sus pobladores se sentfan con fuerzas suficientes para emandiparse, pues tendms sn su territoric
asienta importantes empresas como Curtidos Sabaneta, Gravetal, Dyna jmnﬁi&. Cerdmica
Sabaneta y otras ms. _ |

El 25 de octubre de 1964 se promueve la aeacion de Sabaneta como mmmicipio, bajo la
coordinacion del Padre Ardila y de la Socedad de Mejoras Piblicas. En estu facha se constituye
la junta Pro municipio con lideres dvicos de Ig region. Tras cumplirse los trammites de rigor se
lega al ado 1967 y lo Asamblea Departamental de Antioquia dita ef 38 noviembrs la
Ordenanza No. 7, por la cual se erige como municipio, la que empieza a regir 2l 1 de enero de
1968. Asi nacié el municipio de Sabaneta.

ul
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GENERALIDADES
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| municipio de Sebaneta estd situado en la cordillera central de Colombia, (SUR-AMERICA) : g

al sur del Valle de Aburrd en el Departamento de Antioquia. Es el municipio mds pequeno / . o B
del pais de acuerdo con el Censo Nacional de 1993 con 15 Km cuadrados. Su attura sobre el
nivel del mar es de 1.570 metros en su parte urbana. Dista 14 kilémetros de la cudad de
Medellin capital del Departamento. Cuenta con tres vias de acceso: La Avenida & Pablado,
Avenida Las Vegas y la Yia Regional, asimismo lo bordea la froncal occidental, lo wal e
permite comunicacion con el Norte delf Departamento y del Pais.

Sabaneta estd conformada por 6 veredas y 28 sectores, con un total de 36.971 habitantes segin
datos del DANE de 2001, con una proyeccion af 2005 de 41.298 habitantes. Cuenta on 15 Kms
wadrados de extension de los cuales el sector rural represeata las dos terceras partes del
territorio y la actual malla urbena cubre 5 Kms cwadrados de extansion. Limita por el norte con
Envigado s Itagiii por ef sur con Caldas, por el oriente con Envigado y por el occidente con la
Estralla.

Su temperatura media varia en tado el territorio municipal, en la parte afta de 15° Cy en lo
parte baja es 21° C. Su topografia varia de relieves planos y ligeramente ondulados hasta
| lugares con pendientes superiores al 75%. Se destucan accidentes montafiosos como el affo de
. Piedra Blonca en la Romera (2.650 metros sobre el nivel del mar), la cwehilla Sarta Teresa
(2.200 metros sobre el nivet del mar), el cerro de los Gallinazos en la vereda Pan de Aziicar
(1.800 metros cuadradas), la Siberia y f Ancon.

==Sabaneta,
; jcompromiso de todas!
b : . b
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REFERENTE CONCEPTUAL

m n el municpio de Sebaneta comprometidos con el desarrollo local @ través de la
pluneadién partidpative buscamos que los procedimientos técnicos y politicos sean mds
eficientes, eficaces y transparentes por medio de la concartacion entre los distintos adores y que
los resultados beneficien de manera equitativa a toda la EES.@T.

|
Los conceptos que a confinuaddn presentumos, clarifican el papel que juega la planeacién
parficpativa en la construccion del desarrollo desde la perspectiva municipal.

Lo ploneacién participativa municipal es un proceso en el que se hace efectiva la particpacion
scial en ef desarrollo, entendido éste como el conjunto de acdones que aproximan al individuo
0 la sociedad af concepto mdximo de bienestar, asi |a planeadén participativa municipal se
constituye en el instrumento que permite la articulacién entre el Estado y la sociedad divil con el
procese de desarrollo.

Conscientes de la importanda de la planeadén participativa en la Administracién de Sabaneta
construimos * con la comunidad el Plan de Desarrolle 2001-2003, Sabaneta,
iCompromiso de todos!, donde lus recomendadones de los habitantes fueron
fenidos en cuenta y a la vez se generaron compromisos para solucionar conjuntamente las
problemdticas detectadas. La finalidad de este proceso es convertir a lg comunidad en el
principal sujeto actuante y aportante de la construccion social con un claro propdsito de trabajar
par &f desarrollo de la localidad.

Y=

ANVIDQULIA

Es fundamental trabajar fa partidpacién con la comunidad en cada una de las fases y momentos
de elaboracion del Plan, es asf como en Sabaneta los habitantes participaron en la realizacién
del diagndstico y en la definicién de las orientaciones estratégicas dat desarrollo del Municipio.
Ademés es vitaf que participen en la sjecucion de las obras y en [a realizadén de veedurias. Este
frabajo permite a la poblacién pasar de una vision de la problemética particular a una
municipal; apropiarse de las condidones, limitaciones y potendialidades de Sabanete, usf como
la posibilidad de buscar junte con las organizaciones comunitarias y administratives afternativas
de solucion a corto, mediano y largo plazo.




Para la elaboracion del diagnéstico lo comunidad participd en 30 talleres, en los cuales
definieron y priorizaren sus problemas y necesidades, comprometiéndose a alcanzar la vision af
2020: ser sl Municipio Modelo de Colombia. Ademds se cants con la colaboracidn de diferentes
instituciores del municipic quienes presentaron propuestas para los diferentes programas, las
wales fudron evaluadas y tenidas en cuenta en el momento de definir el texto .

El concepto de desarrollo ha tenido diferantes interpretaciones y variaciones de acuerdo con el
trecimiento de los pueblas, el enfoque més predominante ha sido el de determinar el desarroll
©omo aredmiento acondmico, pero |a histaria ha demostrada que sl desarrollo va mas alld , que
aungque el crecimiento econdmico es importante hay aspectos que no dejan de ser primordiales.
Es asi, como se plantea una visin integral del desarrollo que cubra ef conjunto de necesidades
basicas donde las personas de acuerde con su conodmiento y experienda definan sus carencias
81 dreas como educacion, medio ambiente, deports, salud, cultura, infroestrucura,
administradén municipal, social, econémica, vivienda 8fe.).

En una perspectiva de construccion social ef desarrallo local debe tonstituirse en un instrumento
fundamental para la soludén de las problemdticas, respetando las diferentes posiciones,
formulando estrategias para la superacion de la pobreza y orientando el quehacer de la
wlectividad.

Este Plan de Desarrollo municipal parte del Programa de Gobierno, que cobijé los
diferentes aspectos sectoriales ¢ institucionales que apuntan al desarrollo general del municipio
Y expresa los resultados de un procesa de planeacién concertado. Fs ung quia para la acdon de

REFERENTE CONCEPTUAL

las instituciones péblicas y privadus del municpio, donde se husca aleanzar unas metes con la

optima utilizacién de los recursos técnicos, finanderas y humanos requeridos.

&
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. . PLATAFORMA ESTRATEGICA

l‘ﬂ"ﬂﬂull

VISION e |

: m n el municpio de Sabaneta pretendemos Participativos: (on una aja abierta a las ideas, con procesos de comunicacién
conservar nuestra identidad y los rasgos que constantes. |
: nos han caradterizado como uno de los municipios _ “ ;
: , : ST : i i la dife
: més franquilos, es por ssto que con la partidpaddn Justos: Con igualdac de oncacaw_tmﬁ y respeto por la diferenda.
de los diferentes sectores de lo comunidad se Amables: Donde conservemos toda lo bueno que nos ha caracterizado como parts de nuestra
: construyd en 1998 la vision del munidpio af 2020 idiosinerasia.
3 que s el reflejo de un suedo, es un ideal por o ) -
alcanzar y se convierte en un horizonte definido de Pacificos: Dentro de una convivenca arménica que garantice la franquilided.
: b 918 quorenios A TeBer yes. visity mos Mejor calidad de vida: Con madidones dptimas y adecuadas para el bienestar de todos.
. SABANETA 2.020 garantiza el norte o sequir para asequrarnos de

: que ¢l camino recorrida conduce a una meta. En paz con la natvraleza: Coaservando el equilibrio y la armonia entre el desarrollo y of

entorno natural.

En la construcdén de la vision de nuestra Sabaneta, partimos del suefio de la comunidad ¥

= logrames establecer refarentes que nos permitieron significar y llenar de contenido aguello que Con sstos elementos que aos “Fn ef 2.020 Sabaneta serd el
= queremos ser: impulsan, con el espiritu de municipio modelo de Colombia,
_ s L rficpacion  que  nos R sraco.
Meodelos: Alcanzando un equilibrio entre lo econdmico, administrativo y lo polffice. b : mmamﬂunn..\ Qﬁ%&ﬁﬁ%\
caracteriza y on el deseo de participativo,
inamicos: . i6 ili i0s aleanzar nuestro sueiio, esta 2 -
szaoﬂanamammﬂcha“”ﬂ““ﬂah”_”_m M_mm“ﬂwao o i es |a vision del munidpio de : hﬂ“@h mmmmmwmm‘m%&wwmw)ﬂ
Organizados: Con estructuras daras y definidas que faciliten la infegracion de toda la y en paz n.eahm mmmﬂmwﬁmﬂmmw P
wmunidad con el entorno. { = 2 et B

#i%

:Sabaneta,
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1 ara alcanzar una meta, es necesario tener ung herramisnta, un deber hacel' una rutg que
encamina las acdones de cada organizadién, Toda misién se constituye ¢n el punto de
partida para lograr |a visién. Para dar wmplimiento a este objetivo retomamos la misin que

se formuld en 1998 para la Administracién Munidpal.

de Sabaneta trabajamos para propiciar
‘ el desarrolla integral de la poblacidn
| ¥ elevar su calidad de vida,
‘ mediante el uso efective de los recurses,
; ?Emana.mnmmho:s_i«mou mmﬁ}.ﬁ.
‘

‘A “En la Administracién Municipal
|

¥ la promocién para la
participacién civdadona”,

///.,, & A
e S s S ,{»M&“mgn:hﬁ-a\

n uando aseguramas la meta y establecemos el camino para llegar a efla requerimos definir
patrones de comporfamiento que orienfen nuestto acconar diarfo, a éstos, fos
denominamos valores.

El fomentarios, fortalecerlas y multiplicarios dentro de la organizacién, nos fadlitard cumplir
nuestro deber ser, para alcanzar el ideal propuesto af 2020,

En este camino, la Administraddn Municipal ha definido cuatro grandes valores que a su vez
agrupan ofros elementos que enriquecen su significado:

Honestidad: se fundamenta en la transparenda de todas las acciones, la honradez y la
lealtad.

Respeto: dmentado en | toleranda y en &l derecho de Ig vida, en &l reconocimiento de |a
diferencia y la asimilacén de |a norma.

Compromiso: representodo en I responsabilidad, la partidpadén, el sentido de
pertenencdia, la identided, la discplina y laboriosidad. S

Etica: entendida come un valor integrador que conjuga la justida, |
solidaridad y el dvisme.

{
v—w-n-'
(1]
£
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Eje de

Eje de
Desarrollo Social

Eje de
Desarrollo
& /nstitucional,

Convivencia

Infraestructura <—

—»  (Ciudadana

n on el fin de comprometer o cada uno de los integrantes de la

comunidad sabaneteria con ef reto de ser agentes acfivas, aiticos,
treativos y transformadores de nuesirg realidad, en el propésito
comdn y parficipative de lflegar a hacer de Sabaneta un municpio
modelo de Colombia se fortalecerd I gestion administrativa mediante
la consolidacién de cuatro grandes ejes de frabajo: Desarrallo Sodiaf.
Convivenda Ciudadana, Infreestructura y Desarrollo Institucional, que
sumados al compromiso serio y real de la umién comunidad
administradén posibilitard lu construccién participativa del Sabanetg
que fados queremos.

Cada uno de estos ejes contiene el desarrollo concreto de los
propuestas hechas por fa comunidad a través de los falleres realizadas
como base para la formulacién del Programa de Gobierno y
posteriormente ef Plan de Desarrollo.

Eje de

icompromiso de todos!



. Eje de Desarrollo Sedal: Hoy la comunidad sabaneteria necesita da una Administracin
cercana a su realidad. Por tal razén y consecuentes con nuestra propuesta sacial , enl este plan se
priorizo la atencion a las necesidades, intereses y problemas expuestos por la pobladdn an

materia de educocion, cultura, recreacion, deporte, salud, desarrollo comunitario, bienestar
sacial y emplea.

L T
b

Educacion

Desarrollo
) Comunitario
Bienestar
__ Social P B,
umw..an&mo

Eje de Desarrollo institucional: Lo admimistracién tiene como mzmic optimizar su
funcionamiento para una prestacién efidente de sus servidos y brindande o lo comunidad
condiciones favorables de desarrollo. \“ _

Transformacion
Cultural
para mejorar

el mmgnm.o
a la comunidad

Optimizacion y e
Racionalizacion ¥

b L e
™
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Fie de Comvivenda Ciudadana: Sabaneta es el espaco de todos y por eso la
responsabilidad de mantener los niveles de sequridad, tranquilided y convivenda pacifica es
nuestro compromiso. Este eje atenderd asuntos relacionados con espado péblico, desarrallo
humano en barrios y veredas, sequridad, antrs otros.

Formacion
para la
Convivencia

Ordenamiento

! Transito
7 ¥ Transportes

Seguridad 4

==

ANTIOQUIA

Eje de Infruestructera: permitird fortalecer ¢l mantenimiento y mejoramiento del
equipamiento urbano y rural existente en el municpio, para generar bienestar, comodidad y
mayor calidad de vida de los sabanetedos.

Infraestructura

In

Servicios Publicos

Domiciliarios, %
Saneamiento Bdsico _
y Agua Potable d Prevencion
. . . Atencion
Medio Ambiente™ . Q“ Desastres

y Desarrollo Rural
Vivienda |

Sabaneta,
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1. Un momento de preseatacion: donde se explicd el uomn__._m se realizan los talleres, se
presentaron razones desde lo econdmico y fegai para hacer el Plan de Desarrollo, se explicd la Yision
2020, la Mision de la Administracién Municipal v se hizo una preseatacién del Programa de Gobierno
de Francisco Beftrdn Montoya. |

]

2. Momenio Trabajo en Equipe: se reclizé una presentacion de insumos (informacién recogida
en los talleres del Programa de Gobierno, propuestas realizadas durante la campaiia y proyectos
radicados en el Banco de Proyedos Municipal), los cuales se priorizaron, luego se le entregan unos
formatos a los partidpantes en los cuales respondian a los siguientes preguntas (Cudles o qué nuevas
propuestas tiene la comunidad o et sectar?, éQué proyectos de orden municpal se deben desarrollar en
los préximos tres afios?, {(dmo se pueden comprometer como miembros de este sedor en el
wmplimiento del Plan de Desarrollo?, éQué debemos hacer para aumplir con la Visién 20207,

3. Momeato de Cierre: se explica cdmo continda el procese de construcdén del Plan.

Todas las propuestas consignadas en los talleres, a los cwales participaron mds de 1000 personas, se
sistematizaron y se closificaron de acuerdo con ef sedor, of ador respensable y feniendo como
referenda documentos de planeacidn de orden munidpal, departamental y nacional.

Con la informacion dasificoda se realizé un trabaio de identificacién de problemas, con sus causas,
tonsecuencias ¢ indicadores, se formularon programas y proyedos y se realizo una proyeccion
economica del municipia, los cuales fueron presentados al Consejo Municipal de Planeacién, quienes
analizaran la informacdén y realizaran aportes para la construccion final del Plan.

RO QRIS

ANTIOGQUIA

También se tuvieron en cuenta las propuestas y los programas prasentados por
diferentes organizaciones dvicas, comunitarios, Ong's y empresariales, quienes las
entregaron a la Administracién Municipal y se comvirtieron en un insumo fundamental
para la elaboracion de este decumento.

Sin lugar a dudes este ha side un esfuerzo importante donde todas los diferentes sectores
de la comunidad sabaneteiia nos senfamos a planear nuestro futuro, teniendo como
referente la visidn de nuestro municipio: en & 2020 Sabaneta serd of municipio modelo
de Colombia, dinémico, srgenizado, participativo, justo, amable, pacifica, con la mejor
calidad de vida y an paz con la naturaleza.

Hoy queramos reiterar la invitacion a todos los sabanstedios para que aportemos dia o
dia ol cumplimiento de este propésito. El compromiso es de todos y desde lo
Administracién Munidpal pondramos tode nuestra capacidad humane, téemica y
financiera para su ejecuddn.

Sélo resta agradecer a cada una de los personas que hian dedicado su tiempo, capaddad
y conocimientos para construir este plan. Fue un trabaje arduo donde uo&mm\_mza de
semana y muchas horas de trabajo, posibilitaron la construccion dek plart de- desarrollo
2001-2003, Sabansta Compromiso de todos. = mmt R,

J . i i
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MARCO

|
m | presente Plan de Desarrollo, es el resultada de un procesa participativo con la comunidad, estd
orientado bajo los principios generales de la Constitucion de 1991 en los articulos 311 y 339, la
Ley 152 de 1994, que reglamenta el contenido y procedimientos para la elaboracidn, aprobacién,
efecucion, svaluacién y seguimiento de los planes de desarrollo, asi como |g Ley 388 de 1997,
referente a los Planes de Ordenamiento Territorial, y la Ley 136 de 1994, 2n la cual s dictan Normas
tendientes a modernizar la Organizacién y ¢l funcionamiento de los Municipios.

Esto, reafirmando que ef desarrollo del presente Plan estd orlentado desde el Objetivo General del
Programa de Gobierno:  Comprometer a cada uno de los integrantes de la
comunidad sabaneteda con o) reto de ser agentes actives, criticas,
creativos y transformadores de nuestra realidad, en sl propésita comin y
participativa de llegar @ hacer de Sabaneta un Municipio modela de
Colambia. Encaminado hacia el fortalecimiento de las «pacidades personales y grupales que
permitan POTENCIAR su libra actuacién, de acuerdo con sus infereses ¥ perspectivas para generar mayor
participacion, motivacidn y creatividad apoyadas en sl presente Mareo Lsgal.

EJE DE DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION: Ley 115 DE 1994 Ley generai de lo educacion, en lo referente  esta,
como un proceso de formacidn permarente, personal, cultural y social,

SALUD: Ley 10Q DE 1993 Seguridad Social.

LEGAL

De esta manera se remite a lo Ley 134 de 1994,
donde se esrablecen Mecanismos de Participacién
Gudadana, se requla la revocatoria del mandato yse
promueve o integrodén de los  veedurias
ciudadanas.

£l presente Plan de Desarrollo, astd estructurado de
acuerdo con los Eies de Trabajo considerados en el
Programa de Gobierne al como se enunda a
continuacion, con sus respectivas Leyes consideradas
como soporte fundamentai:

DEPORTES: Ley 181 DE 1995 Ley del deporte.

EMPLEO: Ley 80 de 1993, por lu cual se expide ¢l Estaruto €&

Acministracién Publica.

jcompromiso de todos!




- MARCO LEGAL

<ETECDE

JUSTICIA Y CONVIVENCIA: Ley 104 de 1993 Normas que tfienen por objsto
asegurar la vigencia del Estado Social Democrdtico de Derecho y garantizar [o plenitud de los derachos
y libertades, asegurundo la convivencia pacifica.

TRANSPORTE: Ley 105 de 1993 Ley de Transporte, acudiendo g lo que corresponde g
las entidades astatales en cuanto q lg Planeacin, el Control, la regulacién y la vigilancia del transparte
y de las actividades a & vinculadas.

SRS

Referido 2l prasente efe, 0 las normas orgdnicas sobre la Distribucién de Competencias, y Recursos
mediante lo Ley 60 de 1993, para las entidades ferritoriales . como ejecutorias principales de las
acciones en materia sacial, dirigir, prestar o participar en la prestocion de servicios directamente, y
definienda los sectores y porcentajes en los que se deben inventir los recursos provenientes de los
Ingresos Corrientes ds la Nacién.

Ley 141 de 1994: Fondo de Regalias.

Ley 344 de 1996: Ley de razonamiento del Gasto Pablico: Por medio de la cual se adoptan
medidas tendientes a racionalizar y disminuir el gasto pablico, garantizaado su finenciamiento, para
mantener el equilibrio financiero y garantizar ef cumplimiento d los principios de sconomia, eficaciq y
celeridad en el uso de Jos recursos publicos.

CONVIVENCIA CIU]

ESARROLLO INSTITUCIONAL "

[ ot
2
o
2
L
=
-

DADANA

ESPACIO PUBLICO: Lley 33 de 1986 Aricula 5°. Define el espacio  pdblico
destinado por su naturaleza, por su uso, o afectacidn, a la satisfaccion de necesidades urbanas coledtivas
que trascienden,, por tart los limites de los intereses individuales de los habitantes.

ley 388 (le 1997 referete o los Planes de Ordenamients  Territorial

ﬂ

Acudiendo en ésta, a los recursos propios del Fondo Nacional de Regalfas, para la financiacién de
proyectos regionales de irversion, incluyendo los regianales de la red vial, secundarig y terciaria.

Ley 358 de 1997: ley de copacidad de endeudamiento, la cual enfufiza en que el
endeudamiento de las envidades ferritoriales no podrd exceder su capacidad de pago, entendido camo
el flujo minimo de ahorrc operacional, que permife sfectuar cumplidamente el servicio de la deuda en
fodos los afios, deiando un remanente para finandiar inversiones.

Ley 617 del 7000: Reestructuracién Fiscal

icompromiso de todos/




MARCO LEGAL

~EJE DE INFRAESTRUCTURA - =

SERVICIOS PUBLICOS: Ley 142 de 1994 Régimen de Servicios Publicos: Esta
ley se aplica en acueducta, aleantarillado, aseo, energia eléctrica, distribucion de gas, y combustible, con
8l propdsito de garantizar la calidad del bien objeto del servido publico y su disposicién final parg
asegurar sf mejoramienta de la calidad de vida de los usuarios. _

__
VIVIENDA: ley 9de 1989 Ley de Reforma Urbana, modificada por la ley 003 de
1991, por la cual se crea el sistema nacional de vivienda de interss social, se establece el subsidio
familiar de vivienda, eft.

Ley 388 de 1997, referents a los Planes de Ordenamiento Territorial

Ley 44 de 1990: Por medio de la cual se reglamenta la recepcidn anticipada de dineros con destino al
desarrollo de planes y programes de vivienda adefantados por el sistema de autogestidn, participacion
comunitoria o autoconstruccion. Es importante destacar el Acverdo 31 Municioal de 1998,
descentralizanda sl FOVIS.

MEDIO AMBIENTE: Ley 99 DE 1993: Retoma los principios generales de La Polffica
ambieatal Colombiana para el proceso de desarrollo acondmico y social, y orientados hacia la vision del
Municipio teniendo sn cuenta los derachos dz los seres humanos a une vida saludable y productiva en

armonia con lo naturaleza.
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Fn metodologia utilizada para la elaboracdn del diagnéstico se tomd de un trabajo

interadministrativo que se realizé con lo Gobernadon de Antioquia donde a través de la
metodologic MAPP (Método Altadir de Planificadén Popular)se realiza el andlisis de la
informacidn recoledada en los diferentes talleres con la comunidad y de los insumos
aresamados por las diferentes arganizacones del Munidpio.

En el P'an de Desarrollo induimos los diferentes drbales del problema, por medio de los cuales
s& hace;un andlisis de la problemdtica actual del Munidpio.

En cada Grbol del problema se ancuentra el drec af cual pertenece la probleméticn, se define el
problema y se determinan cuales son las causas, los vedores desariptores y las consecuencias.

Las causas estdn clasificadas por niveles de Gobernabilidad y por su noturaleza asi:

Por su naturaleza se clasifican como:
Flujos. Son las representaciones cotidianas de la problemdtica, son hechos.

Acumulacidn: son capacdades o incapaddades de los adtores. Son debilidades estructurales
Reglas: normas que reglamentan la prablemdtica.

Por los niveles de gobernabilidad se dlasifican en:
Nivel |: son aquellas cousas donde su sofucién depende totalmente del Alcalde o la
Administracién Municpal

Nivel I1: son aquellas causas que su solucén es compartida entre el Alcalde y ofras entidades ya

sean de orden Municipal, Departamental o Nadonal.

Nivel [I1: son las causos que ef alcalde no puede controlar y también ofros prablemas que
originan 8l problema que se esté analizando.

En &l drbol también se encusntran los vectores descriptores, que son los sintomas per los cuales
sa evidencia la existencia del problema.. En &l caso de Sabaneta nos encontramos gme hay una
gran debilided sobre informacion estadistica y por esta razon no se pudieron esta | vedores
descriptores muy concretos. !

Las consecuencias se tomaron de las propuestas hechas por la comunidad.

Una vez estructuredo el drbol del problema se determinaron los nudos aificos, que som aquetlas
causas que deben ser atacadas prioritariamente para darle solucon a la problemdtica
presentada.

Con los resultados de aste proceso se determinan cuales son los programas, proyectas, metas y
resultados @ cumplir durante el periodo administrative 2007 — 2003,

jcompromiso de todos!
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Prodlema: La educacion en el Municipio no esta desarrollando las competencias académicas y
formativas solicitadas por el momento actual.
¢ Nudos criticas:

o Baja calidad de la aducncion.

o Falt informacion y formacién para el frabajo en los diferentes miembros de la
comunided.

o Deficiente funcionamiento v prestacién de los servicios de la Biblioteca y sala de
informatica.
o Deficente infraestructura y dotacidn de los establecimientos educativos.
o Inadecvada concapein y manejo de la cultura.
¢ Problema:La actual orientacion del deporte, la recreacion y utilizacién del tiempo libre o
esta brindando bienestar integral para ef mejoramiento de g calidad de vida.
+  Nudos Criticas:
o Poco fomanto, programacion y apoyo del deporte 2n el Municipio.

+ Problema: El Sistema de Sequridad Secial y Salud Publicy carsce de un adecuado
direccionamiento, vigilancia y control.

¢ Mudos Criticas:

*

* Problema: Débil participac
sector de la sequridad.
¢ Nudos criticos:

idn civdadana, educacion para la Convivencia y cabertura en &l

~

o Baje cwbertura y desarticulacién en los servicios de los organimos de seguridad
y control con la comunidad.

Problema: Poca conciencia sobre la utilizacign el gspatio publico. ‘

¢ Nudos Criticos:

. DIAGNOSTICO GENER,

2 7. EJE DE.DESARROLLO 'S

v &

+ 9

- EJE DE CONVIVENCIA CIUDADANA =

ANTIOOUIA

o Defidente prestacién del servicio y atercin a los USUGrs we v oo «lospital
Yenancio Diaz Diaz.

Deficiencia del Sistema de Identificacién de Beneficiarios, SISBEN, en cuanto a g
recolxcidn y la afifiacidn al Régimen Subsidiado

o (entralizacién de His actividades de Salud.

Pocos programes (e pravencién y promocién de la Salud y Drogadiccién.

Débi. sequimiento) promodén y acompaiiamiento a los diferentes grupos de la
pablacién. i

Problema: Deficiente sistema de bienestar social para ! mejoramienta de la calidad de vida.
Nudos Criticos:

o Debil sequimienta , promocién y acompadamiento a los diferentes grupos de la
poblccidn.
Problema: Desemplec.
Nudos Critices:
© Lo podlacién de Sabaneta o sstd capacitada y/o no cumple el pertil laboral
solicitado =n el mereado.

0

9]

9]

5]

o Inadecuade uso del espacio piblico.

P

. Sabaneta,
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o Inadecuada infraestructura, equipamiento y amoblamiento urbano y rural.

¢ Problema: Débil administracién y control en la prestacién de los servicios pdblicos, ¢ Problema: Deterioro progresivo del medio ambiente.
saneamiento y agua potable. ;¢ Nudos criticos:
¢ Nudos Criticas: o Desinterés frente a la problemdtica ambiental.
o Deficiente presiacidn de servicios piblicos. ¢ Problema: Défict cualitativo y cuantitative de la vivienda.
¢ Problema: La infraestructura, el equipamiento y amoblamiento urbane y rural no satisfacen ¢ Nudos Criticos:

plenamente las demandas de crecimiento y desarrollo del Municipio. _ o  Bujo wlided de la vivienda en los estratos 1 y 2.

¢ Nudos Criticos:
_
_
© . EJE-DE'DESARROLLO INSTITUCIONAL?

¢ Problema: No hay efectividad 2n &l funcionamiento de la Administracign.
¢ Nudos Criticos:
o Ineficiente comunicacion interna y externa de la Administracion Municipal.
Falte generar una cultura de servicio entre los funcionarios pablicos.
Falte manejo gerencial de la Administracién Pablica.

0

a

T — mawn:&g\
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m iREA:
w PROBLEMA:

el momento actugal.

EDUCACION

DIAGNOSTICO GENERAELE

__ EJE DE DESARROLLO SOCIAL

i

<
3
-4
.2
-
1T
;4

1
™

La edlicacién actual en el Municipio no esta desarrollando las competercias académicas y moq:ni,\nn mo:nnnanm por

w PHCZCEG_GZ Inversion _ucr_.nn
w * Mo estd reglomentoda fa *  Falta incentivar y formar grupos de nifios y jévenes sn investigacion. No se raolizan evaluodones peridicas | Cobertura
E educacidn gratutta *  Debil sducacion y formacdiéa para el trabajo para los diferentes miembros da la comunidad. de los docentes. Docantes / alumacs
I |- osicenrs procesosce *  Baja ualificacion de fos docentes. Poco apoyo o las escuelas de padres, | Desercon
evaluadida y sequimiento ol | o Necssided de promodionar la educodén formal ¥ na formal arientada a la satisfoecion de lus necesidades del Oebil control a lu olfuberizacion. Tm:& EEBW e
procese sducative joven y dal municipio. o sl bendey e et 4 Nivel de g&& del Municipio
a&_n_ﬁ_. B *  Deficiente funconamiento y prestucion de los servidos de la biblioteca municipal y fa sala de informatica. PEM. Propuestos educotivas tueves
*  Foitaimplementocién dal | o pasacruatizacion de ks documentacién de ko bibliotecn. Falta acampaiariento de |
bachillerato reenico *  Fuita de infraestructura y dotacidn para descentralizar los actividades educativas. sicorienfudores. “_
*  (eniralizaddn de lo Biblioteca. No axiste ung programacion |
*  Inodecuado concepdon y maneio de la cutturg permanente de cursos y programas
®  Pocas asiraregios de promocioa paru integrar ¥ mativar la participacién de la comunidad frente 1 ko cukbtura, .&c% de acverdo wn las
®  Poca voluntad adminisitativa para promedionar la cultura hacia la comunided. aecesidodes de la comunidad.. o
*  Falta un plon da desarrollo generai de la cultura. N se presto adecsadamente i servicio
* o existson plan de mescadeo de fa Casa de la Cafura, sl (0w s s o
®  Deficiente recursos y dotacién de la wsa da la wltura. ?a.umm.muoa %*ﬁé‘%r e
| S s bibliotecn y la safa de informtica. i
®  (entralizacen de los adividades de ko wasa de la cultura A A s
Insuficeate personal para fa biblioteca. 5
Débil informedan da los sarvidios
_ prestodes por o cosa de la cultura. _
Desconocimiento de las tendendas y \ -
i habifidades de los habitantes del N 0
L manicpio. Ny s
e e e e e e e .mn&n:mg\

L%
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*  Nohay una aplicacién adecuada de la ley general de educucién en diferentes dreas. Desurticulocion con otras siudones
*  No hay suficiente detucidn escolar. pora =f aprovechamieato de fos
*  No hay programas de capacitacién permanente 2 los docentes. aspados disponibles.
*  Débd sistematizacia del sector educativo. No hay divalgadn por parse de la
11 O ey comunided freare o lus acvidades _
®  Bou cobertura del programa de restauruntes escolares. uirurales. .
®  Noexiste el némero adeciado de docentes para cubrir foda la poblacian.
®  Desarticulacion de la comunidad educativa,
®  Poca partidpacién de lo comunidad en el procasa educativo. “
®  Los colegios del muniapia nio possen una modalidad académica orientada af trabajo _
*  Desurticulocidn del aurriculo académico con los necesidadas ded secor productivo. *
®  Falta orientaddn familiar, {
®  Falta frabajo an equipo. __
®  No hay pertinenia en &l qurriculo
®  Ausendia de un programa vocacional que forme a future y atienda tadas las arapas de la vida.
®  Nosafiens un estudio de necesidades de la comunidad frente a programas de educacion formal y no formal
para el trabajo.
i *  Noexisten programas de crientuddn vocaconal para los estudiantes,
3 * Mo existe convenio con #f lcetex a largo piazo para finandiar el estudio da g comunidad.
®  Faltu presendic, compromisa Y comunicacion de las universidades con el muRicipio en cuanto a prayectidn sodal
®  Falto organizacion de las comunidudes para gestionar sus centros de documentucidn.
i *  concepdén de lo peblacion que todo debe ser gratis.
*  No hay visién cultural,
r *  Debil organizacidn comonitasia .
* Mo existe pafrocinio de empresas privadas
11
CONSECUENCIAS s g
Oiferentes manifestaciones de Vialencia Baja productividad meo.uzah de n_ﬁnnﬂr .
Bejo calidad de Ja sducacidn & Perdida de valores mma_mmn_o i i
Orogadicidn Baja calidad de vida del municipio ?&ﬂsa.ﬂﬂ%w : B
sequridad Pesitaititoe | s e e R
Desintegracién familiar Baja generacidn de ingresos fanto para &l municipio como para o Personal no a_mii_ua abajar en difereates dreas de acverdo con
Al bt s tomunidad en general la demanda loboraf
A Ly o R ey wﬂwg@g\
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Las ampresas contratan persanal de afros municipios.
Disminucian de ingresos familiares

Desarticulacion del sistema productive y educativ.
Disminucion del potencial labaral.

Desadaptabilidad sicoldgica y secial.

No hay interes par formacidn téenica.

Desplazamiento de la pablacion a otros sifios en busca de
oportunidades.

Desinformacién de la comunidad

No hay personal cualificado.

Ne hay interrelacion entre &l municipio, las universidades y los jovenes.
Desarientacidn de los astudiantes

Subvaloracion de la educacion media y técnica.
Saturacion del mercado profesional 2n algunas drecs
Baja competitividad de la universidad

Baja calidad profesional

Baja optimizacion de los recursos.

Desarcian en educacian superior.

Baja cobertura del servicio educativo

Desplazamiento de los estudiantes de los veredas para utilizar ef
sarvicio de la biblioteca.

Servicio insuficientes _

Subutilizacian de la dotacién exisrente de la biblioteca..

Desactualizacion.

Poca inferés investigativo.

Mal servicia.

Pablacian desatendida culturalmente.

Descanacimientos de la escuela de formacion artistica.

No existen artistas recanacidos.

Hal uso del tiempa libre. i
Baja posibilidad de llegar a un mayor nimera de poblacin.

No hay participacian

Desaprovechamiento de los espatios |

Poca de actividades para jdvenes. __
Ausencia de actividodes nocturnas culturalzs.

Falta de programas en las dreas de literatura, cuento y poesia
Carencia de diversidad de programas culturales.

Demora en la toma de decisiones.

PROPUESTAS

Rescatar campromiso de los sabaneterios.

Promocionar aventos con los establecimientos aducatives.

Realizar inventario de-las tendencias deportivas del municipio.

Plan general de la akaldia de comunicacion entre lus dependencias.
Estructurar 2| portatolio de servicios.

Llevar los cursos de la casa de lo cultura o las dreas universitarias que

/6y

deben cursar por ley.

Programas de sensibilizacion hacia la cultura.

Busaar patrocinios de empresas privadas para concursos culturales.
Realizar un trabajo cultural can los municipios del Valle de Aburrd Sur.
Convertir al Municipio de Sabaneta en circuito turfstico nacional &
infernacional.

Convertir la casa de la cultura en centro de eventos.

Realizar plan de desarrallo cultural.

Mantuje de caseta culturcl en el parque.

Crear pagina web

Descentralizacion de los eventos culturales,

Montar un museo histdrico del municipio.

Utilizar el canal comunitario para ditundir lo cultura.

Realizar un levantamiento de la expresidn cultural

Montaie de rartulias.
Cafe inernet.

Crear hiblioteca virtua
Desarrollo de la memoria cultural del municipio.

Convenia de tarifos preferenciales con CORPOSABANETA para eventos
culturales.

Capacitar lideres culturales que continden promacionando y
arganizando en su comunidad :

Generar incantivos par parte de la casa de la culture

Generar propuestas del sector edueativo, Continuar con las actividades

e e e — m&wa:mﬂnﬁ
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AREA. SALUD

¢

PROBLEMA:  El sistema de seguridad social y salud publica carece de un adecuado direccionamiento S.m...,.aanw

| ﬁ _ ACUMULACION FLUJO b &
L nmmn&a manajo administranvo ca \a ESE Hospitul Yenando Diaz Diaz. Débil procaso da avaluacian de dassmperio de P :
—.. *  Faita sigematizacion del Hospital Yananda Diaz Diaz. las emplsados dal haspital, Inversian pdhlica |
Na hay suficiente recursa humano an e

*  Pow Ew_mmaqg del talenta humano del haspirai.

®  Poc irabajo 2n aquipa an &l haspital, :

®  Lafarmacia na genera rscursos sconamicos.

*  Deafidencia an la comunicacian dal Hasoital.,

®  Faita proysceian da imagen y mercadea def Hospiral hada |a camunided.
¢ Dascanacimiento da lo publica .

| ®  Destanocimienta ds la normarivided

hospital.

Na sa riane un parmafolio de smrvicios del
Hosartal Venands Diaz Dicz.

No foy dotucian de boriquines en los accianes
comunales.

®  Pow sentido da partsnanda de los smaleados del hosprral.
®  Hoy unatto porcantaja da la poblagén abeneraia que esta vinasiaga 2l sequra,
- ®  Laconraraddn dal sequro soaal para la presecan dal servido o ko comunidad.

1

dela

*®  Noaxisian programes de veluntariada ni trigadas de salud con las gifs
® Ladoradan ectual dal hospital no s suficenta pare srestar un odscueda servide,

@ Défidt scondmic del hospiml.
®  Desaprovechomiento da lo infroestrucum que pasee ¢ Hospitai,

®  Faltn programas ds prave naon ¥ gromeac

No 12 astq haaenda un comrol y vigitanda sobra la
atearyidad dal P/ B, ol POSy ol SISBEN

No hay un comro: v vigilanda sotre o
fundonumdento y ln sresadon del servico de los
ARS, £7S, of hasprral y la Seqerana de Salud.

Pom comumadiny divuigodon de los sarvides y
grogromas de salud.

Se necesitan desa.7oilar mas aamoafias ¥ progromas
de salud an los di‘sremes sadores da lo wmunidod.

Cobertury .

Satisfoccian del servicio |

Nivel de contral establecimientos
Inversién pblica _

Programas de promacién ¥ prevencion

| * Awinigkenniiosdeienin Las EFS y ARS no wmplen mn algungs de sus Z .,_.., c.hrs....w.u, >

®  Faltadarided v efecividad an la adjudiaaadn de las subsidios ¢a salud. rﬂoa g o g rm&. >

®  {ammulizadén da las caividades da saivd an sl ipi . \_‘” ,\; = “

* Muchas personds possen crm el SISBEN y ademds eston afiiados  £PS. e N

®  Pows recursas sondmicos gara ¢l secor da lq salud, .,._ i .z : e ;

®  Lasasodadanes de Usuarios no astdn ammpaanda y fisealizando lo srestadon de los sarvidos. : ”,.m i &
_ *  Inestusiiidad laboral dai recursa humano. z/m.vnmiu .w,m\
. | *  Nosatisnen cantrato con alqunas EPS e

7 - = = s Sabaneta,

icompromiso de todos/!
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Las pardmetros o varighles

MH utilizados an las ancussias dak
M SISBEN, no asdn acordas con las

taradsristicas del municipia.

CONSECUENCIAS

Deficiente prestacidn del servicio y aten

Insatisfaccion

Reduccion de ingrasos.

Na sa tienen contratos con algunas EPS.

¢idn a [os usuarios.
de la comunidad por los servicios que sa prestan..

Desconacimiento de los deberes y derechos de la comunidad.
Descanocimiento de la comunidad sobre el plan obligatario de salud.
Baja cobertura del hospital.,
Desercion de la comunidad.
Desmejoramiento de la imagen institucional del Hospital Yenancio Diez Dicz..
Desarticulacidn de las diferentes dependencias del hospital.

Desinformacién general de la comunidad 2n lo referente g la seguridad sacial y ¢f SISBEN

Paca credibilidad de la comunidad frente a la oficing del SISBEN.

>.mm>"

PROBLEMA:  La actual orientacién def deporte, la recreac
para el mejoramiento de la calidad de vida

DEPORTES

EJE DE DESARROLLO SOCIAL

Exceso 2n la demanda de los servicios. ;
Mala utilizacion de los servicios de salud. \

PROPUESTAS \‘

Realizar un programa de gerencia del recurso humano

Realizar un plan de gestion y saneamiento fiscal,

Exigir a las ARS que hagan presencia en los diferentes sactores del municipio.
Realizar un plan de mercades.

Identificar los beneficiarios del SISBEN.

Desarrollo de un proyecto estrategia donde sa junten diferentes sectores ded municipio para mejorar la
calidad de vida (municipio saiudable).

i6n y la utilizacién del tiempo libre no estd brindando bienestar integral

ACUMULACION

h FLUIO

Deficientes estrategias de comunicacion para la divulgacion de los servicios,
Ausencia_pregramas de ocunacidn del fiempo libre para lo comunidad sabaneteria.

Subutilizacién de espacias ceportivos axistentes an
_ iferantes sitios de lo comunidad.

L

e .
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®  Pow organizacia de las comunidades e institucones deportivas para of desarrollo de la
recreacion v as difsrentes disdplinas,

¢ Debil cultura deportiva de la comunided y las instituciones.

*  Bajo presupuesto para la recreacin y el deporte.

®  Faitn infegracidn con las empresas privadas en los eventes.

Altos costos de los implamentos deportives

Inversién plblica

No. de actividades

No. de grupos organizados
Cabertura

: Escenarios [ Pobladén
__ Generacién de recursos

CONSECUENCIAS

Centralizacién de la comunidad

No hay capacitacidn y formacidn de dirigentes deportivos.
Manejo inadecuado de la informacion por parte de los usuarios.
Mala imagen def INDESA..

Poca representatividad en diferentes departes.

Poco compromiso y sentido de pertenencia de los deportistas.
Malos hdbitos de vida en o poblacidn

Poca contributién a la cultura del autecuidado.

Poca participacion en las veredas.

Desconocimiento de la mision del INDESA
Desaprovechamiento de los escenarias deportivos

Desmotivacidn de: monitores y empleados por la forma come se
estdn contratando..

Baja calidad en la prestacion de servicios. _
Poco apoyo a los deportistas def municipio |

PROPUESTAS

Fortalecer los juegos departivos comunitarios.

Realizar olimpiadas de discupacitados y fa tercera edad.
Generar programas para ef uso del tiempo libre de los jovenes.
Fabricacion de uniformes en Sabaneta.

Fomentar las actividades deportivas y recreativas a las mujeres.
Interdisciplinariedad en el manejo del deporte.

Buscar alternativas y canvenios con otras depeadencias.
Generar una pdliza de seguro de accidents para los diferentes
deportistas.

Retomar filosoffa de pony fatbel donde a través del departe se
formen como persanas.

Apoyar falento deportivo de los estudiante

Analizar cuales disciplinas no se practican en Sabaneta.
Convenios con uriversidades.

Que los deportistas destacades manejen los semilleros.
Estimular e incentivar ol mejor degortista del afio.
Descentralizaci6n de las adividades deportivas.

Hacer un estudio de los escenaries deportivos.

Diversificar los programas deportivos.

Sabaneta,
jcompromiso de todos!
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AREA:
PROBLEMA:

BIENESTAR SOCIAL
Débil sequimiento, promocién y acompariamiento a los diferentes grupos de [a poblacién

|
i REGLA : ACUMULACION o -
No se pasee una polftica * Mo se esti brindando una verdadern atendidn integred a las personas con *  Poca informacion a ko comunided sobre los .
municipal para la ateadion discapacidad. orogramas desarrodados &4 ¢ cantro de Cobertura diferentes programas
integral a los discapacifados. *  No hoy persandl capacitode para atender o distintus necesidades da los discapacitodos. Cantidad de Grupos
discapacitados »  Bajo compromiso de la udministredian municipal No. de actividades
®  Poco apoyo a las personas con discapacidad. o los discapaciodes. Participacién de los diferentes actares
*  Falto dotecion para f centra de discapacitados. *  Fafton programas ea edvedén, cultura, deporfe ¥ Inversién Pblica
m *  Fafta capacitucion a jovenes de escasos recursos recreacion para las igvenes.
*  Desconfionza entre los jévenes y los organismos de sequrided. *  Desutendon a los nides en su formadtn da valores.
*  No axiste apoyo a las nifies desestolarizudos. *  Fabtan programas es educocidn, cultura, deporte y
o Foito dotacién en sl CAITES recreacion para las persanes odultos moyores.
*  Faito apoyo para las organizaciones comunitarias *  Nose poseen progranas de &:nﬁg sexual para
*  No existen espadios paru lo participacén de lo comunidad. foda la comunidad.
Falta Convenio municpaicon el | ®  Falton recursos pava los discapacitados.
ICBF para & pago opertuno @ *  Poca copaciucion 4 las madres de fomilia
los madres comunitarios o Ates costos en los servidos y ef acompademisnto a los discapucitodos.
*  Folton wmparios de sensibitzaddn o lo comunided frenfe g las persenas coa
*  jysencia de alfernativas y copacitacion de empleo para madres cabezas de fomifia.
®  No axistzn alternativas de emplea para los jGvenes.
®  Necesidad de un parque recreativo para nifios.
®  Potos progromas deportives para nifios |
*  Hay pocas programas da prevencion en drogadiaida, alwholismo y fabaquismo. _
*  Insufidantes progromes de educacion en familia desde la concepcién modre gestante. 7
*  usencim de programas de frabajo con fa comunidad coatra violenda intra faméliar
©  Pocq cobertura de los resfudrantes escolares .

s SAh A NI EYA,

jcompraomiso de todos!
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CONSECUENCIAS Violencia intra familiar

El espacio y los servicios publicos no tiznen en cuenta a las persanas con discapacidad. Inadecuada usa del tiempo libre

Imagen poco favorable de los discapacitadas Organizaciones comunitarias débiles

Baja calidad de los servitios y poca cobertura.

Baja autoestima de los discapacitados. PROPUESTAS

Deficiencia alimentaria. Politicas adecuadas para dar apoyo af programa de atencién integral al discapacitado en Sabaneta y a los

Pocas posibilidades de los discpacitados para desempeniarse en los diferentes oficios. personas qua o dirigen.

La juventud no estd praparada para planificar y asumir el reto en familia. Sensibilizadidn y culturizacién frente a los discapacitados.

Aumento da prostitucién, aleoholismo y drogadiccidn. Tener en cuenta a los Gvenes del municipio para programas de fomento del furismo municipal. |

Madre adolescentismo Creacién de fa oficina de juventud _
| Apoyar las proyectos de generacidn de ingresos para jovenes.

ﬁ ‘

AREA: EMPLEO
PROBLEMA: Desempleo

. REGLA ACUMULACION | RGIo

i *  Noexisten polifias parala | *  Débil educacidn y formadioa para ol maoaio pora los diferentes miembrosde | *  Mala difusion del programa da ha oficing de emplec.

” Generacion de mﬂi&a ia BB_._E..“_&__ en las diferentes aress. = _Sda_ﬂ_ﬁ_.a no Hena en cuenta a los mnmmaurmnmﬂ de . _n_aﬁma:

*  Necesidad de fortalacer ol banca de empleo def municipio Sabanefa para la regiizacéa de sus obras. e [ndicade desempleo

i H *  Esnecesario elaborar ¢n diegnastico laboral y potencial aducative. *  Es nevesario implementar un mecanismo para reciclar en *  No de programas

1 tada seder, confratando q los habitantes de éste.

*  Deficientes Posibilidades de desarroilar trabajes informales

en el Munidpio

” *  Insificentes Talleres practicos an of Cantra de Formacién

: para ¢ Trabajo.

*  Destonodimiento de los estimukos a nivel tributario para
que las smpresas del munidpio generen trabajo a los
sabanenferos

i e

Sabaneta,
de todos!
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Los wlegios del municipio na possen una modalidad gcadémica arientada ot rabaje

No se posse asiudio de necasidades de la comunidad frente @ programas de educaddn
farmal y ne formal pora &l rabaje.

No axisten alternativas de amplao para los jovenas, adultes mayores y distapacitodos.
Ma axiste ung arriculacian arma Gerenda parn al Empleo, Gastion Empresarial y ef
Cantra da Farmacian.

Pocas Micrnempresas y Famismprasas en si Munidpio.

——

21

CONSECUENCIAS
Inseguridad

Mendicidad

Violencia

Baja calidad de vida.

§ e il

= alies gt o0
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Pobreza

Mala imagen del municipio

Baja productividad

Dismirucién del potencial laboral
Menos cantidad de ingresos percapita.

PROPUESTAS

Fartalecar el Cuerpo de Bomberos
capacitando a los obreros del Municipio.
generar Recursos nuevos trabajos.

AREA: CONVICENCIA CIUDADANA
PROBLEMA: Débil o poca participacién ciudadana , educacién para la convivencia y cobertura en ef sector de la seguridad.

i Loty
Pz

REGLA ACUMULACION FLUIC :
*  Poe educacion para la convivenda Poca iluminadon en diferesies sedores. | 6 n6blica
Ausandcia de progromas pera da wtilizucion del RVATIaE ﬁ.:.
tiempa libee No. De pasitivos

ol e S i L e b S i,
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*  poa domeidn ge los organismos de sequridad v controd.
®  Bajos niveles de solidarided.

3 (
[ ; e i T =
®  Presenda de grupos delinauendales, * Mo existen programas concartadas entre la polida y Miembros de organismos de sequridad w.[_
*  Ceraunia con ofres munidpio can alfo indice de violencia. los diferentes miembros de lo comunidad. control / habitarte.
M~ ‘ * Mo hay suficente personal disponible en tades los organismes de seguridad zn el ®  Pocareserva del organismo de seqorided anse las No. De programas y actividades
municipio{frdasito, bomberas, palicia). denundas hechas par la comunidad. Erscvided db rectdiéa voonioal
*  Falta de integracion con 2f pre de fuerza memapalitana. ®  Falta control de expandios y vendedores de drogas. ] i ! ;
* Dasstih, % Participacién de la comunidad 2n la
\_ ®  Inaemento de io mendicidad. j salucién de conflictos.

.?EEE&%E&H_B&;. _ _
*__Desconfianza de la comunided anre los arganismas da|ontrol. ‘
H

|
_ |
I | | _* |

CONSECUENCIAS

Proliferacidn de sxpendios de drogas y alcohal.

Mal usq del tiempo libre.

Aumento del indica de violencia.

Infranquilidad 2n ia comunidad

Mala imagen del municipio.

No hay cobertura total por parre de los organismos de sequridad y control,

Realizar programas de equacién cudadang.

Fementar veedurias ciudadanas sara controlar los arganismo de sequridad.
Crear la red del buen vecino en la comunidad, =i comerdio ¥ la industria.
Constituir una drigada de securidad smpresariai

Farralecer ¢l Comité local de Emergencia.

(rear un programa de atendidn integral ¢ los mendigos.
PROPUESTAS Generar proguestas para la wilizacién del tiempa libre.
Camparias para no dar dinerc q los mendigos.

Cantrol de drogadiccion.
Cooperativa de vigilancia.

Realizar 2 plan sstrategico de sequridad can earticipacion de la comunidad.
Mayor control los dies marres. _
Jtilizar estrategias que ayuden o meiorar la cabertura de los programas de
sequridad y control. {trafico virtual)

s 2755 = At o e s e § e g T e b
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AREA: SEGURIDAD
PROBLEMA: Inadecuado uso del espacio publico.
REGLA/ ACUMULACION : FLUJO
| *  Sobresaturacion de estublecimiantos pabiccs, *  Invesida del espada piblico, L
*  Ausendia de parquecderos y andsnes. *  No hay zonas ni horarios de crgus y descargue. Inversién
> huseacia do programas de sducaidn sobre usa del espacio piblico, *  Fab sedalizocion viel, Metros cuadrados por Habitante
*  Descnodmieato de las normas existentes sobra el uso del espacio *  Fafta control a los diferentes miesmbros de la comunidad para un Metros recuperados
péblico. uso adecyado def espacio publico (cabaliisras, wrrerilleros,
®  AMcelerada urbanizodén de Sabaneta. conductores, peatones y comunidad)
*  Débil divulgeon masiva de les funciones y programas de los
organismos de sequridad y coatrol. (rdnsito, pefica, bomberos,
auz roja)
*  Poca de cuitwra de la poblaciéa para la correcta utilizndidn de vias, ®  Lacomunidad desconoce el funconasmiento y los sarvicias de
puentes peatonales y espacio g4 blico. control ¥ seguridad.
*  Insuficente mercadeo de fos organismos de sequridad y control para la *  Proliferscion e animales domésticos y caliejeros.
consecucion de recursos. ®  Noserespetun los serales de ransito.
®  Pocos recursas para la dotucidn y realizcion programas para los ®  Ineficenda def control de trafico pesada e la 004 residendal.
difecentes eates de seguridad y control. *  Inadecvada la regiamentacion paru uso de espado piblico
*  Pocw personal para comrolar ef espacio pablics.
*  Incemento del flujo vehicular.
*  Peregrinacion a Maria Auxiliadora los martes., , .\.\uﬁ%ﬂﬁ?»
*  Alto qedmiento da poblacion flotante en el Municipio., 3 e n:&x/
I P o

[compromiso &.w todos!




CONSECUENCIAS
Inseguridad e inconformidad para el peatén.

Actidentalidad

Perdida de tranquilidad ciudadung

Presencia de conflictos

Desases en vias y malos olores

Desorden

Dsteriora de fa imagen del municipia.

Desorganizacién de los venteros ambulantes.

Incremento de negocios sin reglamentacign,

Proliferacién de vailas y avisos comerciales.

Pérdida de espacios parg 8l peatdn.

Deterioro de las viviendas y las vigs.

Uso inadecuado de las vias de transporte.

Trancones en las vigs.

Incremento de contravenciones.

Critica a la labor de ransito, por desconocimiento de (g normatividad y al sedalizacién.
Utilizacién inadecuada de los paraderos

Imvasién del espacio publico por insuficiencia de 8spacio para parquso.
Necesidad de agragar semdtoros peatonales a los semdforos axistentes,
Contaminacién.

f73

i

PROPUESTAS

Adecuacion de parqueadsros y zanas en curtimbres.

Control de zonas crificas d crucas de vias.

Reorganizar los venteros ambuiantes ¥ estudonarios es wa sitio fijo.
Programas para revisar ef sentido de las vias en ¢l nmicipio.
Realizar &l Plan vial para Sabaneta.

Control de las sntradas y salidas del munidpia.

Mayor control de vehicuios en el espacio publico,

Realizar camparias educativas para toda la comunidad

Revisar normas sobre parqueadsros. |

Regular y reglamentar 2| manejo de cabaflos an horus fie la noche
Crear una veeduria ciudadana con Jos organismas de -&Eﬁn y cantrol.
Incrementar ef pie de fuerza. _‘

Realizar la construccién de andenes.

Crear instalaciones para guardar perros y wballos.

Capacitar g los policias auxiliares (bachilleres),

Realizar un programa de pista infandil para e educacida wial.
Asasorias para los vendedores { cooperativas).

Control a fos vehiculos y bahias para disminuir ef riesga.

Realizar mparias con las pesebreras para identificar, smmcionar y regular el nimero de pessbreras,
Programa de educacién para &l uso de los pusnfes pegivaales.

Mesa de trabajo permanente para el manejo de transporse y trdnsito.

e e mgnxmg\
[COMipromiso de todoe!



AREA:
PROBLEMA:

ADMINISTRACION

IE DE DESARR

No hay efectividad en el funciocnamiento de la Administracién

NSTITUCEONA

7Y

Falfan politicos poblicas en diferentes dreas.
Desarticutocidn con diferentes organizaciones, acores
y entes administrativos,

REGLA ACUMULACION cesaildmerie BECPON
®  fafte reglomentar la ®  No hay un cumpliméento del PAC * N hay recuperatién de carteru. g )
educacin gratuita, ®  Noexiste un analisis de costo beneficio de todas las *  No existe programacidn y vision cvando s hacer los gastos. %o Inversidn [ngresos
* o hay daridod en las actividades que realiza la edministracn, *  Nosetienen estadisticas preciscs. Generaddn de recursos / habitantes
fundones y procedimientos | ©  Desarticulacién de las acciones desde hacenda y *  Fafta optimizar recursos. Resultada fiscal
de las n_mmm__ﬁ pluneacicn que pasibiliten haces un planeamieato * Mo se estd generando recursos. % Gastos Funcionamiento / Ingresos
%Esmgna (o finandero. *  Distanciamients permanente con los que aportan fos recarsas. % Deuda / Ingresos
administracion. ° uomn.mmam Bac_._sﬂg interna y axterna de la * o se esté aplicando el acverdo 040 % Cumplimiento de servicios
g&s_a_m.anaa municipal. e *  Noexiste u proceso de selecton acorde con las necasidades de cada deneadancia.
' WE_S % cmﬂ_ﬂrua e serviciies s ®  Ausencia de planes de accidn claros que faditten &l cumplimieato de los obletivos.
o i *  Nose cuenta con recursos féenicos que fudfite el rabajo.
®- M rotadon del personal municipat, o ot prons diiodons e gagiie:
= ooy RITOR i Qo._mxmno: el *  Ausenda de un proceso de sequimiento, asesoria y evaiuacion de mda
®  Na hay un dima orgonizacional adecuado. dapendenci:
* Folte istomatiar los procesas de o Adnminisrocide. ®  Nose tiane un portefolie da servicics del munidipio.
®  Falta de recursos economices ¢ Poca gestién para adquirir recusos de cofinandiacion

No hay liquidez.

Falta acroalizocion cotastral.

Recesion economica

e, ma wn zmﬁ-ﬁ\
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CONSECUENCIAS

Ineficiencia en la gestién.

Reduction de los programas de inversién social.

Mds desempleo.

Disminucién de la calided de vida del municipio.

Desmotivacién de empleados.

El municipio no puede ofrecer subsidios a la pablacién mds necesitada

Atraso tecnaldgico

No se generan procesas que permitan un crecimiento adecuado del municipio.
Desinformacidn -

Desconocimienta de los industriales de los organismos de apayo en casos de emargencia
Na se divulgan los activos an remate o e informa sobre las posibilidades de donacién de equipos y
activos para dotar a las acciones comunales.

Bajos ingrasos scondmicos.

Poco dinamismo.

Mala concepcian de las acciones del municipio.

Descoordinacion en las diferentes dregs ¥ programas.

Pérdida de imagen y credibilidad del municipio.

. Desaprovechamiento de los recursos.

Insatistaccion del servicio prestado a la comumidad.

© Pardida de tiempo por parte de los funcionarios y la comunidad.
& Pow continuidad de los procasos

& Poco compromiso.

- No hay qutonomia de algunos funcionarios .

¢ Bajo calidad humana.

PROPUESTAS i |
Cobro del impuesto mensual.

Descentralizar la tesoraria en los diferentes dependencias. _
Buscar ofras farmas de pago para que la comunidud pueda hacerlo sin tanto trdmite.
Implantar cuitura de prestacién da los servicios.
Convertir las dependencias en cutocostegbles.
Gestionar por parte de la administracidn recursos y proyectas con las diferentes ONG localizadas en
Sabaneta. _

Premiacién por parte da la administracidn a las instituciones que reduzcan sus gastos de funcionamiento y
servicios piblicas.

Realizar estadisticas de cada dependencia

Creacidn de un portafolio da servicies {

Marejo del Infernet como posibilidad de comunicacién xﬂ!.v a las empresas.

Revaluar la oficing de sistemas. _

Hacer un estudio para optimizar fos recursos con la ufilizacin de las sistemas.

Dar a conocer fodos los procesos imernas.

Proceso de induccién y de reanudacian.

Empalme mds adecuads en la entraga de cargos.

Crear un pdgina web.

Reglamentar fodas lus ayudas que la administracidn le brinda a lo comunidad.

Unir recursos de la secretaria para hacer rabajo en equip.

Conocar exactamente los recursos con los que se cuenta para optimizarios.

Aprovechamienta de los espacios fiticos con los que cuenta el municipio.

Tener la concapcion de que la administracion es una BMPresa para su manejo administrativo y que se
distribuyan equitativamente los recursos.

Crear un buzdn de sugerencias. : !
Realizar programas de capaciracién y motivacion a todos los Funcionarios.
Cafidad de servicio con sequimiento.

Hacer una quto evaluacidn permanante.
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AREA: INFRAESTRUCTURA

PROBLEMA:

Debil administracién y control en la prestacién de los servicios piblicos, saneamiento bdsico y agua potable

REGLA - ACUMULACION : FLLUO
®  Baja alidad de los etementos para la prestacidn del servicio de acvedudo y |®  Enmal estudo. o ’
lcantarilledo . éhic e
I n Cobroen défcdotorfes | [ na R
i *  Falta disafio en unidades deportivas y revreativas. Calickod il seviios piise

Falta confrol y evaluocida a rurs en lo.frecuencia del
recorrido y en la correda prestucion del servida
piblica

Fulta reglamentucion para uso del espacio péblico.

*  Baja calidad de agua en las fuentes del munidpio
MH ¢ Débil administracion de los ccuedudos veredales.
*  Poca proteccion de los elementos que componen los diferentes acoeductos.
®  No existe compefenda para la empresa de fransporte
®  Daficiente prestacion del servicdo piblica de fransporte en ef Municipio.

No sa paga impuesto de roturas de vias, la empresa

prastudora.
Faita rutu de fransporte o los municipios del Aburra
Sur.,

: ®  (arendia del servitio de gas domiiliario.
NHM ®  No exista red de distribuidora en g zona residencial,
*  Plan de expansion de redes da gas

CONSECUENCIAS

Inseguridad — Quejas - Mal uso

Problema econdmico para el municipio, hay subsidio.
Mal usa del tiempo libre.

No se usa adecuadaments ol servicio.

Déficit econdmica para sl municipio.

Altos costos de servicios pblicos para o comunidad.

Peligra en manipulacién.

Insequridad- salubridad- mal servicio

Rutas de sarvicio publico de transporte no cubierfus segdn lo
estipulado.

Insuficiencia de transports en los horarios extendidos.
Insatisfaccion de los usuarios

Maltrato a los pasajeros por excesa o lentitud de velocidad.

T ——— o e e
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PROPUESTAS
Vigilancia a fransportes escolares e
Incentivar la competencia def tr
Implementar un fransporte
Implementar una rute

B o A




AREA:

PROBLEMA:

:JE DE INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA |
La infraestructura, el equipamiento y el amoblamiento urbano y rural no satisfacen Emnnamaﬁm las QmEQnQLm de -

crecimiento y de desarrollo def municipio.

- ACUMULACION

i PO

mn_an aan_a nE sendero da la enfrada la doctora.

No existen estudios da sities estrmégicos para badas piblicos
Inadecnado cotrol da aguas lluvias. .

Dotacion de la sede de discapacitades.

Fultw fechar canchos y ploeas

Fafta de teatro y sala de dne.

No existe ploza de mercado

No existe un posaje comerdal

No hay wna sede propia para la tercera edad.

Pocos pasajes peatonales

Falta constructicn de un parqueadero en aftura

No existe terminal da transporte

Falta un proyecto que acoja las necesidades de los minusvalides.
Pocos puentes peatonales.

Folton mas estaciones de gasolina.

No exista un estudio da estubilidod en vias y muros de contendon.

No s presentu estudio de vias a futuro

’

* & 5 + @ ¢ @ @

Mal estado de alumbrados piblicos y aaminos alternos{sanderos
peatonalesjrurul y urbano

Falfa revisién de aguas sucias

Dascuida de parques infantiles.

Mol estudo de lus vias piblicas

Reconstrucion de resaftos.

Poens parqueateros para carres

Reducido espadia de plamtetes eduativos.

Falta construcddn de satas de veladén

Poco mantenimiento de zoaas publicas.

¢ 9 o|9s o o & 8 » 2 &8 o @ e ¢ ® @ ® ¢ of

Falty estation del meiro en Sabaneta
Faltan aperturas de nuevas vias.
Fafta la realfzacion de la sequnda cafzada de fos vies.

- =3
‘
r_ﬁa cuadrados construides por

Habsunte

Densidad de Yivienda
Cantidad Obras
Pobladén bensficiada
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JE DE INFRAESTRUCTU

| AREA: INFRAESTRUCTURA
PROBLEMA: Deterioro progresive del medio ambiente.

REGLA " ACUMULACION R b e PG
o Deficiente aplicabilidad de la egisiacién ambieatal > Fafta mantenimianto y limpieza de vies y zonas verdes. B
M *  Falton programas de recidaje. «  No esh asignado personal permanente para las acividedes del cuidado __._ﬁmam .
e Faltan agividades ecoldgicas para limpiera de quebradas. del medio ambieste. Contaminacion programas
®  Ng existe control de ruido. o Inadecyndo manejo de micocuenca y arborizados. Metros cuadrados verdes /
*  Reducidas canastillas Habirarte
*  Faits promocion de fos servidos que presta la UMATA No. de Empresas con procesos de
. *  No hay manejo infegral de los residuos sofidos. *  Noexiste un horario establecdo para fu recoleccion de basuras. produccién limpia.
MM e Falta montenimiento y limpiezn de quebradas. *  Pasividad de los grapos ambieatalistas.
4 e En los planteles educrtivos no se dica citedsa ambiental municipal.
*  Bajo control ambiental para empresas conteminaTes.
» Ko hay compromiso de la comunidad con e medio ambieate en cuanto a
metivacida y sensibilizacidn.
*  Faltun cpocitudones para grupos acolégitos
1
i
CONSECUENCIAS: No hay acompariamienta en la reforestacion veredal.
sectores en el que no se logra realizar mantenimiento. PROPUESTAS:
Alteracién en el manejo adecuado de los recursos naturales y del medio ambiente. (reacién de scovias

Deterioro del paisaje urbano por presencia de escombros. Realizar programas de cultives en zonas urbanas.

._noit_.diﬁo de todos!
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EJE DE INFRAESTRUCTURAF L T
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AREA: FOVIS
PROBLEMA:  Déficit cualitativo de la vivienda en los estratos 1 y 2

REGLA | .  ACUMULACION _ FLUJO
Insuficiencia de espadies - »
H | Inversién
‘ (alidad de Yiviendas
Alto costo de la ferra. . Demanda de servicios Estrato |, 1.
MH Incapadidad de chorro. No. Da habitantes por vivienda estrato
Pocs capadded de ki o y L
No existe apoyo de capitutes que suhsidien pardaimente of costo da lg vivisnda. Y% de Hogarae par Vivienda
: Recesion econémica. No. Da mejoramientos por afio
& _..HH No de soluciones de vivienda
CONSECUENCIAS:
Hacinamiento
insalubridad.

Baja calidad de vida

. \\......llq)Fx.J!l'

7 AUNIg
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39 jcompromiso de todos!




AREA: FOVIS

EJE DE INFRAESTRUCTURA

LM i

PROBLEMA:  Desproteccién juridica y técnica de inmueble por falta de titularizacién.

REGLA _._ ACUMULACION FLUJO
Informalidad en ef negocio de fierras. Mo se esta dando cumplimiento a a ley 388/94 3 ; !
M Desconodmienta de los procesos legales para la adquisicidn de tierras. Inversion |
Viviendas ubicadas 2n zonas de lto riesgo No de predios sid titularizar |
No de solucienes | |
MH No de ﬂ_aamcaﬁ.__%.hm&m _ i
III |
CONSECUENCIAS:

No satisfecha la demanda de vivienda
Probiemas legales

No poder recibir auxilios del municipio.
Viviendas en los retiros de las quebradas.

jcompromiso de todos!
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__ __, _ decreto que reglamente
_ ___ \ \ la gratuidad de 1la

i educacion v que
comience a cegir en el
Emo lectivo 2002.

' PROBLEMA:
m La educacion en el MURICipio no esta desarroilando las competencias académicas y formativas solicitadas en el momento actual,
' NUDO CRITICO:; |
g&m calidad de la educacién
__PROGRAMA | PROYECTOS | _RESPONSABLES | RECURSOS | METAS _ RESULTADOS _
| Educacion con Conformar la comision para el JUME y Secretaria ‘ | Tener conformada Ia Iniciar procesos de investigacion
. calidad para todos, | desarrollo de la pedagogia, la Educacion y Cultura i 2,619 fomision para que inicie permanente en Sabaneta. \
' cualificacion y | investigacion, ef seguimiento y | ﬁ&o_‘mm en el 2002,
| participacion de los | _ evaluacion del proceso ‘ ‘ _ |
- miembros de la educativo. _ _ _ ‘
| comunidad ‘ \ %
! educativa, ‘ * | _
! | Reglamentar la educacion Secretaria Privaday | . Construir Mantener la cobertura educativa del
| gratuita JUME. _ | participativamente  un mumnicipio.
|

gaﬁﬁa la cobertura | Desarrollo integral de los nifios.

\ Fortalecer la atencion educativa Secretaria de
en esta poblacion.

| para nifios de 0 a 4 afios Educacion y Cuitura v
el ICBF. __ _
Secretaria de _

i_ Hacienda _
Seguimiento y evaluacién al Fnﬁm y Secretaria de \ Realizar cada semestre | Mejor calidad en los pr

| procese &ga determinando _ Educacién y Cultura. una evaluacidn en las | pedagégicos.

‘._ instituciones educativas

_ : *

[

|

_
1
_
_
|

S._




Realizar seguimiento, evaluacion
y redimension del PEM v los
PEIs orientados a establecer un
curriculo fundamentado en un
proyecto de valores.

|
Garantizar la cobertura educativa

de los habitantes del municipio. |

n

JUME y Secretaria de |

Educacion y Cultura

Secretaria de _
Educacion y Cultura y
JUME,

Redimensionar el PEM
en el 2001 con
participacion de la
comunidad educativa.

Evaluar a parur del 2001
los PEIs de todas las

mmstituciones educativas
oftciales.
Brindarle cobertura a

todos lo miembros de la
poblacion sabaneteria.

| 6 2

Trabajo articulado entre las instituciones |
educativas para generar estrategias
comunes que brinden mayor calidad al
proceso educativo.

Acceso al sistema educativo para todos
y cualificacion de la comunidad. _

| Estimular a los mejores
| estudiantes para continuar
| estudios universitarios.

Secretarias de

Realizar y establecer convenios _
de créditos educativos v alianzas |
estratégicas con universidades ;
para la educacion superior. 7

Fortalecer el programa preicfes. __
_

|
Crear semilleros de talentos en *
las diferentes areas. 7
|
_
|

| Educacion v Cultura.,

Hacienda y de _
Educacion y Cultura. |

Secretarias de
Hacienda
Secretaria de
Educacion y Cultura.

Secretana de _
Secretaria de

Educacion y Cultura.
INDESA

| para [a orientacion

| grado once de las

_ Incrementar el nimero

Municipio.

Crear estimulos
gconomicos a los
mejores estudiantes del

instituciones oficiales del
Municipio.

de convenios de credito
v alianzas estrarégicas

profesicnal.

Mejorar el puntaje de las
pruebas del estado en
Sabaneta, a nivel de
competencias.

Conformar como minimo
S semilleros en el

Incrementar el numero de estudiantes
que ingresan a la universidad.

Facilidad al acceso de la educacion
superior.

Elevar el nivel de competencias de los
estudiantes.

Fortalecer wmgamamm a&om mm&aﬁmuﬁﬁ 3
_ 3 it

L ..u.ﬁ m__m
0
@ i . P >

o W fUn:.,
——— Sabaneta,

A2

jcompromiso de todos!




Impulsar las olimpiadas del saber
en el orden institucional y
mumnicipal.

Incenttvar anualmente a los
mefores Docentes v su grupo
familiar.

| Apoyar la cualificacion de los
docentes.

. Dinamizar las mesas de trabajo
en educacion.

Fortalecer las jornadas
pedagogicas y los foros
| educativos.

| Apoyar las Escuelas de Padres

|
1
|
|

i
_

Secretaria de
Educacion y Cultura.

Secretaria de
Educacion y Cultura.
y SEDUCA.

Secretaria de
Educacion y Cultura,
SEDUCA y con
apoyo de otras

! Secretarias.

Secretaria de
Educacion v cultura

Secretana de
Educacion v Cultura.

_ﬁ :

g_
|

Secretaria de
Educacion y Cultura

Cada afio realizar en las
diferentes instituciones
del municipio slimpiadas
del saber y una
municipal.

Establecer el premio
anual talento
pedagogico, financiando
el 100% del costo de las
matriculas al mejor
educador.

Brindar cursos de
capacitacion a los
docentes de la;
instituciones educativas.

Continuidad en el trabajo
de las mesas.

Establecer una
programacion 1inificada

| de los foros y las

' jornadas pedagogicas.

Dinamizar las ¢scuelas
de padres para que
aporten al proceso
formativo.

| @32

Aumentar los conocimientos en cultura
general.

Mejorar la calidad de los profesores.

|
|
f

Mejor cualificacion de los docentes.

Incrementar ef nivel de produccion
académica v formativa de las
instituciones a través de proyectos..

Actualizacion del sector educativo.

Mayor participacién y compron
los padres er[a educacion de

1a »
et
T

&3




comunidad educativa.

de la UAI

utilizacion del tiempo libre.

Fortalecer la participacion de la

Fortalecer y apoyar el desarrollo

Desarrollar estrategias para la

Educacién y Cultura

Secretaria de
Educacton y Cultura.

Secretaria de
Educacion y Cultura,

Cultura.

JUME y Secretaria de

INDESA y Casa de la

de participacion de la
comunidad educativa

beneficiada con sus
programas

_"

utilizacion dei n.m_:mno

Incrementar los niveles

Aumentar la poblacion

Brindar aﬁ&&ﬁ de

| libre a los estudiantes de
| las instituciones oficiales.

o) mﬁ\

Que la comunidad educativa entienda
que el proceso educativo es un trabajo
en equipo.

Mejorar las condiciones de aprendizaje

en los mifios con dificultad de
aprendizaje y excepcionales.

Formacidn integral para los estudiantes.

PROBLEMA:

La educacién en el municipio no estd desarrollando las competencias académicas y formativas solicitadas por el momento actual

NUDO CRITICO:
Falta informacion y formacion para el trabajo para los diferentes miembros de la comunidad

PROGRAMA | PROYECTOS | _RESPONSABLES | RECURSOS | METAS RESULTADOS
Educacion para | Realizar un diagnéstico de la Centro de Orientacion | 240 | Realizar un censo en Informacion actualizada sobre el mercado
- el trabajo - situacion actual det trabajo en el | y Gestion para el | todo el Municipio para laboral.
- municipio. | Trabajo. | reconocer la
_ _ problematica actual.
__ Crear el bachillerato con un __ Secretaria de Convertir ¢l bachillerato | Estudiantes mayor calificados para |
| curriculo académico que permita | Educacion y Cultura, Académico en un espacio | responder a las necesidades n.._.mﬁmmmmmm del
| acceder exitosamente a la y SEDUCA _. maas abierto en Municipio. 7o MUNz Sy
' universidad con posibilidad de | capacitacion en artes y ; ) @q,
| aprender un arte u oficio. _ oficios. w.._. 2 i _ﬂ _,W
| | L. \ B i
o _ 3 ...,.x
3 o:..:n.,.; Ywu.‘,
Sapaneta,
b. Dﬂ [compromiso de todas!




Establecer la catedra de
formacion para el trabajo desde
el grado sexto.

Fortalecer el Centro de
Onentacion y Gestion para el
Trabajo.

Crear un fondo para la
promocidn de iniciativas
productivas,

Realizar convenios con el sector
producttvo.

Estimular proyectos productivos

Secretaria de
Educacién y Cultura.
y SEDUCA

Secretaria de
Educacion y Cultura.
v SEDUCA.

|

‘

Secretaria de i
Hacienda __

Alcalde y Centro de
Ortentacion y Gestidn
para el Trabajo.

Alcalde y Centro de
Orentacion y Gestidn
para el Trabajo

| Incluir en el curriculo de
las instituciones a partir
del 2002 la catedra.

Se convierta en un
espacio de capacitacion e
intermediacion laboral
con apoyo del sector
publico y privado.

Que en el 2002 comience
a operar &l fondo

Comenzar en el 2001 las
alianzas entre el sector
productiva,
administrativo y
COMUNITALO.

Asesorar los diferentes
provectos que se
persenten al Centro de
Orientacion y Gestion

para el Trabajo.

_ @wx'A

Sensibilizar y formar a los jovenes para el
trabajo.

Generar procesos de formacion técnica y
establecer un acercamiento del sector
productivo con la comunidad

Se creen nuevas empresas.

Perunencia entre la educacion para el
trabajo y las necesidades del sector
productivo.

Crear nuevas fuentes de ingreso y de
trabajo para los sabanetefios.

L

AT
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, PROBLEMA:
La educacién en el municipio no esti desarrollando las competencias académicas y formativas solicitadas en el momento actual.

NUDO CRITICO:

- Deficiente funcionamiento y prestacion de los servicios de la Biblioteca y la Sala de Informaitica

PROGRAMA PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS | METAS | RESULTADOS
Fortalecimiento de | Mejorar la dotacion. Secretaria de 390 Adquirir nuevos equipos | Prestar un mejor servicio a la
' las Biblioteca sy la | | Educacion y Cultura. y material de referencia. | comunidad.
- Sala de ‘ y SEDUCA. .
 Informatica. |
Ampliar el servicio. | Secretaria de Incrementar el nimero Facilidad a la comunidad para consultar
Educacion y Cultura. | i de horas de atencion a la | y utilizar los servicios.
v Direccion de _ | comunidad,
Personal. | especialmente los fines
| de semana y
| descentralizar su
| servicio. |
PROBLEMA: |

La educacién en el municipio no esta desarrollando las competencias académicas y formativas solicitadas en el momento actual.

NUDO CRITICO:

Deficiente infraestructura y dotacién de los establecimientos educativos

PROGRAMA

PROYECTOS

. RESPONSABLES

 RECURSOS | METAS

RESULTADOS

- Construccion v
| mantenimiento de

Instituciones

| educativas

Gestionar la construccion de
| nueva sede para el Colegio
Rafzel J. Mejia

Ampliar y mejorar plantas fisicas

| Alcaldia, secretarias

de educacion,

Planeacion y obras
publicas.

| Secretaria de
Planeacion v obras
| publicas.

1,800 | Que en ¢l 2003 comience
el funcionamiento de la
| nueva institucion.

| e
| _ s MUNT m..”u;-//.
. . _ . nm\ Qo bmh/,,,
antizar es ! igs N
_ Gar e3pacios Incremento en la nm,ramﬁ %rno_u ra
i adecuadcs en cada una la educacion. w m a
| “ .‘_...,.I... i Vnﬂ .
4 bk &
S Saigdneta,

Mejorar las condiciones locativas del
colegio.

rcompromiso de-todos!




Ampliar y mejorar espacio
recreativos en las instituciones.

Gestionar el desarrollo y
construccidon del teatro
municipal.

Optimizar los espacios
existentes,

Mejorar la dotacion de
laboratorios, salas de computo vy
bibliotecas.

Secretarias de
Educacion,
Planeacion y Obras
Publicas.

Alcaldia, secretarias
de Educacién y
Cultura., Planeacion y
Obras Ptblicas.

Secretarias de
Educacién v Cultura.,
Planeacién y Obras .

Secretarias de
Educacion y Cultura.
y SEDUCA.

de las instituciones
educativas

Dotar de espacios
recreatives las
instituciones

Entregar a la comunidad
Sabanetefia un teatro de
acuerdo a sus
necesidades

Incrementar la eficiencia
en la utilizacién de los
espacios

Para el 2003 tener las
bibliotecas existentes con
una dotacion adecuada
en cuanto a equipos
implementos y textos.

e

Aprovechamiento del tiempo libre de
educandos para ¢l mejoramiento de la
calidad de vida

Fortalecimiento de la actividad cultural
| en el municipio.

Incremento de actividades y adecuado
uso de los espacios

Aumento de cobertura de atencion al
usuario y mayor interés de la poblacién
hacia estos espacios

ROBLEMA:

1 educacién en el Municipio no estd desarrollando las competencias académicas y formativas solicitadas por ¢l momento actual.

'UDO CRITICO:
iadecuada concepcién y manejo de la cultura

RESPONSABLES | RECURSOS | METAS

‘escentralizacion | Formar y capacitar promotores Secretaria de 7 700 Que en cada vereda y
* las actividades | culturales comunitarios. Educacion y Cultura. | sector urbano se

nlturales ._

| | |

PROGRAMA | PROYECTOS

U

Plﬁ‘ T e P T 1




Promocionar y capacitar jovenes
para conformar grupos
culturales.

Apoyar las diferentes expresiones
culturales de la comunidad.

Dinamizar las espacios fisicos
que posee la comunidad.

Fortalecer las organizaciones
comunitarias para la
Administracion de las actividades
y escenarios culturales.

Secretaria de _
Educacion y Cultura.

Secretaria de
Educacion y Cultura.

Secretaria de
Educacion y Cultura.

Secretaria de
Educacion y Cultura.
Gobierno v
Desarrollo Ciudadano
y Casa de la Cultura.

desarrolle un proceso de
capacitacion.

Incrementar el numero de
grupos culturales
juveniles.

Potenciar las expresiones
culturales de la
comunidad.

Desarrollar una
programacion
permanente.

Incremeuntar la utilizacion
de los escenarios y el
numero de actividades
culturales.

Utilizacion adecuada del tiempo libre. | _

Fortalecimiento de la identidad
mm.%muﬁmmm. :

Kwuwc_.mm posibilidades para expresiones
de la comunidad.

Dinamizar los escenarios existentes.

Promocion de
expresiones

Realizar el Plan de Desarrollo
Cultural.

Generar procesos de
comunicacion e informacion.

[nvestigar las caracteristicas
socioculturales de la poblacion.

Secretaria de , _
Educacion y Cultura y |
Planeacion y Obras |

Publicas.

Secretaria de
Educacion y Cultura y
Secretaria Privada

Secretaria de i
Educacién v Cultura.

730

Que para el 2002 se
formule el Plan de forma
participativa.

Crear nuevos -medios de
informacion para la
difusion de las
actrvidades culturales.

Elaborar un documento
que consigne los
resultados de las
investigaciones.

|

Direccionamiento de los procesos
culturales.

Mejorar la participacion de la
comunidad en las actividades.

Disefio de propuestas culturales acordes
con las caracteristicas desmuestra 7

poblacion. 3 -4

L&
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ﬂ_ Conformar un Consejo Municipal | Secretaria de Counstituir en ¢l segundo

de Cultura. Educacion y Cultura. semestre del 200] e}
Consejo.
Establecer una programacion Secretaria de | Incrementar el numero de | Mayores oportunidades de
permanente de actividades Educacién y Cuitura, ‘ | eventos y actividades esparcimiento y recreacion.
culturales. _ _ culturales. '
Conformar semilleros culturales. Secretaria de ‘ ”_ Formar un semillero en Potencializar las aptitudes de [a
_ Educacion y Cultura, _ _ cada una de las diferentes | comunidad.

expresiones aristicas,

Secretaria de Generar ingrssos a traves Optimizacién de la Casa de la Cultura,

|
‘ Promocion y mercadeo de la

| Casa de la Cultura, Educacién y Cultura, | de Iz prestacion de
‘_ | diferentes servicios.
Mejorar la dotacién para la Secretaria de ‘
cultura. _ Educacion y Cultura. \ mantenumiento de cursos culturales.

|

nstrumentos y
herramientas para el
trabajo cultural

L e e e e

Adquisicion y Ampliar [a cobertura v la calidad de los _‘

PROBLEMA;
La actual orientacién del deporte, la recreacion y utilizacién del tiempo libre no est4 brindando bienestar integral para el mejoramiento de Ia calidad de
vida.

NUDO CRITICO:
_ Poco fomento , programacion y apoyo del deporte en el Municipio. i
mrwwOGW.#?E PROYECTOS  RESPONSABLES | RECURSOS | METAS
- Descentralizacion | Formar promotores deportivos y | Secretaria de ‘ 240 | Que en cada vereda y
- de las actividades | recreativos. Educacién y Cultura e ! | sector urbano <e

deportivas. | | INDESA | _




Capacirtar las organizaciones
comunitarias para la
administracion de las actividades
y los escenarios deportivos.

w
Conformar semilleros deportivos.

Realizar SBLG deportivos en el
Municipio. |

Fortalecer la via recreativa.

Secretaria de

Educacion y Cultura e

INDESA

Secretaria de

Educacion y Cultura e

INDESA

INDESA

[NDESA

| desarrolle un proceso de
W capacitacion.

| Incrementar la utilizacion
| de los escenarios y el

| numero de actividades.

m
|
_ Formar un semillero en

| las diferentes practicas
deportivas.

Aumentar el numero de
eventos deportivos en las
diferentes areas.

Ampliar v mejorar las
actividades realizadas en
la via recreativa.

140

Dinamizar los escenarios existentes.
Potencializar las habilidades de la
comumdad 3

Mayores oportunidades para la sana
utilizacion del tiempo libre.

Optimizacién del espacio para la
practica deportiva y la convivencia.

recreacion para

Apoyar comytes v clubes.

. Fomentar actividades deportivas
y recreativas de los diferentes |
grupos de la comumdad.

Fortalecer el Centro de Iniciacion
| v Formacion Deportiva.

| Fortalecer el Comité Municipal
| de Recreacion.

[INDESA

INDESA

' INDESA

i INDESA

! Brindar asesoria
permanente a cada uno
de los grupos.

| Aumentar la
programacion deportiva
y recreativa en el
Municipio.

Ampliar la cobertura de
los servicios.

Aumentar los programas
y servicios a la
comunidad.

| Masificar la practica deportiva en el

Mumnicipio.

Propiciar un ambiente sano.

Mejorar la fundamentacion para la
practica deportiva y recreativa.




Establecer convenios para
fomentar la practica deportiva.

| Apovar el Instituto Municipal
para el Deporte y la Recreacidn.

Elaborar el Plan de Desarrollo
Deportivo y Recreativo.

|

INDESA
Alcaldia

| INDESA y Secretana
de Planeacion y Obras
Publicas

Incremento de
oportunidades para [a
practica deportiva.

Fortalecimiento del
INDESA como ente
descentralizado,

Que para el 2002 se
formule el Plan de forma
participativa.

e

Articulacion entre las empresas v el
deporte sabanetefio

Gestion eficiente del deporte y la
recreacion del Municipio.

Direccionamiento de las actividades
deportivas y recreativas.

. Infraestructura
 deportiva y
- recreativa

Gestionar la oo:mﬁanaom Parque
[nfantil Padre Ramon Arcila.

Mejorar la dotacion v los
escenarios deportivos.

|
1
f
|

| Optimizar la utilizacion de los
__ €sCenarios existentes.

INDESA v Secreraria
de Planeacion y Obras
Piblicas

__ INDESA y Secretaria
ﬁ de Planeacion v Obras
| Publicas.

\ INDESA y Secretaria
| de Planeacion y Obras
Publicas

1,100

}
|
|
]
|
[
|

% comunidad el parque
__ infantil =

_,
_

| Para el 2003 dotar a

| cada sector de

| implementos deportivos
| v mejorar las placas

q deportivas del municipio
t

m_ Programacién

| permanente en los

| escenarios.

Para el 2003 entregar a la

|

Espacio de encuentro y recreacion para
la familia

Mejores espacios para la practica
deportiva.

Estilos de vida saludable.

Sabaneta,

icompromiso de todos!




| PROBLEMA: £ |
' El sistema de seguridad social en salud carece de un adecuado direccionamiento, vigilancia y control.
- NUDO CRITICO:
- Deficiente prestacion del servicio y atencion a los usuarios de la ESE Hospital Venancio Diaz Diaz
| PROGRAMA PROYECTOS | RESPONSABLES RECURSOS | METAS RESULTADOS |
| Apoyo al Promocionar a través de los Secretaria Privada 50 | Mayor difusion del Conocimiento de los mmmu_ﬁﬂﬁ&
| crecimiento del diferentes medios informativos Y gerencia del Hospital. servicios del Hospital _
- Hospital Venancio | de la administracion los servicios | Hospital Venancio. |
. Dtaz Diaz. del Hospital. 7
| . i |
Contratar con el hospital los Alcaldia con sus 7 Ampliar la cobertura y Eficiencia en los servicios medicos y la
_ diferentes servicios que le pueda | diferentes _ los servicios de la ESE atencion a los usuarios. |
m prestar a la comunidad. dependencias | Hospital Venancio Diaz
| Diaz.
. Seguimiento a la Establecer un proceso de | Secretaria Privaday | 50 Hacer una evaluacion Efectividad en el funczonamiento del
prestacion de los evaluacion, seguimiento y Secretaria de Salud y 7 semestral sobre el Hospital
- servicios. control al Hospital, Bienestar Social i funcionamiento del
_ | Hospiral.
PROBLEMA:

- El sistema de seguridad social en salud carece de un adecuado direccionamiento, vigilancia v control.

NUDO CRITICO: — oy 3 __
Deficiencia del sistema de identificacion de beneficiarios, SISBEN, en cuanto a la realizacién de las encuestas y la afiliacion al régimen mz_ua%.

METAS __ RESULT

| condiciones de vida de
| los sabanetefios.

| | Planeacion y Obras
m_ | Piblicas.

PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSQS | ;
 Fortalecimiento del | Actualizar la informacién del 7 Secretarias de Salud y 3500 | Tener un estudio Tener Eum.wimo S
SISBEN. Tmmmz_ | Bienestar Social, | actualizado sobre las | necesidades del Mun
_ 5

_
[

52



Realizar procesos educativos
“ para el conocimiento del

Secretarias de Salud y
Bienestar Social,

Realizar jornadas en los

diferentes sectores de la |

SISBEN.

| SISBEN. Planeacién y Obras comunidad.
y
| Publicas
“ Fortalecer el seguimiento y Secretarias de Salud y Adjudicar los subsidios a | Mejorar las condiciones de vidaala
_._ control a la adjudicacion de los | Bienestar Social la poblacion que {| poblacion mas vulnerable.
_ subsidios de salud por parte de la realmente lo requiera y
. comunidad organizada.. crear upa veeduria..
|

PROBLEMA: *
| El sistema de seguridad social y salud piblica carece de un adecuado direccionamiento, vigilancia y' control.
_
' NUDO CRITICO:
- Centralizacién de las actividades de salud

PROGRAMA PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS | METAS L RESULTADGS _
Descentralizacion | Identificar y capacttar lideres Secretaria de Salud y 400 preparar como minimo a | Mejorar los niveles de salud entre la
Bienestar Social dos personas por sector. | comunidad.

de las actividades | comunitarios en salud.

Dotacion de botiquines de
primeros auxilios a las veredas.

| Promocionar el Consejo
| Municipal de Seguridad Social.

T

Secretaria de Salud v |
Bienestar Social _

Secretaria de Salud y
Bienestar Social

Dotar a todas las veredas
de botiquines
comunitarios. Realizar
camparfias educativas de
primeros auxilios a todas
las Juntas de Accion
Comunal.

Dinamizar las funciones

| del Conssjo.

Atencién oportuna cuando la
comunidad lo requiera.

ud.

Articulacton de las acciones de
Py
/5

MUy
Q.nb./r

am

1&“. ./..
i

i
o ....m

1,
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SUOEAY SUUDTEN PI LR R LI,

Realizar un diagnéstico
participativo del PAB.

Dinamizar la ejecucién del PAB.

Fortalecer las relaciones con
diferentes instituciones que
apoyen la prestacion de los

| servicios de salud.

Secretaria de Salud y |
Bienestar Social

Secretarfa de Salud y |
Bienestar Social

Alcaldia, Hospital
Venancio y Secretaria |
de Salud y Biegestar
%oo.pm_

Realizar este diagnéstico
| en el primer semestre de|
2001.

! Cumplir con los
Compromisos
establecidos en el PAB.

“ Uﬁmﬁo:mnﬁﬂoﬁnﬂom
_ conjuntos entre la

Oown.msn_m entre las mnﬂom& mo_, monmqw
salud y las necesidades de Ia
comumnidad.

Mejorar las condiciones de salud en mm :
Municipio.

Mayor cobertura en [a wwmmﬁmnm@n amh

| Administracion y las
| diferentes instituciones.

Servicio. ’

__

PROBLEMA:

NUDO CRITICO:

Pocos programas de promocién y prevencién

 Elsistema de seguridad social en salud carece de un adecuado direccionamiento,

vigilancia y control.

- Promocion y

PROGRAMA q PROYECTOS

| RESPONSABLES | RECURSOS |

METAS _

RESULTADOS

Establecer programas de
| prevencion de enfermedades
respiratorias y diarréicas de
acuerdo con un diagndstico de
saiud.

Prevencion de la
salud publica.

|

‘ Realizar jornadas de vacunacion.

Establecer programas de salud
oral, visual y auditiva.

_ \
| |

Bienestar Social

manﬁmummamm&:a U\ ﬂ
| Bienestar Social

Secretarias de Salud y

|
|
__

‘ maﬁﬁm:mmawmm_caw \
Bienestar Social

- Incrementar el namero ‘
m de programas de
| prevencion. *

|

__ Numero de jornadas en
\ _mSo
_
_

E.:E_E‘ la cobertura de
los programas.

Poblacion méas sana.

Disminuir las enfermedades diarreas y
respiratorias.




Fomentar el Club de la Salud.

Realizar jornadas de capacitacion
con la comunidad acerca del
Sistema General de Salud.

Secretarias de Salud y
Bienestar Social

Secretarias de Salud y
Bienestar Social

m Crear y poner en
funcionamiento el Club

Realizar una jornada de
capacitacion semestral en
el Mumcipio.

i4S

Poblacion sana y saludable.

Claridad en las competencias de las
diferentes instituciones de salud.

PROBLEMA:

- El sistema de seguridad social y salud piblica carece de un adecuado direccionamiento, vigilancia y control.

- NUDO g_rEHHOD

Débil seguimiento y control a las instituciones prestadoras de salud.

PROGRAMA

PROYECTOS

RESPONSABLES | RECURSOS

METAS

RESULTADOS

Calidad en la
prestacion de los

. servicios de salud.

Realizar seguimiento, vigilancia y
control a las instituciones
prestadoras de salud, entidades
ejecutoras del PAB v las ARS.

Gestionar dirigir y la realizacion
de las diferentes acciones
tendientes a alcanzar un
Municipio saludable

Establecer programas v capacitar
las Asociaciones de Usuarios.
Fortalecer el seguimiento y
control a los establecimientos
abiertos al pablico.

,m Diaz, ARS y EPS.

Secretarias de Salud vy 300
Bienestar Social y el
Hospital

_ Alcaldia Secretarias

| de Salud v Bienestar

' Social, Gobierno y

' Desarrollo
Ciudadano,
Planeacion y Obras
Publicas y el Hospital,

Hospital Venancio

| Secretaria de Salud y
| Bienestar Social

_
_mwmmzmnﬁ.:uﬁnoommo am"
| evaluacion permanente.

Aumentar las actividades
gue permitan alcanzar un
mumcipio saludable.

Mejorar |a participacion
en salud.

Cubrimiento del 100%
de los establecimientos

abiertos al publico.

Mejor prestacion del servicio y mayor
cobertura.

Tener un mumnicipio satudable.

Trabajo en equipo entre n_.o
Administracion. 3
Garantias para a salud. de a2
comunidad. =

N

LR

Sabaneta,
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PROBLEMA:

Deficiente sistema de bienestar social para el mejoramiento de la calidad de vida.

NUDO CRITICO:
Débil seguimiento, promocion y acompaidamiento a los diferentes grupos de la poblacion.
PROGRAMA PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS _ METAS RESULTADOS
Adultos mayores Fortalecer el programa municipal | Secretaria de Salud y 360 | Aumentar la cobertura y | Mejoramiento de la calidad de vida del

de atencion al adulto mayor.

Establecer un proyecto de
capacitacion para adultos
mayores.

Fortalecer administrativa y
técnicamente el CAITES.

Realizar un Plan Estratégico
n.&,m los adultos mayores.

Crear y apoyar el Cabildo de
Aduitos Mayores

Realizar campaias de
sensibilizacion a la comunidad
frente a los adultos mayores.

Bienestar Social.

Pecretaria de Salud y
Bienestar Social,
yecretaria de
Educacion.

| Secretaria de Salud y
Bienestar Social,

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y
Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas.

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y
Alcaldia.

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y
Educacion y Cultura.

mejorar la calidad de
atencion a los adultos
mayores.

[niciar procesos de

| capacitacion a partir del

segundo semestre del
2001.

Mejorar las condiciones
locativas y
administrativas del
CAITES.

Iniciar el proceso de
CONSTrucsion

| participativa del plan en

el segundo semestre del
2001.

Iniciar el funcionamientio
en el 2002,

[mplemementar
camiparnas permanentes
para sensibilizar a la
comunidad.

adulto mayor.

Cualificacion de los adultos mayores.

Prestar un mejor servicio a los adultos
mayores.

Mejorar la calidad de vida del adulto
mayor.

Mejorar la participacion y los espacios
de concertacion.

-

\\o. MUy

G
‘e
Concepto positivo E\NM
frente a los macmcm iwmo_.am. g

H
Sy :w.,._.oﬁﬁ %
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o

Ampliar la cobertura de lo
hogares infantiles para nifios de 0
a 4 afios.

_?mmu.ommlmno@mncammo_maﬂs_nwo
| de los restaurantes escolares.

|

Apoyar los hogares
\ comunitarios.

Fortalecer la Comisaria de
Familia.

ﬁ Fortalecer la educacion familiar

|

_
| _

| Operativizar el Consejo

_ Municipal para la Politica Social |

|

Secretaria de
Educacién y Cultura,
el [CBF y Secretaria
de Salud y Bienestar
Social.

360

Secretaria de
Educacion y Cultura., |
* el ICBF y Secretaria
| de Salud y Bienestar
Social,

_ Secretaria de Salud y
‘ Bienestar Social yel |

| ICBF. ‘_

‘ Secretaria de |
Gobierno v ‘
7 Dawmm.o:o

Ciudadano, 7

Secretaria de Salud v
__ Bienestar Social v
{ Educacién y Cultura
‘ Gobierno y
| Desarrollo
Ciudadano.

| Secretaria de Salud y
_ Bienestar Social y
‘ Secretaria de

Planeacion y Obras
Publicas. |

| Ampliar numero de Desarrollo integral
| cupos en los hogares
7 infanuiles

|

Aumentar el nimero de
nifios beneficiarios.

Mejorar nutricion de los nifios.

- Mejorar la dotacidn y el | Satisfaccion de necesidades bésicas de
| servicio de los hogares 7 los nifios mas necesitados.

‘ comunitarios, de acuerdo |

| con sus necesidades.

‘_ Mejorar los programas y | Disminucién de conflictos familiares

Servicios.

Aumentar la cobertura de | Mejorar las relaciones intrafamiliares.

los programas.

|
Consejo se convierta en _ Articular las ammnmamm mw.&mmoﬂaﬂ area
un ente directriz de las | social. R

politicas sociales del

Municipio. |




(48

_ Juventud

Crear la oficina de la juventud.

Conformar el Commté Asesor
Juvenil Municipal.

Elaborar & Plan Estratégico de
juventud.

Fomentar las expresiones
artisticas, deportivas v
recreativas.

Realizar programas de

| prevencion de drogadiccion,

alcoholismo v tabaquismo.

' Apoyar los clubes juveniles

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y el

capellan.

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y el
Capellan.

Secretaria de Salud v
Bienestar Social, el
Capellan y la
Secretaria de
Planeacion v Obras
Publicas

Secretaria de Salud y
Bienestar Social, el
Capellan y la
Secretaria de
Educacion y Cultura.

' Secreraria de Salud v

Bienestar Social, sl
Capellan v la

| Secretaria de

Educacion y Cultura.

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y el
Capellan.

180

' Creacion para f 2002 de

la oficina de juventud

Conformar el Comité en
el segundo semestre del
2001,

Iniciar el proceso d

construccion

' participativa def plan en
el segundo se » del
2001. "

| Asesorar y acomrpafiar

las expresiones artisticas,
deportrvas y recreativas.

anﬁmﬁ um&o&gaao

%oammﬁﬁo?

- alcoholismo y

tabaquismo.

Mejorar los programas y
la cobertura,

| Fortalecimiento de la organizacion

Generar estrategias para el trabajo con |
jovenes.

Direccionamiento y orientacién del
trabajo con los jovenes.
i

Mejorar la calidad de vida de los
jovenes.

Potenciacion de habilidades y ummﬁ.ﬁwm
de los jovenes.

juvenil.

Mujer

Cumplir con la ley de
participacion de la mujer en los

| cargos publicos de libre

nombramiento vy remocion.

Alcalde

180

Tener como mimmo el
30% de participacion en

 los cargos publicos de

libre nombramiento y
remocion.

A0

Sabanetz,

5%
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1

Apoyar los proyectos generados
por las mujeres.

Generar procesos de
capacitacion y formacion para la
mujer.

Definir y ejecutar programas de
prevencion y apoyo a las
gestantes adolescentes.

{ Ortentacion y Gestion _

Alcaldia y las
diferentes
dependencias.

Secretaria de r_\
Educacion y Cultura,

el Centrode |

para el Trabajo y _
Secretaria de Salud y
Bienestar Social.

Secretana de Salud y
Bienestar Soctal y
Secretana de

Educacién v Cultura.

[mplementar iniciativas
presentadas por las
madres cabeza de familia,
asociacion de mujeres de
Sabaneta y demas
organizaciones que

| trabajen la misma causa.

Aumentar los programas
de capacttacion para las
mujeres.

Disminuir el namero de
casos de
madresoadolescentisma.

199

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres

Mejorar calidad de vida de las mujeres.

Concientizar a las jovenes sobre la
importancia de la maternidad.

. Personas con
discapacidad

Establecer una politica municipal
de atencion a las personas con
discapacidad.

Fortalecer programas de atencion
integral a las personas con
discapacidad.. _

Secretana de Salud y
Bienestar Social,
Planeacion y Obras
Publicas y Gobierno y
desarrollo Ciudadano.

Secretaria de Salud y _

Bienestar Social . __

180

| Definir la politica
municipal de atencién a
los discapacitados.

Mejorar la calidad de los

Direccionamiento del trabajo para
personas con discapacidad.

Aumento de la autoestima de los

| servicios y procesos de | discapacitados. e
| acompariamiento a las SO EHNEES
| personas con = = 7\
1 cidad. SR
discapacidad i o .m
paesi
| 9, &
u.___-_...w...r...— e
Sabaneta,

5%

jcampromiso de todos!




| Apoyar e impulsar la corporacion
| de discapacitados.

Impulsar las olimpiadas
deportivas y recreativas.

Realizar campaiias de

1 sensibilizacién a la comunidad

\ frente a la poblacién con
discapacidad,

Bienestar Social

|

* Secretaria de Salud y

Bienestar Social e
| INDESA.

|

_ Secretaria de Salud y

| Bienestar Social vy
i Secretaria de

|

Educacién y Cultura.

Secretaria de Saludy |

|
|

|

‘_ Mejorar la dotacion a Ia
corporacion de
discapacitados.

' Realizar olimpiadas .
deportivas y recreativas
| anualmente para los

& discapacitados.

7 Implementar camparias
permanentes para
sensibilizar a la
comumnidad,

|
_

| discapacitados

“["discapacitados.

Fortalecer la atencién a los

_recimiento personal de los

Concepto positivo de los sabanetefips
frente a las personas con discapacidad. §

| PROBLEMA
' Desempleo

| NUDO CRITICO:

La poblacién de Sabaneta no ests capacitada v/o no cum

ple el perfil laboral solicitado en el mercado,

__PROGRAMA | PROYECTOS |_RESPONSABLES | RECURSOS | METAS __RESULTADOS
| Educacion para el | Realizar convenios con el secior | Secretaria de | 164 | Incrementar el nimero | Cualific4cion de Iz poblacion para e]
' trabajo, | productivo e instituciones de | Educacion y Cultura y | de convenios. ingreso E mercado laboral y mejorar

capacitacion para el trabajo,

._ Establecer la citedra de
educacion para el trabajo desde
el grado sexto.

Centro de Orientacidn

' y Gestion para el
| Trabajo.

Secretaria de

Educacion y Cultura y

SEDUCA.

|

|
|

Incluir en el curriculo de

las instituciones a partir
del 2002 la catedra.

sus condiciones de vida.

Sensibilizar y formar a los jovenes parz |-
el trabajo. i

Sapaneta, -

(&)
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Fortalecer el centro de formacién
para el trabajo.

Crear el bachillerato con un
curriculo académico que permita
acceder exitosamente a la
universidad con posibilidad de
aprender un arte u oficio.

Secretaria de
Educacion y Cultura y
SEDUCA.

Secretaria de |
Educacion y Cultura y
SEDUCA

Se convierta en un
espacio de capacitacion e
intermediacion laboral
con apoyo del sector
pubiico, privado y

educativo.

Concertar con

| educacion.

= O\

Generar procesos de formacion técnica
y establecer un acercamiento del sector
productivo con la comunidad

Estudmantes mayor calificados para
res a las necesidades productivas
del Mamncipio y del pais.

[

Promocion e
incentivos para la

! generacion de
empleo.

Realizar un diagnéstico de la

| situacion actual del trabajo en el

MURICIPIO.

Crear un fondo para la
promocion de iniciativas
productivas

Estimular proyectos productivos

Contratar preferencialmente los
servicios que puedan prestar las
organizaciones civicas y
comunitarias de Sabaneta

Secretaria de _
Educacion y Cultura y |
Centro de Orentacion
y Gestion para el
Trabajo.

Secretaria de
Hacienda.

| Alcalde y Centro de
| Orientacion y Gestion
para el Trabajo.

Alcaldia y diferentes
| dependencias.

Realizar un censo en
todo el municipio para
reconocer la
problematica actual.

Que en el 2002 comience

| a operar el fondo.

. Asesorar los diferentes

proyectos que se
persenten al Centro de
Orientacion v Gestion
para el trabajo.

i Incrementar el numero

de contratos a las
organizaciones
COMUMNItArias.

Tener un informacion actualizada sobre
la demaqgnda y la oferta laboral.

| Se creen nuevas empresas.

rear muevas fuentes de ingreso y de
trabago para los sabanetenios y abrir
€Spacic a nuevas empresas.

Generar empleo en la comunidad.

i

et,

bl
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' Generar empleo a través del * Secretaria de
mantenimiento de quebradas y Planeacion y Obras
construccion de senderos en el Publicas
municipio.

Impulsar programas de _ Secretaria de
ncentivos tributarios a la Hacienda

ooBcaamaw&mwﬁo_. _
productivo. __
_

i Incentivar y apoyar a los grupos | Secretaria de
asociativos de economia Hacienda y secretaria
solidaria. de Gobierno y

* | Desarrollo

Ciudadane,

| Para generar proyectos de
| autoconsumo familiar,

_
Fortalecer el banco de semillas | Secretaia de

_ Planeacion v Obras
| Publicas.

|

|

|
|
|
|
|

|

[

Contratar con personas
de Sabaneta para
actividades de desarrollo
sostenible

Brindar incentivos a las
| empresas que contraten
| personas del Mumnicipio.

|

| Acompafiamiento a [as
| asociaciones de
‘ economia solidaria

|

Implementar la
| produccion agricola de
_ autoconsumo

o o i

Conservacion del medio ambiente

_ Generar empleo para los sabanetefios.

|

‘ Reduccion de la tasa de desempleo

Campesinos capacitados en el programa

del banco de semillas

———

gR T T
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PROBLEMA: e E
- Débil participacion ciudadana, educacién para la convivencia y cobertura en el sector de la seguridad _

i
NUDO CRITICO:
' Baja cobertura y desarticulacién en los servicios de los organismos de Seguridad y control con la comunidad
_PROGRAMA PROYECTOS |  RESPONSABLES | RECURSOS | METAS | RESULTADOS
Capacitacion, | Desarrollar progrdmas tendientes | Secretarias de Salud y 356 * Realizar periodicamente | Disminucion de la drogadiccion, et ¢ _
atencion y 2 la prevencion def consumo de | Bienestar Social, | _ programas de prevencion | alcohol y tabaquismo
formacion para la | drogas y alcohol. Secretaria de 7 | de drogadiccion, alcohol
convivencia. i Educacion y Cultura y | y tabaquismo. _
| de Gobierno y __
Desarrollo ‘
Ciudadano. | |
| Realizar un programa de ' Secretaria de | | Realizacién de un Comunidad mas consciente y
| formacion social, comunitaria y | Educacién y Cultura y | proceso para la dinamizadora en el municipio.
% ciudadana para la convivencia | de Gobierno y convivencia ciudadana
pacifica la participacion Desarrolle _
democratica y civica Ciudadano. |
_ Establecer programas para el - Secretarias de Salud y | Realizar programas Dialogo permanente de los Q.:n.mmmua
| desarrollo v la convivencia 7 Bienestar Saocial, peridodicamente dentro de la familia y en el mumict
| famuliar a traves del fomento de | Secretaria de convivencia :
 los valores. Educacion y Cultura y |
__ de Gobierno vy _
_ | Desarrollo
_ | Ciudadano. !
| Conformar una red comunitaria | Secretaria de ! Conformar comités
' para el mejoramiento de la Educacion y Caltura y | comunitarios.
| convivencia. | _ |




Disefio de programas de
formacidn y organizacion para
los venteros ambulantes.

Fortalecer ¢l programa de
. Ludoteca Comunitaria.

Gobierno y
Desarrollo Ciudadano
Secretaria de
Educacion y Cultura y
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

Secretaria de Salud y
Bienestar Social y
Secretaria de
Educacion y Cultura. |

Secretaria de
Gobierno v
Desarrollo
Ciudadano.

Organizar el comercio

,“ [mplementar estrategias
_ que permitan la

| participacion de la nifiez
escolarizada del
Municipio.

informal en el municipto.

Mejorar la calidad de vida y servicios de
los venteros.

Nifiez con habitos sanos ‘wm_.m la
convivencia social.

Seguridad
COmMpromise de
todos.

[mplementar un programa de
seguridad en el Municipio a
través de camaras, radios y
alarmas comunitarias.

Fortalecer el control del trafico,
expendio y consumo de drogas ¥
alcohol.

| Establecer puestos de control
| policivo en las vias de acceso al
| Municipio.

. Secretana de

Secretania de m
Gobierno y
Desarrollo

Ciudadano.

Gobierno ¥
Desarrollo Ciudadano

Secretaria de

Gaobierno y _
Desarrollo m
Ciudadano, Secretaria |
de Transito y _

Transporte. _

370

[nstalar en sitios
estratégicos del
Municipio implementos
de seguridad

Aumentar el numero de
| policias y traficos.

[nstalar puestos de
control en las vias de
| acceso

Mayor seguridad

Bajar el consumo de drogas y trafico |
vehicular.

Mayor control

. Sabanein,

&
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| Aumentar la presencia de la
fuerza puablica en barrios y
veredas.

Ampliar el programa de la policia

{ comunitaria,

Continuar con ¢! programa de
| policias bachilleres.

|

|

% Fomenzar la integracion con los
' diferentes organismos de control
\ y seguridad metropolitanos.

| Formular un plan de prevencion
‘ y atencion de desastres.

Crear la red urbana y rural para
' la prevencion de desastres
| incluyendo al sector industrial.

“
|

Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano
Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

| Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo Ciudadang

| Alcaldia v Secretaria
de Gobierno y
| Desarrollo Ciudadano

Secretaria de
| Planeacion y Obras
Publicas y Secretaria
de Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

i Secretana de

“ Planeacion y Obras

| Publicas y Secretaria
' de Gobierno y

| Desarrollo Ciudadano

Incrementar el ndmeros

en los barrios y veredas
Articulacion de policias
la comunidad

|
‘ Seguir con el programa
| de bajchilleres

' Comenzar convenios
| entre el Area
Metropoiitana.

| Plan de atencién y

‘ desastres formulado para

- el 2003.

Articulacién de los
organismos de
prevencion y desastres
con todo el Municipio

P ErES

Disminuir la delincuencia.

| de recorrido de vigilancia | Mayor eficacia y eficiencia en la

prestacion def servicio de seguridad
Y

Apoyo en la seguridad

Articulacion de los organismos de
control del Area Metropolitana

_ Emomnumaomnﬁm?wﬁnn&nam
desastres

|

Eficiencia en la prestacién del servicio

|

| Fortalecimiento
| Institucional de las
| Organizaciones

comunitarias.

 Impulsar las propuestas que la
' comunidad radique en el banco

| de proyectos.
| Asesorar y acompariar las
| organizaciones comunitarias,

| Secretaria de
“_ Gobierno v

__ Desarrollo Ciudadano
‘ Secretara de
| Gobierno y

\ Desarrollo Ciudadano

618

Apoyar proyectos
| presentados por la
| comumdad

| Prestar apoyo a las
| organizaciones
\ comunitarias

' Aumentar la participacion de la
| comunidad en la gestion municipal.

. i
/..W&m aedn wﬂfwﬂgxﬁﬁn.
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Estimular la participacién
ciudadana y comunitaria, a traveés
del reconocimiento publico de su
labor.

Formar equipos
nterdisciplinarios comunitarios
de desarrollo integral.

Establecer programas de
seguridad concertados entre la
comunidad y los Organismos de
Control.

| Desarrollo Ciudadano

Fortalecer el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios.

Fortalecer el Comite Local de

| Alcaldia y Secretaria

Secretaria de
Gobierno y
Desarrolle Ciudadano

Secretaria de
Gobierno y
Desarrollo Ciudadano

Alcaldia y Secretaria
de Gobierno y

Alcaldia y Secretaria .
de Planeacién y Obras
Publicas

Cada afio brindar
estimulos a la
organizacion mas
participativa.
Conformar el equipo
interdisciplinario

Crear comités
COMUIITANOS

Capacitar personas en
esta labor

' Reducir el riesgo de

SO

Comunidad m4s organizada

Desarrollo integral

Articulacion entre la comunidad y los
organismos de control

Mayor apoyo y control del Cuerpo de
Bomberos en el Municipio

Conservar el Municipio seguro y en paz

Emergencia. de Planeacion y Obras amenaza por
Publicas deslizamiento e
i inundacion

PROBLEMA:

Poca conciencia sobre la utilizacién dei espacio publico
- NUDO CRITICO:
_Inadecuado uso del espacio publico
_PROGRAMA PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS | METAS RESULTADOS
' Ordenamiento del Secretaria de ., 153 Construccion de andenes | Mayor seguridad para el peaton

para la seguridad de los
| peatones.

€spacio publico

Recuperar y construir andenes _
_
{

Planeacion y Obras
Publicas, Secretaria
de Transito y ’

| Transportes,

66




Crear el Consejo Municipal de
Espacio y Orden Publico.

Definir politicas de manejo de

| espacio y de orden publico.

Secretaria de

Gobierno v
Desarrollo
Ciudadano.

Secretana de
Gobierno y

Desarrollo Ciudadano

Alcaldia, Secretaria

| de Gobierno v

Desarrollo Ciudadano

y Secretaria de

| Planeacion y Obras

Publicas.

Conformar el consejo

Implementar politicas

N
O
~+

Control de las acciones a realizar nnm _
espacio ptblico. : |
Mayor control del espacio y orden |
publico. m

. Fortalecimiento del
~ servicio de

. Transito y
Transporte en ¢l
Mumcipio.

Establecer un proyecto de
capacitacion para el sector del
transporte.

| Crear el Comite Asesor de

Transito y Transporte

| Fortalecer y mejorar los servicios
de la Secretaria de Transito.

de seguridad vial.

Secretaria de

Educacion v Cultura v
Secretaria de Transito

y Transporte.

Secretaria de Transito
'y Transporte y

Secretania de

| Planeacion y Obras

Publicas.

Alcaldia y Secretaria

de Transito v
Transporte

y Transporte

|

Continuar y mejorar el programa | Secretaria de Transito ‘

|

1

0

|

Realizar proyecto de

capacitacion para el 2002

Conformacion del
Comite.

Proyecto de capacitacion
a los empleados para la
prestacion del servicio

Disminuir las
infracciones.

Mejorar el servicio de transporte
| publico.

Articulacion de la comunidad vy la
Secretaria de Transito y Transporte.

Eficiente prestacion del servicio

Mayor control y mmmﬁda , A
Municipio. P4

.mﬁg

of

....mn.e.! prosso de; ﬂ&




| Mejorar la sefializacion vial y red | Secretaria de Transito Disminuir a Municipio seguro.
! de semaforos. | y Transporte | accidentalidad
__

' PROBLEMLA:
“ Débil admiristracion y control en la prestacion de los servicios publicos, saneamiento bdsico y agua potable _

NUDO CRITICO: _
_ Deficiente prestacién de servicios publicos |

PROGRAMA | PROYECTOS RESPONSABLES | RECURSOS | METAS ] RESULTADOS

Servicios publicos, | Implementar el control a la Secretaria de 770 | 2003 las juntas Cobertura total , reduccion de

saneamuento basico
v agua potabie con
calidad para todos.

calidad de los servicios publicos
de acueducto y alcantarillado

. Apoyar el desarrollo de las juntas
| de acueductos y alcantarillados.

_,

_

| Fomentar empresas comunitarias
_. de prestacion de servicios

_ publicos.

Planeacion v obras

| Publicas y Secretaria

| Privada, Secretaria de
| Salud v Bienestar

_ Social y juntas

| Administradoras .

|

Secretarias de

| Planeacion y Obras
Publicas,Gobierno vy

Desarrollo Ciudadano

y Salud y Binestar

| Social. _

Secretaria de

Planeacion y Obras
Publicas v Secretaria
de Gobierno y

. Desarrollo Ciudadano

administradoras de
acueducto y
alcantarillado prestem el
servicio con calidad ¥
eficiencia

| 2003 funcionen coma
| empresas aurosostemmie

2003 las juntas
adrminustradoras asurme=n

el servicio de
alcantaritlado

|

enfermedades y descontaminacion de
las fuentes.

Optimizacion de recursos y
mantenimiento Preventivo y oportuno.

Empresas eficientes y eficaces en la

prestacion del servicia y~~ ﬂ_.ﬁ_,cwwuu,”‘//s
econdmicamente sostembles, . %

b
= LY
=2 : w Sy
!
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Reglamentar las descargas de
aguas servidas a las fuentes de
agua.

Construccion, educacion y

| asesoria a la comunidad para el

11

mantenimiento de pozos septicos

residuales.

Construir y ampliar redes de

alcantarillado.

| v plantas de tratamiento de aguas |

Construir sistemas de drenajes en |
' Planeacion y Obras

vias rurales.

Reposicion, ampliacion y
mantenimiento de la redes de
alumbrado publico.

Administrar y controlar ¢l
alumbrado publico.

Establecer un programa de
evaluacion, seguimiento y

Secretaria de
Planeacion y Obras

Publicas y
Corantioquia.

Secretaria de
Planeacion y QObras
Publicas y salud Y
Binestar Social,

Secretana de
Planeacion y Obras
Publicas

Secretaria de

Publicas

| Secretaria de

' Planeacion v Obras

Publicas

Secretaria de
Planeacion y Obras

Publicas

Secretania de

! Planeacion y Obras

Publicas y Secretaria

En el 2003 exista una
reglamentacion acorde
con las necesidades del
Municipto

Reducir las descargas a
cielo abierto de aguas
servidas y realizar un
manejo adecuado por
parte de la comumdad.

Dotar de servicios de

alcantanillado a los

sectores de San [sidro v

| San Antonio en la vereda
la Doctcra, Maria

. Auxiliadora, San José vy

' Las Lomitas.

' Dotar las vias rurales de
- drenajes adecuados

Cobertura de 100% er
alumbrado publico del
Municipio y mejorar su
Servicio.

| Generar una empresa que

- administre y controle

2003 esté unplementado
el programa

20

Un ambiente sano y reduccion de
enfermedades

Un ambiente sano, mayor vida util de
los pozos y reduccion de enfermedades.

Incrementar la cobertura.

Incremento en la vida Gtil de las vias y
estabilidad de talud (paredes)

Seguridad y tranquilidad ciudadana

Empresa autosostenible y eficiente en la
| prestacion del servicio.

Prestacion del serviciodgrases: _mﬂwmmnﬁm
o i - r_

| ycon calidad. 7 5 e 7\
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control a [a prestacion de! Privada y Aseo 7
m | servicio de aseo, | Sabaneta. “ _

' PROBLEMA: T

- La infraestructura, el equipamiento ¥ amoblamiento urbano ¥ rural no satisfacen plenamente las demandas de crecimiento y aﬂaﬁ.ﬂﬂc del Municipio.
. NUDO CRITICO: _h
_Inadecuada infraestructura, equipamiento y amoblamiento urbano y rural. |
. PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS | METAS RESULTADOS :
- Construccion | Inliciar [a segunda calzada de la | Secretaria de 1,300 | Entregar disefios Mejorar el sistema vial metropolitano y
avenida las vegas. Planeacion y Obras | definidos de lavia e municipal
Publicas y Area | iniciar compra de fajas. m.
Metropolitana. | _ |
u Continuar con el desarrollo de Secretaria de 2003 entregarala Utilizacion Amm mmBuo.mg.w, ALMEDED de
| unidad deportiva de la vereda ' Planeacion y Obras | comumdad la unidad cobertura y descentralizacion deportiva |
i Maria Auxliadora. Publicas e INDESA.] | deportiva terminada
_ - Gestionar el desarrollo del centro | Secretaria de Tener para el 2003 los Mejores espacios para la comunidad.

' comunitario de la Vereda  Planeacion y Obras | disefios definitivos y la
_ Canaveralejo. Publicas. | cofinanciacion de la obra

Construir y recuperar senderos y | Secretaria de * _ Construccion de Equipamiento fisico, seguridad del
| andenes peatonales. | Planeacion y Obras ¥_ senderos en las veredas | transelnte y mejoramiento del entorno.
_. __ Publicas ' la Doctora, Pan de
| _ _ Azucar, Canaveralejo,

: 7 _ Maria Auxiliadora y

| _ _ | Lomutas. e
| Iniciar |#¢onstruecion de la | Secretaria de | Al 2003 entregar la Mayor cobertura en ﬁmﬁmmﬁoﬂﬁmw‘m la’s ,w
| unidad deportiva en la zona ' Planeacion y Obras _ cancha de fitbol de la zona norte y nnmmmnﬁmm__ﬁsopmm.“ w..v : _“
| norte. | Publicas | actividad deportiva § = o /
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de Curtimbres.

Secretaria de Transito ¥
Transporte

_

i Disefio y construccion Centro

| Turistico la Romera.

~
_._
“

Disefio y construccion de
boulevares.

servicios de la zona sur.

Gestionar el desarrollo del lote

Gesticnar una nueva sede de la

Gestionar el Centro Integrado de

1
\

| Secretaria de

| Planeacion y Obras
mco:nmm y secretana
| de Transito y

. Transportes.

| Secretaria de

Planeacion y Cbras
Publicas y Secretaria
de Transito y
Transporte

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas,
Corantioquia y &l
Instituto M Rio.

Secretaria de
Planeacton y Obras
Publicas.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas v area
Metropolitana.

unidad deportiva y zonas
de esparcimiento

Generar el proyecto
definitivo de la
utilizacion del lote

Adecuacionde la
Secretaria de Transito v
Transporte

Construccion del centro
Turistico en el 2003.

Disiieo boulevar carrera
43 A entre calles 30 sur y
65 sur, carrera 43¢ calles
65 sur v 59 sur. Boulevar
carrera 43 entre 70 sur y
75 sur v ei boulevar de la
sabanetica.

Elaboracicn de provecto
v disernios.

=1t

Mayores espacios pablicos para la
comumdad.

7 |
F onELLEonS de la Secretaria de !
Transith y Transporte para prestar un

|
mejor Servicio. |

Incremento del turismo en el municipio
v mayor dotacion de la infraestructura
fisica del Municipio.

Incremento del espacio publico, mayor
seguridad para el peaton y mejramiento
del entormo.

Mayor atencion a la noqw_\m%mmw N N

ot

o )
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i

Gestionar la estacidn del sistema
vial del metro hasta la calle 77
sur.

Alcaldia,Secretaria de

Publicas. Secretaria
de Transito y
Transportes v Area
Metropolitana.

Desifio de la linea y las
estaciones en sabaneta,

22

Mejoramiento en la prestacion del
servicio de transporte.

Manrenimiento

Realizar mantenimiento de zonas
verdes.

Mantenimiento de espacio

| publico, parques y arborizacion.

Brindar mantenimiento v
mejoramiento de la
infraestructura vial y el
equipamiento urbano.

Mantenimiento v expansion de
edificios publicos y comunitarios.

Planeacion v Obras “
{

Secretaria de
Planeacion v Obras
Publicas

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

Secretaria de
Planeacion ¥ Obras
| Publicas

Secretaria de *
Planeacion v Obras

Plblicas y Gobierno y |
| Desarrollo Ciudadano |

1,089

Cubrimiento total en el
mantenimiento de zonas
verdes del Municipio.

Mantener en optimas
condiciones el espacio
publico, los parques y
arborizacion

Mejorar fas vias de
acceso a las veredas la
Doctora y Maria
Auxibadora

| Adecuacion y
- optimizacion de espacios

de la Administracion
Municipal.

Seguridad ciudadana y mejoramiento
del entorno

Municipio agradable y con un ambiente
sano.

Mayor capacidad vial y mayor
seguridad para el peaton y el conductor.

Mejor prestacion del servicio y
optimizacion de los recursos.

Sabaneta,

%

jcompromiso d2 todos!




PROBLEMA: e
Deterioro progresivo del medio ambiente l

NUDO CRITICO: - |
Desinterés frente a la problemitica ambiental. __ _.
PROGRAMA PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS | METAS RESULTADOS |
Educacion [mplementar la Escuela de Secretana de . 190 7 Implementar talleres de al proceso de concientizacion |
¢ ambiental Formacion Ecologica, Ambiental | Planeacion y Obras | formacion ambiental para i de la comunidad.
en el Parque Ecolégico y Publicas. | 4 la comunidad en horarios )
Recreativo Municipal la Romera. _ _m espectales. __
|
Disefiar ¢ implementar la catedra | Secretaria de ”_  Implementa la cétedra en Contribuir a la formacion de la |
| ambiental en el municipio de Planeacion y QObras ' todas las instituciones del | conmmidad, generando aptitudes y
| Sabaneta. Piblicas vy Secretaria _, | Municipio a partir del compromisos frente a su entorno.
m | de Educacion y * 2002.
| __ Cultura. _ |
Fortalecimiento de 7 Establecer convenios de | Alcaldia, Sector 190 | Disenio de encuestas ¥ Disminucion de la contaminacion en el |
la gestion | produccion limpia. J Productivo, Entidades | visitas a las empresas del MUmICIPIO. m
ambiental 7 . | Ambientales y | municipio. ,.
m | Secretaria de ._
| | Planeacion y Obras m |
._ | Publicas _ | _
| Crear, promocionar y apoyar [as _ Alcaldia, Sector _ _ Definir sus funciones y Generra una cultura de la veeduria y el
| veedurias ambientales. Productivo, Entidades | ' estatutos y motivar a la controL |
n | Ambientales y m | comunidad su
. ' Secretaria de | | conformacion.
_ | Planeaciony Obras | _
| | Publicas | | .
| Crear y estructurar el sistema Secretaria de “ Definir sus funciones Y Optimizar los ﬁ.mnm&nmm‘,m 2
| municipal ambiental. Planeacion y Obras m_ ' estatutos v motivar 2 1 ambiente. . i3
__ | Piibiicas 7 | comunidad su 3
_ _ _ | conformacion.

- Sabaneta,
jcompromiso de todos/




21y

ambientales para el municipio. Planeacion y Obras los diferentes programas
Publica, Secretaria de que se realicen en materia
Salud y Bienestar ambiental.

Social. ; _

[mplementar indicadores Secretaria de _ Definir indicadores para | Mejor evaluacion..

[ncentivar la formacion de grupos | Secretaria de 7 ﬁ Crear la Red de grupos | Organizacion de los grupos ecologicos

ecologicos de instituciones Planeacion y Obras n ecologicos en el para buscar un objetivo comun.

educativas y comunitarias. Publicas, Secretaria __ Municipio.
_ de Gobierno y .

Desarrollo 7 7
_ Ciudadano. _ |
Coatrol de la ' Brindar beneficio tributarios a los | Secretaria de 190 ' Promocionar los . Conservacion de del medio ambiente.
contaminacion. _ que conserven bosques nativos v | Haciendz y Secretaria | | incentivos entre los

| siembren nuevos. ' de Planeacién y Obras | propietarios.
7 | Publicas. | |
_ Fortalecimiento del sistema de Entidades _ ' Contralar que los - Mejoramiento de la calidad de aire en
| control de contaminacion de Ambientales, . vehiculos del Municipio el Municipio.
| fuentes moviles. | secretaria de Transito | expidan su certificado de
* | v Transportes y | | emision de gases.
_q | Secretaria de | __ |
_ Planeacion y Obras | _
_ Publicas | |
_ |
_ Implementacion del programa de _ Sector productivo y | | Realizar el proyecto de | Dismunuir la contaminacion de las
7 ventanillas ambientales para las | Secretaria de _ | ventanillas ambiemtales empresas. \\Lﬂj
| PYMES, ' Planeacion y Obras | | ZO N :
| Piblicas | 5 N\ &
i : | HE &
| Apovar el programa Red Aire de | Secretarias de _" . Dar Seguimiento y Disminuir el aoﬁmaoﬁoﬁﬁvt Loy . \
' las Universidades y autoridades | Planeacion y Obras | __ evaluacion al sistema detectar .amczom nonﬂhﬁmﬁmﬂﬁm N S

ambientales del valle de Aburra. | _. atmosféricos del Municipte: "~

_.nguus...u.wxu_mnn.hﬁ todost !
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Camparias educatrvas para
minimizar los niveles de ruido y
mejorar la calidad visual en la
comunidad.

|

_

_
Apoyar ¢ implementar la
alternativa de disposicion final de
los residuos solidos del Valle de
Aburra.

; Campanas educativas para la

separacion de residuos solidos en
la fuente.

Publicas y de Salud y
Bienestar Social.

Secretarias de
Planeacion y Obras
Publicas, de Salud y
Bienestar Social v
Educacion y Cultura,
y Gobierno y
Desarrollo
Ciudadano.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas y Alcaldia.

Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

1

Hi-vol instalado en el
Palacio Municpal.

Disminuir los niveles de
ruido v la contaminacion
visual.

Tener seolucionado el
problema de disposicion
final para el 51 de
diciembre de 2001.

Realizar un programa
pioto.

Mejoramiento de !a calidad de vida. |

Conservacion del medio ambiente.

Creara una cultura del reciclaje y
manejo del material organico.

Manejo integrado
i de microcuencas.

Continuar con el programa de

| proteccion y reforestacion de las
- microcuencas que surten los
| acueductos veredales,

: Rectificacion v proteccion de los

canales en las diferentes cuencas
del Municipio.

Continuar con los planes de
ordenamiento vy manejo integral
de las cuencas,

Secretana de
Planeacion y Obras
Publicas

Entidades
Ambientales v
Secretaria de
Planeacion y Obras
Publicas

' Entidades

Ambientales v
Secretana de

150

Aumentar caudal de las
microcuencas que surten
los acueductos,

Conservar limpias las
aguas que nutren al
Municipio.

' Realizar los pomis de las
| quebradas [a Doctora y la
- honda e imicra lagunos de
| los proyectos.

Mejoramiento en la calidad ambiental.

Mayor calidad en la prestacién d
Servicio : ;

g&oﬁ bm. nifl s_.
microcuencas




Apoyar el Plan Laderas.

Continuar con el desarrollo y
equipamiento del Parque
Ecologico y Recreativo la
Romera.

Planeacion y Obras
Publicas

Secretaria de
Planeacion y Obras

Publicas

Secretaria de “
Planeacion y Obras |
Publicas y Secretaria
de Educacion y
Cultura.

Generra puevas fuentes
de empleo con
participacion de la
comunidad.

Construir en la Romera
un equipamiento
adecuado para propiciar
un espacio de recreacion
v educacion pasiva de la
comumdad.

Eié

Mayores beneficios ambientales para &l
Municipio.

Mejoramiento de {2 cafidad de vida .

,‘

. Coordinacion v
! Desarrollo
agropecuario.

| Reactivar huertas escolares.

Continuar programas banco de
semillas.

Creacion de parcelas de economia
solidaria.

Continuar con la asesoria
agropecuaria a los pequeiios
productores.

Secretaria de
Planeacion y Obras
| Publicas.

Secretaria de
| Planeacion y Obras
| Publicas.

I
|
3
| Secretaria de
Planeacion y Obras
| Publicas.

1
_
|
1
“
|
|
1
1
|
|
|

Secretaria de
| Planeacion y Obras
| Publicas.

190

Promeover et montaje de
huertass escolares en las
instituciones del
municipio.

Implementar la
produccion agricola de
autoconsumo a traves
del sumuinistro de

| semillas y algunos

INsuUMmes.

Implementar parcelas
productivas a nivel
comuniiario €n asocio
con Otras secretarias.

Mantener el servicio de
asistencia técnica
agropecuaria para los

Huertas de aprendizaje pedagogico.

STy S

Nirfios v jovenes capacitados en
produccion de alimentos.

Generacion de alimentos para familias
de 25casos recursos. .

Generacion de ingresos economicos |
para las familias. _

2 T

Aesoria de campésinos y de la * '
comunidad en actividades i
. PRgies 3’
agropecuarias. .
= A ..,.,».v\u&
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Secretaria de
Planeacién y Obras
Publicas.

m Adecuacion de granjas

| autosostenubles en el Parque

! Ecologico Recreativo Municipal
m la Romera.

pequenos y medianos
productores del
Mumnzcipio.

Couosalidar el montaje de
una granja demostrativa
que genere algunos
recursos para el Parque y
* anm a la vez sirva como
E..— espacio pedagogico

. nmﬁm toda la comunidad.

Generacion de espacios de
capacitacion.

Rentabilidad y sosterubilidad
economuca del Parque.

- PROBLEMA: déficit cualitative y cuantitative de la vivienda

. NUDO CRITICO:
_ Baja calidad de la vivienda en los estratos 1 y2

PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS  METAS | RESULTADOS
comnstruccion ~_ Establecer el plan de lotes ¥ | FOVIS y secretaria de | 2,400 | Fomentar la - Generacion de empleo y mejoraniento
‘ terrazas, b Planeacion y Obras | _ construccion y de la calidad de vida
| 7 Publicas _ i adecuacion de vivienda
| | | | -
| Gestionar y desarrollar proyectos | Alcaldia v FOVIS __ _ Construir dos torres de | Solucién de vivienda a 20 wmnawmmamw
_ de vivienda de interes social. . aparramentos en Santa | Municipio g
| "_ i Marna
_ |
Mejorarmiento | Desarrellar mejoramientos de | FOVIS 600 "Realizar 250 Condiciones favorables de S.qwmnn.wa: :
vivienda en los sectores ruraly | | mejoranmientos. _
urbano | _ S
Fortalecer el Asesorar v acompaiar a los { FOVIS y Secretaria | 293 | Posicionamiento en &l Fortalectmiento moomoﬂﬁb%?ﬁﬁﬂ/
FOVIS usuarios para generar a través de | de Gobierno v - _ | municipio como financiero. " Au/,,
la construccion y mejoramiento 7 Desarrollo Ciudadano _ | institucion. j 2
~ 8

i

o e e

jcompromiso de todos!




de vivienda un proceso de
| desarrollo comunitario.

[mplementar un estructura
administrativa que optimice el
funcionamiento del FOVIS.

Alcaldia

Ente totalmente
independiente y
autonomo

Z/ 8

Mejorar la calidad de los servicios.

Proteccton jundica
y técnica de la
propiedad
inmueble.

Continuar con el seguro
catastral.

Asesoria juridica para la

titularizacion en predios de sana

tenencia,

Apoyo técnico para garantizar la
estabilidad de la propiedad.

Deftinir el mapa de riesgos del
\ Municipio.

Alcaldia y Secretaria
de Hacienda.

_
| |
| pecretaria Privada y “
FOVIS _

|

Secretaria de _
Planeacion v Obras
Publicas y FOVIS |

' Planeacion y Obras
| Publicas ‘

,_ _
| Secretaria de _
m

300

Ayudar y fortalecer ala
legalizacion de predios

Mejorar la legalizacion
de tenenciz de ia tierra

i enun 10%,

Aumentar [a asistencia
técnica.

Tener definidas las
zonas de nesgo del

municipio para gl 2002

Mayor incremento catastral y mas
ingresos para el Municipio.

Tramitar escrituras de predios.

Mejoramiento de vivienda.

Intervencion en zonas de riesgo.

Sabanetn,

i

comproausa de todosd
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EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMA: No hay efectividad en el funcionamiento de la Administracién

NUDO CRITICO: Ineficiente comunicacién interna y externa de la Administracién Municipal

RESULTADOS {

PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES RECURSOS | METAS |
C oacanmﬁa: | Implementar el manual de  Secretaria Privada y 130 | Construir &l manual ﬁ Mayor conocimiento de las funciones |
eficiente 7 procesos v procedimientos demas dependencias | de cada dependencia _
* |
“ |
Evaluar y reorganizar la planta | Secretaria Privada v __ Definir una estructura Agilidad en los procesos
| de cargos por nivel y jerarquia. Direccion de | ' que optimice los
_ Personal. _ | recursos.
Estabiecer un espacio de | Alcaldia y diferentes 7 Establecer dias de Acercamiento de la comunidad a la

_
encuentro entre el Alcalde v los m dependencias. i
diferentes sectores de la _ _
comunidad. “Compromiso __

Presente.” !
| | |
| Fortalecer los procesos de | Secretaria Privada y __

control intemo. | control interno m

Realizar un plan de medios Secretaria Privada _

informativos permanente al _
interior de la administracion v
para la-comunidad.

S _

Institucionalizar la imagen del | Departamento de w

Municipie: © | comunicaciones “

encuentro ¢on la
comurndad

Capacrtacion a los
empleados publicos.
[mplementar mecanismos
de comunicacion hacia la

comunidad.

Generar una identidad

| del Municipio.

| Municipio.

Admimstracion

Generar conciencia de autocontrol. _

' Mejorar los procesos de informacion y 1

comumncacion. _ ‘

Recordacion y consolid,

79
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PROBLEMA:

' No hay efectividad en el funcionamiento de la administracién

- NUDO CRITICO:

Falta generar una cultura de servicio aentre los funcioaarios pablicos

|
|

PROGRAMA _ PROYECTOS | RESPONSABLES ﬁ RECURSOS _ METAS | | RESULTADOS J
Formacion y Capacitacion y formacion para el | Direccion de | 90 | Implementar cursos Personal mas calificado _
capacitacion para | servicio Personal. ‘ R capacitacion 2 los
el servicio 7 _, empleados. { ¥
| f
" Adecuar e implementar el manual | Todas las \ ' Construir el manual Usuario informado de los servicios que
del usuario. ' Dependencias | _ presta la Administracion
| | | |
Descentralizar ef servicio a la | Todas las ‘ __ Prestacion de los Mayor cobertura
; comunidad, | dependencias | servicios en veredas v

|

| Desarrollar y modemizar
ﬂ anzo_oﬁnmamﬂw al ,(EEEUE
__ para diversificar el servicio.

- Fortalecer evaluacion de los
‘ funcionarnos de la

_ Administracion

mmnaﬁﬁmmnnmaﬁ?ﬁm_g
empleados,

|
_
_
|
|

 Educacion para la politica y
democracia.

Secretaria Privada
Secretania Privada

__ ko%mf.&m%
Personal,

Secretania Privada.

|

__ ‘ barrios del Municipio
|

| | Actualizacion

tecnologica

_ Realizar una evaluacion
[ ! anula de cada empleado.

_

ﬂ
_ ‘ Establecer un proceso de
‘ | mejoarmiento en la

| administracion.

\ | Crear una cultura de
| | formacion politica

|
=
&

gilidad y sistematizacién de los
procesos.

Desarrollar procesos de mejoramiento
pérmanente.

Mejorra los niveles de desempefio y
motiv acion. \“\U MUy M.Ut.w.

=
A ¢
§

Ser modelos de aaﬁamamﬁm. ;

30
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__ PROBLEMA:
No hay efectividad en el funcionamiento de la Administracién

. NUDO CRITICO:

_Falta manejo gerencial de Ia Administracién Pablica - __
PROGRAMA | PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS | METAS | RESULTADOS N2 _

' Administracion Realizar planes estratégicos _ Secretaria de 137 | Elaboracion de planes Mejorar la calidad de vida _

| participativa y Planeacion y Obras \ _

gerencial Publicas & b comunidad,
|

Apoyar el desarrollo del Todas las * | ' Compromerter a mas Crear una cultura de la visién. |
_m programa Vision Sabaneta 2020. | dependencias _ ._ sabanetefios con el
| | proceso de la vision,

participativos con la k
_
|

.‘ Reglamentar dentro del POT &l | Secretaria de \ ' Estructurar la

_ ! DamEH. estrategias de crecimiento
| - desarrollo del espacio fisico y el | Planeacion v Obras | reglamentacion. organizado.
_ | | | 782
m uso del suelo. ‘ Publicas | | _
!
ﬁ Fortalecer el Banco de ?ommﬂ@m Secretaria de | m
 del Municipio. _ Planeacion y Obras | - Apoyar los proyectos Mayor gestion
| h Publicas : | que ingresan al Banco _
| \ | del Municipio |
{ ! _ “ ,
- Definir politicas publicas en ‘ Alcaldia 7 | Impiementar mecanismos _ Municipio tranquilo y saludable
| diferentes areas. __ _ t de control para el _
__ | * ! Municipio _
* Implementar un sistema de ‘ ecretaria de _ | Tener un estudio
| informacion estadistica. | Planeacion y Obras | estadistico
| | Publicas _
Realizar la actualizacion _ Secretaria de . _ mm Tener actualiozacion en
| Planeacion y Obras ‘ | diciembre del 2001. .

| catastral.

s :mnwﬁh.nﬂn.
jcompromiso de todos!
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_ Zc hay efectividad en el funcionamiento de Ia Administracion

NUDO CRITICO:
_Falta manejo gerencial de la Administracién Pablica
_ PROGRAMA PROYECTOS | RESPONSABLES | RECURSOS | METAS
! participativa y | Planeacion y Ocnmu ‘ | participativos con la
| gerencial Piblicas _ | comunidad,

Apoyar el desarrotlo del Todas las [ ﬁ Comprometer a mas | Crear una cultura de la vision. _

programa Vision Sabaneta 2020. | dependencias

| sabanetefios con el

|
| Administracion Realizar planes estratégicos Secretaria de | 137 _ Elaboracion de planes \q
[
| |
_ | proceso de la vision. |
|
[

| Estructurar la Definir estrategias de crecimiento

Reglamentar dentro del POT 2l | Secretaria de _
de | reglamentacion, R organizado.
|

sarrolio del espacio fisico y el | Planeacion y Obras |
usc del suelo. __ Publicas | _

|
|
|
|
|

i
Fortalecer el Banco de Proyectos _ Secretaria de " _
a& Municipio. | Planeacion y Obras | | Apovar los proyectos | Mayor gestion
_ Publicas __ | que ingresan al Banco |
_ | | | del Municipio |
Definir politicas publicas en | Alcaldia  Implementar mecanismos ‘

|

|
diferentes areas. | | | de control para el
_ “ | Municipio
Tener un estudio

Implementar un sistema de Secretaria de

_ _
_ _
informacion estadistica. | Planeacion y Obras | | estadistico
7 Publicas ‘ _ _
| Realizar la actualizacion “i Secretaria de | ' Tener actualiozacion en

diciembre del 2001.

catastral. | Planeacion v Obras ‘

_ i

5 :ma.&nﬁhn.n.
iCompromiso de todos!

Bl




Publicas y Secretaria
de Hacienda

Fortalecer los ingresos del
| Municipio.

Todas las
dependencias

Comenzar conversatorios
| para la cofinanciacién

Mayor gestion

| Imagen
corporativa de
Sabaneta

Secretana de
Planeacion y Obras
Puablicas

Fortalecimiento dei Consejo de
Planeacion Municipal

|

Diselio y manejo de la imagen a
nivelf publicitario

Dependencia de
Comunicaciones
“

‘

|

| Ampliar [os lazos de
comunicacion entre la
Administracion y la
comunidad

acer del Municipio una
ﬁw.amamwm Empresa
| Social con proyecciones,
| vision, mision y metas

Mayor compromiso de la comunidad y
la Administracion

1

| Continuidad en tiempo (siguientes
Administraciones)

TOTAL DE LOS RECURSOS 21,271 millones para el periodo 2001 - 2003

32
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PLAN TRIANUAL DEINVE .RSIONES

PROGRAMAS ‘ RECURSOS ]
EJE DE DESARROLLO SOCIAL | 11,545

| EDUCACION Y CULTURA | L 6479 |
Educacion con calidad para todos _,_ 2,619 |
_ Educacion para el trabajo ] uﬁ
_Fortalecimiento de [a biblioteca ¥ la sala de informatica, _,_ _ 3 ocL_
. Construccion v mantenimiento de mstituciones educarivas __ 1,800 |
Descentralizacion de las actividades culmurales _ | 700 |
_Promoci6u de expresiones culturales | ﬁ_ .a|o|l._
DEPORTES | | 1,742
_Descentralizacion de las actividades m 240 |
Deporte v recreacion para rodos __ 402 |
[nfraestructura deportiva v recreativa | 1,100 |
SALUD | 2,960
Apoyo al crecimiento dej hospital 1 50
Seguimiento a la prestacion de los servicios “_ mﬂ
Mejoramiento det SISBEN | 500 |
Descentralizacion de las actividades ﬂ 400 |
Promocion v prevencion de la salug publica _ 400 |
Calidad en |a prestacion de los servicios de salud “ 300 |
Adultos mayores _ 360 |
Nifiez v familia .w 360 |
Juventud | 180 |
Mujer | 180 |
_Personas con discapacidad .ﬁ. 180 |
EMPLEO __ 364
Educacion para el trabajo _ 164 |

Promocion e incentivos T 200
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MUNICIPIO DE SABANETA

PLAN TRIANUAL DE INVERSIONES.
TRIENIC 2001 - 2003

i

FUENTES DE FINANCIACION (EM MILES DE PESQS)

SECTORES | WALCR
| TOTAL ANO 1 ANC 2 i ANO I
| ¥ T = w 1 L | T 2 > s 3 - I : X 1 T -4 T m. D- M
| H i i Eoa . i o { - b | E : ' i i - _ : : i 7 ¢ [ . | 2
| 94 ] b 3 A i & i o . i | 3 i N ! 5 u | L) [ £ a A &
, : : Lol & = L & s : : R T S : : i C
| 2 : - (- : | 2 H " 1 t | i a j = b i
| * : h ! | s - % : H i ’ __ i _«
_ , PARS (i . § ; RN ¥
T ¥ . & ' LB L = + m x ks 2
8. 4 i ! : a _ a | t | Fl ! a | i
L2 1 2 t ] 1 = L i 1
340 2,5380.835) 370000 288384 30,0001 308,851 407,000t 437 747 35,000! 488, 747! 4383580 481 957! 50,5301 S62.027
SoLCATTN 3308928 3444081 280291 183.000! 1778100 1100877 308,320 506,000 2208932! 1117070 5488281 2600001 2,323,897
WAL BT TABLE ¢ SAME ANSENTE JASCT 7887141 39.734: 1534300 300000 03,1851 31 184773 £5,000! 223773 0 1823751  a0,500¢ 242,775
TEOL i 13933810 382 358 0! 100.000/ 1,082.588) 1117261 g1 110.000 + 70811 1,182.7341 91 1210001 1,283.73¢
FESTEAON "TERraTES | 17425551 432442 43023 30,0001 328472) 487 383 50832 350000 593465] S0§.4151 548831 30,5001 420,538
STEYAATAL 1430214, 158200 30,288! 50.003! 138886  273.2801 33.7551 35.000! 387C35| 3. a4l 384351 30.500! 723,483
SEIARRULG Com T 354508 1431 49031 50,0004 1897 324 165,082 3 063! 55,000 235,185]1  167.581) 54881 33,5001 233323
TN ¢ SEURTAD 370.013 156,433/ 1334| so.o00! 251008! o1 1,388! 35000! 34.888| ol 18231  a0so0| 82,323
ASTA 313,370 6,734 107 401 3.000i 287,128 3 118744 55,0001 73410 Q1275831 30500 188,092
B0 T SEGLRDA] 3843681 99488/ J1 30,2001 240 488, J ai 35.800" 35,000 ar J 905001 30,560
SERARRCLLD TATeE 99T 99,7340 a3l al 30 734 3 Q1 2 a1 3! 3 2l 1
HOAPELATD 4717511 95481 88501 200001 142231 110,081 295331 2.000! 181 815) 1177 38edr 242001 187 805
SEEAESTRLC LA AL b 181 1531 297341 7472l nocol 427 408 2l 3438| 220001 304381 Qi 3.114| 242001 33314
MECHD AT 82 74g1 35,481 al 30.000! 145, 431 10.087 a1 28,000 158081 1707 0! 30,500 172207
FORERNG FANEACIN T CESARIOLLT] NSTTLIEXNAL 275.280' 158 488 14351 200001 22330« el 42191 22.000| -t al 45571 242001 18757
FERVENCION Y ATENCN OF CESAgTsS 203187 73.000! il 20,0001 23000 78.840! i 220004 1002401 35,147 2t 24.200 | 109,347
S ENTD 356345 Z30.0001 il 2 30000 317 482! a1 at 3174821 349192 2 al 348,192
e 300 gl gi  ooen) 10.5604 3l i} 11,000! 00| 2 31 1210070 12100
T 7
TRTA 137184400 4,830,372 1,231,134} 1,008,000+ at 0! 6.584.5881 4,172.322) 1,384,334 1,204,0G0( Qt 9 3330654 | 4364.538) 1.730.784) 1 434,400/ 1| TETS.6%0
i, 5381365 1536380 3,577 309
SCONECS E5PeClaLEs 3533029
MVERSION RECURSOS PaoPas 297 247 4.830.371 3ig2z9 1,787,135
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MUNICIPIO DE SABANETA
MODELO DE PROYECCIONES FINANCIERAS

TRIENIO 2001 - 2003

—_— T =it

_ i ANQ
| | DESCRIPCION | 1 2 3
'CRECIMIENTO PROYECTADO |
INFLACION ESPERADA ,_ 3.0% 6.0% 4.0%
I TASA DE CRECIMIENTO
INGRESOS CORRIENTES
1. INGRESQS TRIBUTARIOS
1.1 IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTO PREDIAL UNIEICADD 2.583,348,450. 3.229,185,563 3,358.352,985
_5mmmw q?.:ucmm._:o muﬂm_D_bL: ,_Mm.l_m.w.&wm“ ._mq.&m@_Nﬂw L_mm..m.uﬂ‘m#m
CRCULACION S TRANes 125.000,000 132,500,000 130,000,000
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 7.837,515,873 3.523,144,841 3,656,270,634
1.2 IMPUESTOS INDIRECTOS _ _
IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERGIO GENERAL 4,485,397 187 3053048843 5,628,482,231
IMPTO INDUSTRIA Y COMERCIO SECTOR FINANGIERG 36,522,436 40174590, Shie
INTERES IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO 45,219,196 29,598,195 e
IMPTO AVISOS Y TABLEROS 224,269,859 | 251,182,242 281,324 112
IMPTO ESPECTACULOS PUBLICOS 1,000,000 LAER00 i85
IMPTO RIFAS Y APUESTAS g & 2
IMPTO JUEGOS PERMITIDGS 11,213,493 LR e .oe
IMPTO DELINEACION URBANA 412,275,558 o ars S e
IMPTO VENTAS POR CLUB 1009060 1:130.090. 1:212.000
IMPUESTO AL USO DE LINEAS TELEFONICAS 365,000.000 | M A5.706.000
'MPUESTO ALINEAMIENTO 15,666,471 17,233, 18] == 18,956 430
CONTRIBUCION ESPECIAL =990 000, LT - 2200.000
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 2.202.835.31% =X 5525

5.622.564.200

i<




AZPROYECCION FINANCIERA 2001-2003

TOTAL IMPUESTOS TRIBUTARIOS 8,460,080,073 9,805,98Q,151 . 9,805,980,151
i2. NO TRIBUTARIOS _

121 TASAS Y DERECHOS _

' SERVICIOS ALUMBRADQ PUBLICO 450,000,000 | 477,000,000 505,620,000
SOBRETASA A LA GASOLINA MOTOR EXTRA Y CORRIENTE 344,081,340 378,489,474 401,198,842
'DERECHO'POR UIBICAR MESAS EN EL ANDEN 10,710,000 11,781,000/ 12,487,860
_OERECHO POR EJECUCION PUBLICA DE FONOGRAMAS 11,304.799] 12,658,549 14,178,695
_DERECHOS MUTACIONES O CAMBIOS INDUST Y CCIO 4,521,920 5.063,820 | 5671,478
DERECHOS POR FACTURA DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO 9.685,104 12,881,188 | 16,745,545
CERECHO VENTA FORMULARIOS INDUSTRIA Y COMERCIO 2,344,896 3,048,364 | 3,962,874
_DERECHOS POR FACTURA DE IMPTO PREDIAL 33,176,000 43,128,300 | 56,067,440
DERECHOS CERTIFICADOS DE PAZ Y SALVOS 1,740,000 | 1.914.000 | 2,028,840
DERECHOS CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 756,000 831600 | 1,081,080
DERECHO POR VALLAS Y PANCARTAS 3,300,000 3,830,000 3,993,000
'DERECHO OCUPACION DE ESPACIO PUBLICT 8,245,511 9,070,062 9,977,068
DERECHOS PLACAS Y NOMENCLATURAS 28,859,289 31,745,218 34,819,740
DERECHO POR ROTURA DE VIAS 3,300,000 3,630,000 3,893,000
\DERECHOS VENTA DE FORMULARIOS CERT UBICACION 40,354,600 42,775,876 | 55,608,639
' DERECHOS POR CERTIFICADCS DE UBICACIGN 50,000,000 53,000,000 68,500,000
'DERECHO POR MATRICULA CASA DE LA CULTURA 20,000,000 | 21,600,000 23,328,000
DERECHOS PUBLICACICN DIARIO OFICIAL SABANETA 30,000,000 | 32,400,000 34,592,000
{OERECHO PROCULTURA 45,000,000 49,500,000 53,460,000
ARRENDAMIENTOS BIENES INMUEBLES 12,327,733 13,560,506 | 14,645,347
ODERECHQ POR LICENCIAS SANIDAD 60,000,000 66,000,000 71,280,000
OERECHOS TRANSITO - REVISION EMISION BE GASES 28,791,840 | 31,671,024 34,204,706
DERECHOS TRANSITO - LICENCIAS DE CONDUCCION 550,000,000 605,000,000 : 853,400,000
'DERECHOS TRANSITOC - MATRICULAS DE VEHICULQ 15,000,000 16,500,000 17,820,000
' DERECHOS TRANSITO - MATRICULAS DE MOTOS 2.000,000 2,200,000 2,376,000
DERECHOS TRANSITO - CERTIFICADO OE MOVILIZACION E HISTORIAL 18,000,000 19,800,000 21,384,000
DERECHOS TRANSITO - SEMAFORIZACION 28,090,369 | 30.899,956 | 33,371,952
DERECHCS TRANSITO - CERTIFICADD CARTAPANTALLA 200,000] 220,000 242,000
_DERECHOS TRANSITO - TRASLADO DE CUENTA. ¥ RADICACION 3,500,000 3,850,000 4,235,000
DERECHOS TRANSITO - CANCELACION DE LICENCIA 1,404 540 1,544,394 | 1,699,453
DERECHOS TRANSITO - TRASPASOS 20,000,000 22,000,600 ~.~--24,200,000
' DERECHOSTRANSITO - CAMBIO DE COLOR 2,200,000 2,420,0000 <70 T 2662.000
DERECHOS TRANSITO - CAMBIO DE SERVICIO 702,240 7724641 /0" . B4GT10
DERECHOS TRANSITO - SELLADA Y DESELLADA DE TAXIMETRO 3,200,000 3.520,0001//2 i 3,872,600
_DERECHGS TRANSITO - CAMBIO DE EMPRESA 840,000 924,000 1] ~ < 1,016,400
DERECHOS TRANSITO - DUPLICADO DE PLACAS 13,000,000 14,300,000 3§ 2. 151730,000

—_—
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LZPROYECCION FINANCIERA 2001-2003

[DERECHOS TRANSITO - INSCRIPCION Y CANC. LIMITE DE PRCPIEDAD 9,500,000] 10,450,000 | 11,495,000
'DERECHOS TRANSITO - CHEQUEQ CERTIFICADO 1.872.720] 2.059.992 | 2,265,991
DERECHOSTRANSITO - DUPLICADOS 1,404,480 | 1,544,928 1,699,421
"DERECHOS TRANSITO - CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 15.600,000 | 17.160,000 | 18,876,000
DERECHOS TRANSITO - PERMISO ESCOLAR 842,724 926,996 | 1,019,696
DERECHOS TRANSITO - SERVICIO DE GRUA 0l 0l 0
‘DERECHOS TRANSITO - SERVICIO OE PARQUEADERO 3,745,440 4,119,984 4,531,982
'DERECHOS TRANSITO - TARJETA OPERACION 4,200,000 4,620,000 5,082,000
[OTRAS TASAS Y DERECHOS 10,000,000 11,000,000 12,100,000
TOTAL TASAS Y DERECHOS T 1,903.802,045 | 2,081,213.796 2.268,272,800
1 H |
2.2 MULTAS | i
"MULTAS DE GOBIERNO B 4,200,000 4,620,000 5.082,000
MULTAS DE PLANEACION _ 15,000,000 16,500,000 | 18,150,000
MULTAS DE RENTA (INDUSTRIA Y COMERCIC 25,000,000 27,500,000 30,250,000
"MULTAS DE TRANSITO 150,000,000 165,000,000 | 181,500,000
TOTAL MULTAS 194,200,000 213,620,000 234,982,000
TOTAL IMPUESTOS NO TRIBUTARIOS 2.098,002,045 2.294,833,796 | 2,503,254,800
_ _
|
3. TRANSFERENCIAS - INGRESOS CORRIENTES DESTINACION ESPECIFICA m
|
3.1 TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES - PARTICIPACIONES |
IMPUESTO VEHICULOS AUTOMOTCORES 30,000,000 88,000,000 96,800,000
TOTAL TRANSFERENCIAS - PARTICIPACIONES 0,000,000 88,000,000 96,800,000
w
|
4. INGRESOS COMPENSADOS “
4.1. FONDOS ESFPECIALES | -
FONDO ESPACIO PUBLICO Y/O PATRIMONIO CULTURAL 230,000,000 | 317,452,179 349,197,397
TOTAL FONDOS ESPECIALES 230,000,000 317,452,179 349,187,397
4.2, RENTAS CONTRACTUALES i
INGRESOS CASA DE LA CULTURA | 45,000,000
INGRESOS CAITES 8,000,000/
INGRESCS SAYCO Y ACINPRO 1,000,000
INGRESCS BIBLIOTECA Y AULA INFORMATICA 2.500.000]
36,500,000 |

TOTAL RENTAS CONTRACTUALES

=
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_
4.3. RENTAS OCACIONALES _
APROVECHAMIENTOS Y REINTECRQOS 15,000,000 18,150,000
VENTA DE PRODUCTOS UMATA 0 T B 0
TELEFCNCS TELEMONEDEROS 35,000,000 mm mna,%m 42,350,000
DONACIONES INCENTIVOS TRIBUTARICS 0] : a a
TOTAL RENTAS OCASIONALES i 50,000,000 | : mm ona.moo 60.50C,000
| ] = E .»
JoE_. INGRESOS COMPENSADOS _ 336,500,000 &pmou.ﬂm 478,062,397
TOTAL INGRESOS PROPIOS : 10,974,582,118 | 12,623,416 127 12,884,097,349
| TR |
" B |
4.4 TRANSFERENCIAS |
ICN 1.534,304,456 | 1.687,734,902 1.822,753,604
FOSYGA 82.000.000 | 90,200,000 | 97,416,000
SITUADQ FISCAL 228,000,000 250:800,000 270,364,000
TOTAL TRANSFERENCIA 1,844,304 456 2,028,734,902 2,191,033,694
RECURSOS DE CAPITAL _ :
RENDIMIENTOS FINANCIERCS 70,000,000 77,000,000 84,700,000
VENTA DE ACTIVQS 2.000,000,000 | 1,000,000,000' 500,000,000
CUENTA POR COBRAR 1,339,527.022 1.339,527,022 1,339,527.022
FONDQS INCORPORADGCS 633.583,147 | 696,341,462 | 766,535,508
TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 4,043,110,1681 3,113,468,484 | 2.690,862,530
_ +
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 16,861,996,743 | 16,116,785,503 15,856,478,441
i GASTOS
W“
- | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO n
SERMICIOS PERSONALES 5106,282,816 | 5,412,659,785 5,737,419,372
GASTOS GENERALES 2.071,216,613 2.195,489.609| _.722801309,194

TRANSFERENCIAS

1,787,198,986

1,894,430,925 /3 2,008,096 480 £

TOTAL FUNCIONAMIENTO

9,502,580,319 af ﬁa\m&mﬁ uﬂmj

8,964,698,414

SERVICIO DE LA DEUDA

AMORTIZACION

i baa

o T

2%

602,025,000

qmm.qmm.ooo,. _,/ 145,353, @aq‘

T .u.m anstt
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Nwmw

INTERESES 1,433,708,000] 1,324,880,000 1,104,391,000

TOTAL SERVICIO OE LA DEUDA 2,035,733,000 | 2,077,645,000 ] 2,249,744.000
__ “

INVERSION 5,861,565,329] 4,536,560,182 3,577,908,094
| i
| __n

TOTAL GASTOS 16,861,996,743| .16,116,785,503 | 15,856,478, 441

%3
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