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Total Participantes por sexo   
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Nivel de Escolaridad  
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*Indicador de Participación de docentes y directivos en la realización del anterior plan Educativo municipal. 
Variable analizar con relación al total de Docentes y directivos docentes participantes la construcción actual  

8 

5 

4 

36 

17 

4 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Sí (Y)

No (N)

Sin respuesta

¿Conoce usted el Plan Educativo Municipal  de Sabaneta (PEM) 2008-
2017? 

Docentes Directivos



¿Cómo califica el cumplimiento de cada uno de los 16 
ejes temáticos del PEM 2008-2017 de Sabaneta? 
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[Implementación TIC. 
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Articulación Escuela - Sectores productivos 
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Articulación Escuela - Familia 
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Calidad y pertinencia 
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Fortalecer y perfeccionar modelo de
evaluación por competencias y desarrollo de

habilidades. (A2)

Fortalecer diseño curricular para desarrollo
de habilidades y competencias. (A3)

Fortalecer competencias ciudadanas
(resolución de conflictos, participación,

gobierno estudiantil). (A4)

Fortalecer competencias transversales (Ética,
responsabilidad, comunicación, escucha,

tolerancia...). (A5)
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Para mejorar calidad y pertinencia de la educación, priorice: 

 



Para mejorar calidad y pertinencia de la educación, 
priorice: 
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Para mejorar calidad y pertinencia de la educación, 
priorice: 
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competencias. (A2)

Fortalecer competencias ciudadanas (resolución de
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Para mejorar calidad y pertinencia de la educación, 
priorice: 
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Padres 



Para el mejoramiento de la cobertura de la educación, 
priorice: 
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Fortalecer estrategias para acceso,  permanencia y
continuidad de los estudiantes en la educación. (A2)

Construcción de nueva infraestructura educativa. (A3)

Fortalecer estrategias para disminuir deserción escolar de
niños y jóvenes en edad escolar. (A4)

Ampliación de la planta docente. (A5)
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Para el mejoramiento de la cobertura de la educación, 
priorice: 
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Fortalecer estrategias para acceso, permanencia y
continuidad de estudiantes en sistema educativo. (A1)

Construcción de nueva infraestructura educativa. (A2)

Disminuir deserción del sistema educativo de niños y
jóvenes en edad escolar. (A3)

Garantizar acceso al proceso educativo (transporte
escolar, seguridad, asistencia a familias). (A4)

Exalumnos Padres
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Estudiante Para mejorar calidad de la media técnica priorice: 

Capacitación recibida responde a la necesidad de oferta laboral en Sabaneta. (A2)

Capacitación para ser emprendedor. (A3)

El desarrollo de habilidades para ser innovador. (A4)

Fortalecimiento de competencias laborales para el empleo. (A5)



Inclusión de la población con Necesidades Educativas Especiales 
(NEE) 
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Fomentar desarrollo de habilidades en básica primaria. (F1)
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barreras que impiden aprendizaje. (F2)

Articular familia a procesos de aprendizaje de niños y jóvenes
con NEE. (F3)

Desarrollar habilidades para lectura y escritura en niños y
jóvenes de preescolar y básica primaria. (F4)
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Para mejorar participación de los padres de familia en 
procesos pedagógicos y formativos de sus hijos, priorice: 
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Dado el contexto social, político, cultural, ambiental, tecnológico y económico, 
¿cómo priorizaría retos de la educación al 2030? 

Formación para adaptación al cambio climático y la gestión de riesgos naturales y tecnológicos. (A2)

Formación para la convivencia pacífica, resolución de conflictos y participación en la democracia. (A3)

Formación para el emprendimiento, la innovación y el bilingüismo. (A4)

Formación para incorporación de las TIC en producción y gestión del conocimiento. (A5)
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Expertos

En la Biblioteca Municipal ¿cuál es la oferta de servicios que usted espera 
recibir?  

Estrategias para el acceso a material documental impreso (préstamo o banco de libros). (A2)

Sala de consulta de información en internet. (A3)

Espacios para preservación de memoria y patrimonio (Archivo Histórico Municipal). (A4)

Espacios para recreación infantil y fomento a la lectura para primera infancia. (A5)
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Para fortalecer el Bilingüismo, priorice:  

El diseño curricular e intensidad horaria del segundo idioma. (A2)

La metodología de enseñanza, idoneidad del docente (pedagogía y didáctica). (A3)

Ambientes escolares para enseñar segundo idioma (laboratorios, multimedia, pasantías, ente otros). (A4)
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Directivos Docentes Estudiantes Exalumnos Padres

Para fortalecer la formación en investigación, priorice: 

Fortalecer formación docente (estudios de posgrado) para desarrollar investigación. (A2)

Incentivar procesos de investigación (docentes y estudiantes) en Instituciones Educativas. (A3)

Crear y fortalecer semilleros de investigación en Instituciones Educativas. (A4)

Crear redes de apoyo e intercambio de experiencias investigativas. (A5)



Para mejorar la implementación de las TIC en el sector educativo, 
priorice las siguientes opciones: 
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Conectividad. (A2) Diseño curricular. (A3)

Gestión del conocimiento a través de plataformas digitales. (A4) Plan de inversión para dotación e infraestructura. (A5)


