Resultados Encuesta PEM

2017
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Total Participantes por sexo
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B Femenino (F)

® Masculino (M)
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é¢Conoce usted el Plan Educativo Municipal de Sabaneta (PEM) 2008-
2017?

Sin respuesta
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® Docentes M Directivos

*Indicador de Participacidn de docentes y directivos en la realizacion del anterior plan Educativo municipal.
Variable analizar con relacion al total de Docentes y directivos docentes participantes la construccidn actua
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¢ Como califica el cumplimiento de cada uno de los 16
ejes tematicos del PEM 2008-2017 de Sabaneta?

Muy Malo (A1)

[Implementacion TIC.
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Cultura, politica y practicas inclusivas

Muy Malo (A1)

Malo (A2) Bueno (A3)

B Directivos M Docentes

Muy Bueno (A4)
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Muy Malo
(A1)

Articulacion SENA y SNET

Malo (A2) Bueno (A3)

M Directivos
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Muy Malo
(A1)

Calidad educativa

M Directivos

® Docentes

Malo (A2) Bueno (A3) Muy Bueno

(A4)
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Muy Malo (A1)

Accesibilidad

Malo (A2) Bueno (A3)

M Directivos
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Muy Malo (A1)

Permanencia

Malo (A2) Bueno (A3)

M Directivos
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(A4)
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Articulacidn Escuela - Sectores productivos

Muy Malo (A1)

Malo (A2) Bueno (A3) Muy Bueno

W Directivos

(A4)
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Muy Malo (A1)

Articulacion Escuela - Familia

Malo (A2) Bueno (A3) Muy Bueno (A4) Sin respuesta

M Directivos

B Docentes
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Muy Malo (A1)

Capacitacion docente

Malo (A2) Bueno (A3)  Muy Bueno (A4)

M Directivos

W Docentes

Sin respuesta
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Muy Malo (A1)

Infraestructura educativa

Malo (A2) Bueno (A3) Muy Bueno

M Directivos

(A4)
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Muy Malo (A1)

Bienestar docente y estudiantil

Malo (A2) Bueno (A3) Muy Bueno (A4) Sin respuesta
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Muy Malo (A1)

Diseifio de mallas curriculares

Malo (A2) Bueno (A3) Muy Bueno (A4) Sin respuesta

W Directivos

B Docentes
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Muy Malo (A1)

Bilingliismo

Malo (A2) Bueno (A3) Muy Bueno (A4) Sin respuesta

M Directivos

m Docentes
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Fomento de la cultura lecto - investigativa
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M Directivos
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Muy Malo (A1)

Investigacion educativa

Malo (A2) Bueno (A3) Muy Bueno

M Directivos
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Muy Malo (A1)

Calidad y pertinencia

Malo (A2) Bueno (A3) Muy Bueno

M Directivos

(A4)

m Docentes

Sin respuesta



Para mejorar calidad y pertinencia de |la educacion, priorice:

Fortalecer y perfeccionar modelo de
evaluacidn por competencias y desarrollo de
habilidades. (A2)

——Directivos Docentes Docentes

Fortalecer competencias transversales (Etica,
responsabilidad, comunicacidn, escucha,
tolerancia...). (A5)

Fortalecer diseiio curricular para desarrollo
de habilidades y competencias. (A3)

Fortalecer competencias ciudadanas
(resolucion de conflictos, participacion,



Para mejorar calidad y pertinencia de la educacion,
priorice:

Estudiantes

Mejorar competencias personales (ética, responsabilidad,

. ., .. . 58
comunicacion, asertividad, tolerancia...). (A4)

Mejorar competencias ciudadanas (resolucion de conflictos,
participacion, gobierno estudiantil). (A3)

44

Mejorar estrategias para desarrollo de destrezasy
habilidades. (A2)

w
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2l
=

Mejorar evaluacién para medir destrezas y habilidades. (A1)
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Para mejorar calidad y pertinencia de la educacidn,
priorice:

Exalumnos

Fortalecer competencias transversales (ética,
responsabilidad, participacion activa...). (A4)

Fortalecer competencias ciudadanas (resolucion de
conflictos, participacién, gobierno estudiantil). (A3)

Fortalecer disefio curricular para desarrollo de habilidades y
competencias. (A2)

Fortalecer y perfeccionar modelo de evaluacion por
competencias y desarrollo de habilidades. (A1)

10



Para mejorar calidad y pertinencia de la educacion,
priorice:

Padres

Fortalecer competencias transversales (ética, responsabilidad, _ ]

participacion activa...). (A4)
Fortalecer competencias ciudadanas (resolucion de conflictos, _ o
participacion, gobierno estudiantil). (A3)
Fortalecer disefio curricular para desarrollo de habilidades y _ :
competencias. (A2)
Fortalecer y perfeccionar modelo de evaluacion por competencias _ .

y desarrollo de habilidades. (A1)
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Para el mejoramiento de la cobertura de la educacion,
priorice:

Ampliacion de la planta docente. (A5) Iz 7 69

Fortalecer estrategias para disminuir desercion escolar de I
2 7 32

nifos y jovenes en edad escolar. (A4)

Construccion de nueva infraestructura educativa. (A3) . 4 23 49

Fortalecer estrategias para acceso, permanenciay I
38

continuidad de los estudiantes en la educacion. (A2)
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Para el mejoramiento de |la cobertura de la educacion,
priorice:

Garantizar acceso al proceso educativo (transporte
escolar, seguridad, asistencia a familias). (A4)

Disminuir desercion del sistema educativo de nifios y
jovenes en edad escolar. (A3)

Construcciéon de nueva infraestructura educativa. (A2)

Fortalecer estrategias para acceso, permanenciay
continuidad de estudiantes en sistema educativo. (Al)
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Estudiante Para mejorar calidad de la media técnica priorice:

m Capacitacioén recibida responde a la necesidad de oferta laboral en Sabaneta. (A2)
m Capacitacién para ser emprendedor. (A3)
w El desarrollo de habilidades para ser innovador. (A4)

Fortalecimiento de competencias laborales para el empleo. (A5)



Inclusién de la poblaciéon con Necesidades Educativas Especiales

(NEE)
———
e

Fomentar desarrollo de habilidades en basica primaria. (F1) -

0 2 4 6 8 10 12 14

Desarrollar habilidades para lectura y escritura en nifios y
jovenes de preescolar y basica primaria. (F4)

Articular familia a procesos de aprendizaje de nifios y jovenes
con NEE. (F3)

Fomentar articulacion de comunidad educativa para minimizar
barreras que impiden aprendizaje. (F2)

" Docentes m Directivos M Padres
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Para mejorar participacion de los padres de familia en
procesos pedagogicos y formativos de sus hijos, priorice:

Incluir padres de familia en
procesos pedagodgicos y
formativos de sus hijos. (A2)

Atencion Integral a familias
vulnerables para superar sus

dificultades. (A3)

M Directivos

M Padres

| II I

Estructurar proyectos para
padres, potenciando la formacién pautas de crianza y desarrollo

de sus hijos. (A5)

" Docentes

Capacitacion a los padres en

psiquico del adolescente. (A6)
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Dado el contexto social, politico, cultural, ambiental, tecnolégico y econdmico,
écOmo priorizaria retos de la educacion al 20307

_
Directivos Docentes Estudiantes Exalumnos Padres Sector Expertos
Docentes Productivo

B Formacion para adaptacion al cambio climatico y la gestidn de riesgos naturales y tecnoldgicos. (A2)
mm Formacion para la convivencia pacifica, resolucion de conflictos y participacion en la democracia. (A3)
Formacién para el emprendimiento, la innovacion y el bilinglismo. (A4)

Formacién para incorporacion de las TIC en produccion y gestidon del conocimiento. (A5)



En la Biblioteca Municipal écual es la oferta de servicios que usted espera
recibir?
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Directivos Docentes Estudiantes Exalumnos Padres Sector Expertos
Productivo
B Estrategias para el acceso a material documental impreso (préstamo o banco de libros). (A2)
mmm Sala de consulta de informacidn en internet. (A3)
Espacios para preservacién de memoria y patrimonio (Archivo Histérico Municipal). (A4)

Espacios para recreacion infantil y fomento a la lectura para primera infancia. (A5)
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Para fortalecer el Bilingliismo, priorice:

Directivos Docentes  Estudiantes Exalumnos Padres Sector Productivo
B E| disefio curricular e intensidad horaria del segundo idioma. (A2)
mm La metodologia de ensefianza, idoneidad del docente (pedagogia y didactica). (A3)

——Ambientes escolares para ensenar segundo idioma (laboratorios, multimedia, pasantias, ente otros). (A4)
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Para fortalecer la formacidn en investigacion, priorice:

P

I
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- § R —
Directivos Docentes Estudiantes Exalumnos Padres

B Fortalecer formacién docente (estudios de posgrado) para desarrollar investigacion. (A2)
B Incentivar procesos de investigacion (docentes y estudiantes) en Instituciones Educativas. (A3)
——Crear y fortalecer semilleros de investigacion en Instituciones Educativas. (A4)

Crear redes de apoyo e intercambio de experiencias investigativas. (A5)
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Para mejorar la implementacion de las TIC en el sector educativo,

priorice las siguientes opciones:

em—

\

= mB

Directivos Docentes Estudiantes Exalumnos Padres

B Conectividad. (A2)

——Gestidn del conocimiento a través de plataformas digitales. (A4)

mm Disefio curricular. (A3)

Plan de inversidn para dotacion e infraestructura. (A5)



